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RECTOR
Prof. univ. dr. Cilin ENACHESCU

Raportul de activitate reprezintd o sinteza a rapoartelor elaborate de structurile executive din
cadrul universitatii "Petru Maior" din Tirgu Mures: prorectoratul stiintific si prorectoratul didactic,
decanatele celor trei facultati, directia economic3, directia general administrativa, secretariatul,
compartimentul personal-salarizare, compartimentul de relatii internationale, comisia de etic3,
centrele si departamentele UPM, biblioteca. Astfel, pe parcursul acestui raport de activitate, sunt
prezentate, in deplind transparentd, toate datele relevante aferente perioadei martie 2015 -
februarie 2016, in acest mod asigurandu-se accesul fiecarui membru al comunitatii UPM, precum si
tuturor celor interesati la informatiile privind starea institutiei noastre.

Raportul raspunde obiectivelor si activitatilor formulate In programul de management al rectorului,
transpus in planul operational pe 2015 si este In concordanta cu contractul de management al
rectorului.

Acest raport are la baza o serie de conditii generale si specifice care au influentat activitatile
desfasurate in perioada luata in discutie.

1. CONDITII GENERALE

e Existenta unei dezvoltiri economice moderate a arealului muresean care nu stimuleaza o
cerere accentuata de fortd de munca calificatd si genereaza pentru anumite domenii de
activitate dificultati in gasirea unor locuri de munca corespunzatoare.

e (Cadrul legislativ din domeniul invatamantului superior favorizeaza marile universitati in
detrimentul celor medii sau mici, din care face parte si UPM.

e Lipsa de predictibilitate financiara datorata contractelor institutionale care devin finale abia
la sfarsitul anilor calendaristici.

e Nivelul foarte scazut al finantdrii de bazda care se face inca pe baza ierarhizarilor si
clasificarilor din anul 2011 si care acopera doar un procent de aproximativ 60% din nevoile
financiare ale UPM.

e Contradictia dintre declararea invatamantului ca prioritate nationala si scaderea procentului
alocat din PIB invatamantului (2,8 % in loc de 6%).

e Nivelul slab de salarizare al personalului din invatamantul superior, In special pentru
pozitiile de inceput de cariera.

e Scaderea continua a numarului de absolventi de liceu si a calitatii acestora (rezultatele
bacalaureatului din anii 2011-2015).
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e Cresterea numadrului de absolventi care opteaza pentru studii in strainatate.

2. CONDITII SPECIFICE

e Existenta In UPM la nivel de programe de studii de licentd a unui numar de specializari care
sunt considerate neatractive de absolventii de liceu datorita dificultatilor de a gasi un loc de
munca corespunzator calificarii absolvite.

e Existenta in UPM la nivel de programe de studii de master a unor programe de studii care nu
sunt ancorate 1n realitatile mediului economic si social. Existenta unor programe de studii de
master care nu adauga plus valoare in pregatirea profesionald a acestei categorii de studenti.
Numarul tot mai mic de absolventi ai studiilor de licenta doritori de a continua studiile la
nivelul programelor de studii de master.

e Existenta unei singure scoli doctorale in cadrul IOSUD din UPM. Existenta unui numar redus
de cadre didactice doritoare de a promova concursul de abilitare si de a deveni conducatori
de doctorat in vederea initierii de noi scoli doctorale.

e Fragmentarea domeniilor de cercetare in colective mici de cercetare care nu au capacitatea
de a se implica In proiecte de cercetare nationale sau internationale de anvergura. Noul
proiect de ierarhizare a universitatilor pentru anul 2016 are o componenta dominant
cantitativa, luand in calcul numarul de cadre didactice aferente unui domeniu de cercetare,
care dezavantajeazd universitatile mici, producand efecte financiare negative la nivelul
finantarii de baza.

e Numarul tot mai mic de studenti care opteaza pentru programe de studii la IFR ceea ce
genereaza o pierdere financiara semnificativa.

¢ Inexistenta unor programe de studii cu predare in limbi de circulatie internationala ceea ce
duce la imposibilitatea de a atrage in UPM studenti straini care ar putea genera venituri
financiare semnificative.

e Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in viata universitara a UPM. Exista un procent redus
de cadre didactice care doresc sa isi asume si alte sarcini decat cele strict didactice, efectul
fiind ca acest procent redus de cadre didactice lucreaza in contul tuturor.

e (Cadrul legislativ si lipsa fondurilor financiare care sa permita managementului UPM sa
recompenseze performanta sau sa ia masuri de corijare a lipsei de performanta in activitate.

e C(riza resurselor umane, generata de nivelul slab de salarizare si de criteriile severe de
promovare pentru abilitare (conducator de doctorat) si pentru titlurile stiintifice de
conferentiar si profesor universitar, pe fondul trecerii in pensie a unui numar mare de cadre
didactice.

e Numarul tot mai mic de absolventi de liceu care se indreapta spre studii universitare si in
particular spre UPM din diverse motive (demografice, bacalaureat, lipsa de motivare), efectul
imediat fiind reducerea veniturilor proprii obtinute din taxele de scolarizare.

Toate aceste conditii mentionate au influentat in mod direct activitatea Rectorului si a UPM in
perioada martie 2015- februarie 2016. Dintre cele mai importante realizari ale perioadei luate In
discutie trebuie sa mentiondm:

e Acreditarea institutionala a UPM si obtinerea calificativului "Grad de incredere ridicat".
e Evaluarea institutionala EUA;

e Evaluarea UPM in cadrul proiectului "Internationalizare, Echitate si Management universitar
pentru invatamant superior de calitate";

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Dezvoltarea I0SUD, prin depunerea unui nou dosar pentru acreditarea domeniului de studii
doctorale istorie si pregatirea dosarului de acreditare pentru domeniul informatica;

Dezvoltarea activitatilor de perfectiondri didactice (gradul I si II);

Cresterea calitatii procesului didactic incurajand dezvoltarea si diversificarea tehnicilor de
asigurare a calitatii, cu accent pe obtinerea rezultatelor specifice in instruirea studentilor si in
cercetare, pe cresterea gradului de compatibilizarea a procesului de invatamant cu
standardele ARACIS.

Realizarea de mecanisme de control prin care sunt garantate calitatea procesului de predare-
invatare, transparenta gestiunii resurselor de care dispune si responsabilitatea publica a
institutiei de Invatamant superior;

Cresterea calitativa si cantitativa a activitatii de cercetare stiintifica;
Finalizarea cu succes a 5 proiecte de cercetare cu finantare europeana;

Stabilizarea financiara a UPM;

In continuare acest raport pune in evidentd cele mai importante activititi realizate pe diferitele
segmente de activitate ale UPM.

n Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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CONTABIL SEF
Ec. Luminita PANCA

SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII

Executia bugetara

In conformitate cu dispozitiile art. 28 alin (9) din Legea contabilititii nr. 82/1991, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, Universitatea ,Petru Maior” din Tg. Mures, prin biroul
financiar contabil, a Intocmit la 31 decembrie 2015 situatiile financiare conform prevederilor
normelor privind incheierea executiei bugetare si a normelor privind Intocmirea si depunerea
situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2015 elaborate de Ministerul
Finantelor Publice.

Situatiile financiare Intocmite se compun din bilant, contul de rezultat patrimonial, situatia
fluxurilor de trezorerie, contul de executie bugetara si anexe, fiind destinate sa ofere o imagine
fidela a pozitiei financiare, performantei financiare si a altor informatii referitoare la activitatea
desfasurata de institutia noastra in anul 2015 si sa confirme ca aceasta isi desfasoara activitatea in
conditii de continuitate.

Situatiile financiare si anexele incheiate la data de 31.12.2015 se bazeaza pe datele din
contabilitatea analitica si sintetica a institutiei, tinute la zi conform prevederilor legale 1n vigoare.

Veniturile si cheltuielile aferente anului 2015 au fost inregistrate in contabilitate cronologic si
sistematic, in conturi analitice si sintetice pe structura clasificatiei bugetare in vigoare.

Veniturile totale realizate, dupa natura si sursa lor, la sfarsitul anului 2015 au fost de
24.363.770 lei, din care:

e sume primite de la M.E.N.C.S - finantarea institutionala 9.833.168 lei

e venituri proprii din taxe si alte venituri In invatamant = 3.846.748 lei

e venituri din donatii si sponsorizari 12.956 lei
e venituri din activitatea de cercetare 10.000 lei
e alocatii de la buget cu destinatie speciala 5.223.423 lei
e venituri din cursuri, editura 85.634 lei
e venituri proprii camine 270.307 lei

e programe Erasmus, sume provenite din finantare nerambursabila POSDRU

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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1.634.037 lei
e sume utilizate din excedentul anului anterior 3.447.497 lei

Platile totale la sfarsitul anului 2015, inregistrate dupa natura si destinatia lor, pe surse de
finantare, pe articole si alineate conform clasificatiei bugetare in vigoare, au fost de 19.785.131 lei,
din care:

o cheltuieli de personal 12.129.139 lei
o cheltuieli cu stocuri, materiale, lucrari si servicii executate de terti
2.366.550 lei
e cheltuieli de capital 1.104.279 lei
e burse si cheltuieli pentru transport studenti 1.290.193 lei
e programe Erasmus, sume provenite din finantare nerambursabild POSDRU
2.894.970 lei
La finele anului 2015 universitatea nu inregistreaza plati restante catre furnizorii de bunuri,
servicii si utilitati.
Obligatiile fata de bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale si de sanatate au fost

inregistrate si achitate la termenele prevazute de normele legale in vigoare, fara a se inregistra
restante la plata acestora.

Creditele bugetare au fost utilizate in limita prevederilor si destinatiilor din bugetul de
venituri si cheltuieli pentru cheltuieli angajate, lichidate si ordonantate la plata in conditiile legii.

“ Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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PRORECTOR DIDACTIC
Prof. univ. dr. Tatiana DANESCU

I. Consideratii generale privind activitatea didactica

Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures (UPM) si-a asumat misiunea de formare de
competente necesare dezvoltarii personale a partilor interesate din mediul economico - social
public si privat, competente intelese prin ansamblu de cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini
orientate spre realizarea de fiecare a propriilor obiective in viata, conform intereselor si
aspiratiilor, a dorintei de a Invata pe tot parcursul vietii, a integrarii sociale si participarii active In
societate. In realizarea misiunii didactice au fost definite obiectivele strategice si operationale.

Pentru a conexa misiunea didactica cu realitatile pietei muncii locale, in procesul didactic al
programelor de studiu de licenta, masterat, doctorat, formarea profesionala continua si alte
forme de invatamant organizate in Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures s-a urmarit
realizarea specificitatii si flexibilitatii, pentru ca procesul de pregatire de specialisti cu studii sa
fie corespunzator cererii de pe piata muncii. Astfel, preocuparile principale pentru realizarea
misiunii didactice, asa cum rezulta din Planul strategic de dezvoltare a Universitatii “Petru Maior”
din Tirgu Mures, au fost fundamentate pe adaptabilitate la conditiile date, recunoastere in
mediu academic si din partea angajatorilor, scop in care s-a urmarit:

e pastrarea identitatii si prestigiului academic;

e corelarea, In conditiile date, a resurselor existente cu cerintele reiesite din misiunea
academica propusa, precum si cu elementele culturii organizationale;

e convergenta dintre cerintele angajatorilor cu competentelor formate prin programele de
studii din universitate;

e stimularea in sensul adoptarii de noi proceduri de monitorizare a programelor de studii,
de reanalizarea, revizuirea si restructurarea acestora;

e adaptarea continud a controlului intern al activitatilor didactice, la contextul economic si
legislativ, la conditiile date, procedandu-se la actualizarea reglementdrilor interne,
respectiv a regulamentelor, metodologiilor, procedurilor care au ca obiect activitatea
didactica a cadrelor didactice si a studentilor.

Demersurile didactice efectuate In baza obiectivelor operationale s-au axat pe cele 48 programe
de studiu, din care 38 programe de studiu acreditate/autorizate, la formele de invatamant
cu frecventa si cu frecventa redusa (licentd, masterat, doctorat) organizate prin cele 3 facultati
ale universitatii.

n Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Situatia programelor de studii in anul universitar 2015-2016

Tabelul nr. 1

Facultatea de Centrul de
Facultatea | Facultatea Stiinte Instruire si
Categoria de de Stiinte Economice, Perfectionare | Total UPM
Inginerie si Litere Juridice si
Administrative
Programe de studiu -
de licenta_IF 4 7 2 17
Programe de studiu -
de licentd _IFR i 1 3 4
Programe de studiu -
de master _IF 4 2 6 =
Programe de studiu 1 ) i - 1
de master_[FR
Programe de studiu i 1 i - 1
de doctorat
Total 9 14 15 - 38
Cursuri - - - 10
postuniversitare si de 10
formare profesionala
TOTAL 9 14 15 10 48

Structura programelor de studiu pe cele trei facultati ale universitatii este redata in Figura nr.1.

Facultatea de Stiinte
Economice, Juridice
si Administrative _\
39%

Programe de studii pe Facultati in anul universitar 2015-2016

Facultatea de

37%

Inginerie
24%

Facultatea de
Stiinte si Litere

Figura nr.1 Structura programelor de studiu pe cele 3 facultatii ale universitatii.

Potrivit organigramei universitatii, activitatea didactica a fost gestionata prin opt departamente
didactice organizate in trei facultati, la care se adaugd alte trei structuri didactice

independente, dupa cum reiese din Tabelul nr.2.

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Departamente cu activitati didactice si programe de studiu organizate

Tabelul nr. 2

Structuri organizatorice Departament Programe de studiu
- an universitar 2015-2016-
Licenta Master Doctorat
La nivel de facultate
Tehnologia constructiilor de masini (TCM) Proiectare si fabricatie asistata de calculator (PFAC) -
Departamentul
de Inginerie Industriald i Inginerie economica industriala (1EI) Managementul sistemelor calitatii (MSC) IF/IFR -
Management (DIIM)
Facultatea de
Inginerie (F1) Departamentul de Inginerie Automatici si informatics aplicat (AIA) Sisteme automate de conducere a proceselor )
Electrica si Calculatoare 3 P industriale (SACPI)
(DIEC) Ingineria sistemelor electroenergetice (ISE) Managementul sistemelor de energie (MSE) -
Departamentul .. . -
de Informatica (D) Informatica (INFO) Tehnologia informatiei (T1) -
Studii anglo- i ./Anglo- i tudies.
Limba si literatura romana - Limba si literatura (SL;AI)I anglo-americane./Anglo-american studies )
engleza IF siIFR (RE) — — —
Departamentul de Filologie _ _ _ _ Istoria literaturii si sistemul criticii literare (ILSCL)
Facultatea de Stiine i (DF) Cf)mgmcare si rela;lu publice (CRP) - -
Litere (FSL) Limbi moderne aplicate (LMA) - -
- - Studii literare (SD)

Departamentul de Istorie si
Relatii Internationale (DIRI)

Istorie (Istorie)

Istorie mondialg, sisteme si relatii internationale
(IMSRI)

Elitele, cultura si constructia europeana (ELITE)

Relatii internationale si studii europene (RISE)

Stiinte politice (SP)

Facultatea de Stiinte
Economice Juridice si
Administrative
(FSEJA)

Departamentul de
Management - Economie
(DM)

Management IF si IFR (M)

Managementul afacerilor (MAF)

Managementul resurselor umane (MRU)

Economia comertului, turismului si serviciilor
(ECTS)

Departamentul de Finante -
Contabilitate (DFC)

Contabilitate si informaticad de gestiune IF si IFR
(CIG)

Contabilitate si Audit (CA)

Finante si Banci (FB)

Gestiune financiar - bancara (GFC)

Departamentul de Drept si
Administratie Publica
(DDAP)

Drept IF si IFR (D)

Institutii juridice si profesii liberale (IJPL)

Administratie publica IF (AP)

Masterat profesional european de administratie
publica (MPEAP)

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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La nivel de universitate

Centru de Invitimant cu Frecventi Redusi (CIFR)
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD)
Centrul de Instruire si Perfectionare (CIP)

Principalele activitatii didactice din perioada 1 martie 2015 - 29 februarie 2016 care evidentiaza
modul in care universitatea a reusit sa-si valorifice potentialul academic in folosul comunitatii sunt
redate in cele ce urmeaza.

II. Acreditarea/autorizarea programelor de studiu de licenta, master si doctorat

In baza Hotirarii Guvernului nr.575/2015 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializdrilor/programelor de studii universitare si a structurilor institutiilor de invdtdmdnt superior
pentru anul universitar 2015-2016 si Hotararii Guvernului nr.781/2015 pentru modificarea si
completarea Hotdrarii Guvernului nr.575/2015, a Hotararii Guvernului nr. 595/2015 privind
domeniile si programele de studii universitare de master acreditate si numdrul maxim de studenti ce
pot si scolarizati in anul universitar 2015-2016, precum si domeniile de studii universitare de doctorat
din cadrul institutiilor de invdtdmdnt superior si Hotararii Guvernului nr.778/2015 pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 595/2015, activitatea didactica din Universitatea ,Petru
Maior” din Tirgu-Mures se realizeaza, in principal, pe trei cicluri de studii: licentd, master si
doctorat, prin programele de studii acreditate/autorizate de ARACIS. La acestea se adauga
cursurile postuniversitare si de formare profesionala organizate de Centrul de Instruire si
Perfectionare (C.I.P.) In anul 2015-2016.

In perioada 05-07.03.2015, Universitatea ,Petru Maior" din Tirgu-Mures a fost evaluati
institutional de catre ARACIS, obiective institutionale principale urmarite de echipa de experti
evaluatori pentru procesul didactic au fost:

v' Contributia la promovarea si asigurarea unei inalte calitati a procesului de predare-invatare;

v’ Asigurarea unui acces rapid la informatii clare, credibile si explicite tuturor utilizatorilor privind
modul In care universitatea noastra ofera programe de studii, diplome si calificari, respecta
cerintele nationale, standardele academice europene si principiile de calitate;

v’ Asigurarea faptului c§, in situatiile in care se constata existenta unor probleme in evaluarea si
mentinerea calitdtii programelor de studii sunt create premisele pentru initierea actiunilor de
imbunatatire a acestora;

v’ Realizarea de mecanisme de control prin care sunt garantate calitatea procesului de predare-
invatare, transparenta gestiunii resurselor de care dispune si responsabilitatea publica a
institutiei de invatamant superior;

v' Examinarea modului in care institutia ridicd nivelul calitativ al tuturor activititilor de
invatamant, de cercetare si manageriale, In raport cu indicatorii de performanta realizati la
evaluarea externa precedenta.

In cadrul evaludrii institutionale externe, alituri de obiectivele institutionale didactice urmarite,
expertii evaluatori ARACIS au evaluat activitatile didactice a 4 programe de studii de licenta: 3 de la
forma de invatamant cu frecventa (Inginerie economica industriald, Istorie, Drept) si 1 program de
studii de la forma de invatamant cu frecventa redusa (Management).

Evaluarea externa a calitdtii academice pentru universitatii s-a finalizat In sedinta Consiliului
ARACIS din data de 23.07.2015, unde in baza rezultatelor activitatii de evaluare efectuate de
expertii externi, Consiliul ARACIS a avizat acordarea calificativului “Grad de incredere ridicat’
Universitatii “Petru Maior” din Tg. Mures.

Prezentarea distincta a programelor de studiu de licentda, masterat, doctorat, pe facultdti, pe
domenii de studiu de licentd, pe tip de program de studiu, pe forme de Invatamant cu precizarea
cifrei de scolarizare, numar de studenti, data deciziei ARACIS privind acreditarea/autorizarea, la
data prezentului raport este redatd in Tabelele nr.3, 4, 5.
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inviatimant universitar de licenti

Tabelul nr. 3

Nr. Facultatea Domeniul de licenta Specializarea/ Acreditare (A)/ Forma de Numar credite Numar Raport ARACIS
crt. Programul de studii Autorizare invatamant de studii maxim de Nr./data
universitare de licenta provizorie (AP) transferabile studenti
conform Hotararii (ECTS) care pot fi
Guvernului scolarizati
nr.575/2015 si
781/2015
o C Ingineria si protectia mediului Adresa ARACIS
I diul o O ; ’ A IF 240 50
ngineria mediului in industrie nr.489/01.02.2012
icd sii ic3 Ad ARACIS
Ingineria sistemelor Autlomziltlca i informatica A IF 240 60 resa
aplicata nr.6111/22.07.2013
Facultatea d ineria si Ad ARACIS
1 acuttarea de Inginerie energetica Ingineria 51ster.nelor A IF 240 60 resa
Inginerie electroenergetice nr. 6655/20.10.2015
i ii Ad ARACIS
Inginerie industrial Tehnologia constructiilor de A IF 240 60 resa
masini nr.1670/17.04.2014
N N s  x Adresa ARACIS
Inginerie si management Inginerie economica industriala A IF 240 50
nr. 5369/23.07.2015
Adresa ARACIS
Inf tica Inf tica A IF 180 75
fiormatica formatica nr. 5342/20.06.2013
Adresa ARACIS
Istori [stori A IF 180 50
storie storie nr. 5369/23.07.2015
R, . Limba si literatura romana - Adresa ARACIS
Limba si literat . L1 « A IF 180 100
, | Facultatea de Stiinte Hmba sl fteratira Limba si literatura engleza nr. 6111/22.07.2013
si Litere - . o - Adresa ARACIS
Limbi moderne aplicate Limbi moderne aplicate A IF 180 60
nr.2073/11.04.2012
o ke . . o . Adresa ARACIS
Stiinte ale comunicarii Comunicare si relatii publice AP IF 180 75
nr. 6644/09.07.2009
o . s o Adresa ARACIS
Stiinte politice Stiinte politice AP IF 180 50

nr.3532/25.06.2014

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures




N\
.\ RAPORT ANUAL PENTRU PERIOADA 1 MARTIE 2015 — 28 FEBRUARIE 2016

Acreditare(A)/
Autorizare < . Numar
Specializarea/ rovizorie (AP) Numar credite maxim de
Nr. . . < P i, P S Al Forma de de studii . Raport ARACIS
Facultatea Domeniul de licenta Programul de studii conform Hotararii A s A . studenti
crt. : . . . < . invatamant transferabile = Nr./data
universitare de licenta Guvernului > (ECTS) care pot fi
nr.575/2015 si scolarizati
781/2015
. . Economia comertului, Adresa ARACIS
Administrarea afacerilor turismului si serviciilor A IF 180 100 nr.1624/11.03.2011
A IF 180 100 Adresa ARACIS
. Contabilitate si informaticad de nr. 3980/08.06.2012
Contabilitate gestiune ad ARACIS
resa
A IFR 180 75
nr.5021/08.08.2012
Adresa ARACIS
A IF 240 100
nr.5369/23.07.2015
Drept Drept
Facultatea de Stiinte Adresa ARACIS
3. Economice, Juridice A IFR 240 75 nr. 6266/22.07.2013
si Administrative ad ARACIS
resa
Finant Finante si banci A IF 180 100
tnamse mnange 3t bancl nr. 1624/11.03.2011
Adresa ARACIS
IF 180 75
nr.5090/13.07.2015
Management Management A ad ARACIS
resa
IFR 180 75
nr.5369/23.07.2015
o - . - . . Adresa ARACIS
Stiinte administrative Administratie publica A IF 180 100

nr.567/24.02.2014
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inviatimant universitar de master

Tabelul nr. 4

Programele de studii universitare de master ACREDITATE

Numar credite

Nr. maxim de

(l:: Facultatea Domeniul de licenta conform Hotararii Guvernului nr. 595/2015 si 778/2015 privind i:‘?;:gfngﬁt de studii studenti care pot
) acreditarea domeniilor de studii universitare de master i transferabile fi scolarizati
Ingineria sistemelor Sisteme automate de conducere a proceselor industriale IF 120 30
Inginerie energetica Managementul sistemelor de energie IF 120 30
Facultatea Inginerie industriala Proiectare si fabricatie asistate de calculator IF 120 30
1. | de
Inginerie Managementul securitatii si conditiilor de asigurare a sanatatii iIn munca IF 120 50
Inginerie si management Managementul sistemelor calitatii IF 120 30
Managementul sistemelor calitatii IFR 120 50
Informatica Tehnologia informatiei IF 120 50
Elitele, cultura si constructia europeana IF 120 50
Istorie
Facultatea Istorie mondial3, sisteme si relatii internationale IF 120 50
2. | de
Stiinte i Litere Istoria literaturii si sistemul criticii literare IF 120 50
Filologie Studii anglo-americane. Perspective interculturale IF 120
50
Studii anglo-americane./Anglo-american studies. IF 120
Consultanta financiar-contabila IF 120 50
Contabilitate
Contabilitate si audit IF 120 50
Facultatea de Drept Institutii judiciare si profesii liberale IF 60 50
stiinte Finante Gestiune financiar-bancara IF 120 50
3. Economice,
idice si anagementul afacerilor
Juridice si Manag 1 afaceril IF 120 50
. . Management
Administrative Managementul resurselor umane IF 120 50
Stiinte administrative Masterat profesional european de administratie publica IF 120 25
Administrarea afacerilor Administrarea afacerilor in comert, turism si alte servicii IF 120 50
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Invitimant universitar de doctorat

Tabelul nr. 5

. Programul de .
Facultatea Domeniul studii de doctorat Acreditare
Facultatea de Filologie Studii literare Ordinul Ministrului Educatiei si
Stiinte si Litere 5 Cercetdrii nr. 667 din 28 martie 2007

Programele de studii evaluate de ARACIS 1n anul 2015 sunt redate in Tabelul nr. 6.

Programe de studiu evaluate de ARACIS in anul 2015

Tabelul nr. 6

Facultatea

Programul de
studii de
LICENTA

Programul de
studii de
MASTER

Acreditarea
institutionala
(Programul de

studii de licenta)

Avizul ARACIS

Facultatea de
Inginerie

Inginerie
economica
industriala (IF)

Incredere -
Mentinerea
acreditarii.

Ingineria
sistemelor
electroenergetice

Incredere -
Mentinerea
acreditarii.

Facultatea de
Stiinte si Litere

Istorie (IF)

Incredere -
Mentinerea
acreditarii.

Studii anglo-
americane./Angl
o-american
studies

Incadrare
program intr-un
domeniu existent
acreditat -
Filologie.

Facultatea

de Stiinte
Economice,
Juridice si
Administrative

Drept (IF)

Incredere -
Mentinerea
acreditarii.

Management (IFR)

Incredere -
Mentinerea
acreditarii.

Management (IF)

Mentinerea
acreditarii.

Administrarea
afacerilor in
comert, turism si
alte servicii

Acreditare -
domeniu nou de
master —
Administrarea
afacerilor.

Departamentul
pentru
Pregadtirea
Personalului
Didactic

Mentinerea
calitatii de
institutie
furnizoare de
programe de
formare
psihopedagogica
in vederea
certificarii
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competentelor
pentru profesia
didactic3, cu
evaluare la 1 an.

In anul universitar 2015-2016 nu s-au organizat activititi de scolarizare la

unele programe de

studiu acreditate, iar la alte programe de studiu activitatile didactice nu sunt efectuate pe durata
intregului ciclu universitar. Situatia acestora este redata in Tabelul nr. 7.

Programe de studiu acreditate la care nu s-au organizat activitati didactice
sau cu ciclu de scolarizare partial

Tabelul nr. 7

Precizari privind

Facultatea Departamentul Programul de studiu .
scolarizarea
La studiile de LICENTA
Departamentul
Facultatea de o s ineria si i
Ineinerie de Inginerie Industriala si {\zlg;r_leflff' > l?r(zltec',clfl -
8 Management ediului 1n Industrie
Facultatea de Departamentul de Istorie si
. S ii i tiinte politice Anul [, 1T
Stiinte si Litere Relatii Internationale Stiinte p
La studiile de MASTER
Departamentul Managementul securitatii
de Inginerie Industriala si si conditiilor de asigurare -
Manageriala a sanatatii In munca
Facultatea de Sisteme automate de
Inginerie .. | conducere a proceselor Anul I
Departamentul de Inginerie | . )
NI industriale
Electrica si Calculatoare :
Managementul sistemelor Anul 11
de energie
Istoria literaturii si
stortalteraturii 5 Anal 1
) ) sistemul criticii literare
Departamentul de Filologie — -
Studii anglo-americane. )
Facultatea de Perspective interculturale
stiinte si Litere . .. | Istorie mondial3, sisteme Anul I
Departamentul de Istoriesi | latii | ", 1
Relatii Internationale 3LIe atll 1nterna:t10na €
Elitele, cultura si
. < Anul II
constructia europeand
Departamentul de Administrarea afacerilor
gacultatea de Marr)lagement Economie in comert, turism si alte -
tiinte Bl i~
: servicii
Economice,
Juridice si Departamentul de Consultanta financiar- i
Administrative Finante - Contabilitate contabild
1d Limba si literatura
Acen:cr}l i€ I de Tnvatima romana - Limba si Anul III
Inva',camavnt cu Centru f: Inva'gavmant cu literatura englezi
Frecventa Frecventa Redusa Contabilitate si
< ontabilitate si
Redusd 4 Anul ILIII

Informatica de Gestiune
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Motivele care au stat la baza deciziilor departamentelor/facultatilor de a nu scolariza, incepand cu
anul I la aceste programe de studiu, sunt fie de natura financiara (insuficienta fondurilor necesare
sustinerii acestora), fie datorate unui numar insuficient de studenti inscrisi.

Situatia comparativa a numarului de studenti si alti cursanti care au urmat/urmeaza cursurile
programelor de studii organizate de Universitatea "Petru Maior” din Tirgu Mures cu domeniile de
studiu, programele de studiu si forma de invatiamant, in anul universitar 2015-2016, este
urmatoarea:

La studiile de licent:

v’ 2.443 studenti in 17 domenii de studii, respectiv 17 programe de studii de licenti la forma de
invatdamant cu frecventd (4 programe la Facultatea de Inginerie, 7 programe la Facultatea de
Stiinte si Litere si 6 programe la Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative),
dintre acestea 4 functionand si la forma de invatamant cu frecventa redusa.

La studiile de master:

v’ 615 studenti masteranzi, in 12 domenii de studii, respectiv 15 programe de studii de master
la forma de invatamant cu frecventa (4 programe la Facultatea de Inginerie, 5 programe la
Facultatea de Stiinte si Litere si 6 programe la Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative), dintre acestea 1 program functionand si la forma de Invatamant cu frecventa
redusa.

La studiile de doctorat:

v’ 40 de studenti doctoranzi la Facultatea de Stiinte si Litere in domeniul de licenta Filologie la
1 program de studiu (Studii literare);

La studiile postuniversitare psihopedagogice:
v' 80 cursanti.

La cursurile postuniversitare si de formare profesionala organizate de Centrul de Instruire si
Perfectionare (C.L.P.):

v' 206 cursanti.

Sintetic, situatia comparativa a numarului de studenti In cei patru ani universitari este prezentata
in Tabelul nr. 8.

Situatia comparativa a numarului de cursanti in anul universitar 2015-2016 fata de anul

universitar precedent
Tabelul nr. 8
o
- e
o O
& ]
% 5
222
An An 5% B o
Specificatie universitar universitar 8 3 = °
2014-2015 2015-2016 g L &
c vy
o 2.2
c
=
<
Numar programe de studiu 43 48 111,63
Numar studenti 3399 3384 99,56

Se remarca faptul c3, au crescutla 111,63% numarul programelor de studiu fata de anul universitar
precedent, iar numarul total de cursanti inscrisi in anul universitar 2015-2016 in comparatie cu
anul universitar 2014-2015 este de 99,56 %, asa cum rezulta din Tabelul nr. 8 si 9.
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3400 |
3395 |
3390 |
3385 |
3380 |

3375

Numar cursanti- an —
universitar 2014-  Mumar cursanti- an
2015 universitar 2015-
2016

Figura nr. 2 Situatia comparativa a numarului de cursanti

Evolutia numarului de cursanti in anul universitar 2015-2016 fata de anul universitar

precedent
Tabelul nr. 9
Nr. Numar de studenti An universitar An universitar
crt. 2014-2015 2015-2016 o 5~
=20l
Qe B D
S 528&
S22
= Sgn gt
0] g = S S
g
o < N
1. | LICENTA (IF+IFR)
Total, 2514 2443 97,17
din care:
An| 777 838 107,85
2. | MASTER + DPPD (IF+IFR)
Total, din care: 752 695 92,42
An 346 418 120,80
3. | DOCTORAT
Total, din care: 38 40 105,26
Anl 13 11 84,61
4. | CIP 95 206 216,84
5. | TOTAL programe de studiu
Total, din care: 3399 3384 99,56
Anl 1231 1473 119,66
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Evolutia numarului de carsantiin anulL, in anuluniversitar 2015-2016fatade
anuluniversitar precedent

1500 — 1231 Bz
1000 4= :
Numar cursanti anul .
12014-2015 Numar cursanti anul
12015-2016

Figura nr. 3 Evolutia numarului de cursanti inscrisi in anul I de studiu, in anul universitar 2015-
2016 fata de anul universitar precedent

In realizarea demersurilor stabilite in planul operational alituri de activitatea din Prorectoratul
didactic importanta a fost activitatea Consiliului curricular (infiintat in luna septembrie 2013), a
comisiilor de evaluarea a programelor de studiu, a Centrul de Instruire si Perfectionare.

Pentru realizarea activitatilor didactice, instrumente utile in gestionarea acestora au fost mai ales:
Planul de invatamant aferent fiecarui program de studii, Fisa disciplinei, Statul de functii intocmit la
nivel de departament didactic, Bugete de venituri si cheltuieli la nivel de departamente didactice si
facultati, Fisa individuala a postului, Calendarul academic, Orarul, Fisele de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru conferirea titlurilor didactice din Invatamantul superior.

Pentru aplicarea corecta a Sistemului European de Credite de Studii Transferabile ECTS, sistem care
permite aprecierea corecta a volumului de munca necesar pentru ca studentii sa isi Insuseasca
continutul disciplinelor de studiu, pentru formarea competentelor stabilite pentru fiecare
discipling, in cadrul planurilor de invatamant au fost mentionate alaturi de orele de activitati
didactice colective (curs si seminar/laborator) si orele necesare activitatii individuale a studentului
pentru fiecare disciplind. In asigurarea transparentei in privinta modului de respectare a
standardelor de calitate ARACIS, pentru a oferi responsabililor de la diferite nivele organizatorice
(departament, facultate, universitate) elementele necesare in gestionarea si aprecierea calitatii
procesului didactic s-a solicitat calcularea si prezentarea Intr-un bilant general al programului de
studiu a principalilor indicatori de apreciere a calitatii academice.

Urmarirea conformarii la structura calificarilor din Invatamantul superior si asigurarea coerentei in
pachetul de documente specifice activitatii didactice a impus Intocmirea fisei disciplinei pe o
structura unitara, cu prezentarea alaturi de obiective, a competentelor vizate in formarea
profesionala a studentilor, competente desprinse din cele definite pentru programul de studiu.

In conformitate cu prevederile din Legea Educatiei Nationale nr.1 din 2011, standardele de calitate
ARACIS prevazute de Metodologia de evaluare externd, standardele de referintd si lista indicatorilor
de performantd si cerintele interne UPM redate prin Regulamentul privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii, sarcina didactica stabilita prin
planurile de invatdmant ale programelor de studiu a fost corelata cu resursele detinute de
universitate, sinteza acestora fiind prezentata in statele de functii ale departamentelor, prin care
au fost stabilite normele universitare, respectiv posturile didactice.

Situatia posturilor didactice pentru norma de baza si a posturilor didactice vacante, pe functii
didactice este redata in Tabelul nr. 10 si Tabelul nr. 11.
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Situatia posturilor didactice universitare ocupate cu cadre didactice cu norma de baza, in
anul universitar 2015-2016 fata de anul universitar precedent

Tabelul nr. 10

Nr. Cadre didactice Numar posturi Numar posturi PR
. . . . . . . oY
crt. universitare didactice in didactice in 5‘ - e
. . . . o9 N
cu anul universitar anul universitar NN N
gradul didactic 2014-2015 2015-2016
1. Profesor 22 19 86,36
2. Conferentiar 44 41 93,18
3. | Lector/Sefde 49 54 110,20
lucrari
4, Asistent 18 11 61,11
5. Preparator 8 4 50
TOTAL POSTURI 141 129 91,48
11
145
140 |
135 |
130 | P
125 |I -
120

m2014-2015 m2015-2016

Figura nr.4 Situatia posturilor didactice ocupate de cadre didactice cu norma in universitate, in anul
universitar 2015-2016 fata de anul universitar precedent
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Situatia posturilor didactice universitare vacante,
ocupate cu cadre didactice titulare sau asociate, in anul universitar 2015-2016 fata de anul
universitar precedent

Tabelul nr. 11

Nr. Cadre didactice Numar posturi | Numar posturi ~1n
crt. universitare didactice in didactice in - Py
cu anul anul S N
gradul didactic universitar universitar L‘_‘n s
2014-2015 2015-2016 < Q
1. | Profesor 10 7 70
2. | Conferentiar 4 5 125
3, | Lector/Sef 33 37 112,12
lucrari
4. | Asistent 25 19 76
5. | Preparator - - -
TOTAL POSTURI 72 68 94,44
72 68
70 ! .
60 -
Posturi didactice vacante Posturi didactice vacante
2014-2015 2015-2016

Figura nr.5 Situatia posturilor didactice vacante in perioada analizata

Din analiza situatiei privind ocuparea posturilor didactice in anul universitar 2015-2016 rezulta
un total de 197 posturi didactice din care: 129 posturi didactice sunt acoperite cu titulari ai
institutiei noastre in normd de bazd si 68 posturi didactice sunt vacante, fiind acoperite de cadre
didactice titulare sau asociate. Reiese faptul c3, in anul universitar 2015-2016 s-au redus numarul
posturilor didactice cu 16 fatd de anul universitar 2014-2015, dintre care, diminuarea cu 12
posturi didactice fiind datoratd scaderii cadrelor didactice titulare ale universitatii. Pentru
monitorizarea implicatiilor financiare ale normarii procesului de invatdmant s-au constituit bugete
de venituri si cheltuieli la nivel de programe de studii, departamente didactice, facultati.

Responsabilitatile cadrelor didactice au fost stabilite prin Fisa individuala a postului a carei
elemente structurale aferente activitatilor didactice rezulta din Regulamentul privind elaborarea
Statelor de functii ale personalului didactic din UPM, precum si din Normele privind intocmirea
Fisei individuale a postului, stabilite In baza prevederilor din Legea Educatiei Nationale nr. 1 din
2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru organizarea adecvatd a procesului didactic, in functie de baza materiala (spatiile destinate
pentru curs si seminarii), de prevederile din planurile de invatamant stabilite potrivit standardelor
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de calitate, prin grija responsabililor din universitate s-a adoptat calendarul academic si orarul
din cursul saptamanii, astfel:

e pentru programele de licenta - 1n intervalul orar 8.00 - 16.00;
e pentru programele de masterat - in intervalul orar 16.00 - 20.00;
e pentru Invatamantul cu frecventa redusa in zilele de vineri dupa masa si sambata.

Programul academic si orarul s-au afisat pe site-ul http://uniweb.upm.ro si la avizierele facultatilor.

In urmarirea dezvoltarii corpului profesoral s-a realizat o ampla promovare profesionala a
cadrelor didactice titulare ale universitatii, aprobandu-se scoaterea la concurs a unor posturi
didactice vacante unde in marea majoritate a cazurilor s-au prezentat cadre didactice ale
universitatii.

Prin urmare, prioritate in politica de personal a universitatii a constituit dezvoltarea profesionala a
personalului didactic existent, prin promovare, cointeresarea acestuia, oferirea de burse si

specializari pre si post-doctorale. Situatia posturilor didactice scoase la concurs este prezentata
in Tabelul nr. 12.

Situatia posturile didactice vacante scoase la concurs

- semestrul II al anului universitar 2014-2015

Tabelul nr. 12

Facultatea D_e parFamentul Pozitia | Functia didactica Domeniul stiintific
didactic ’ ’ ’
semestrul II al anului universitar 2014-2015
Facultatea de Departamentul de 20 Sef de lucrari Inginerie
Inginerie Inginerie Industriala industriala
si Management 21 Sef de lucrari Inginerie
industriala
30 Asistent universitar Inginerie
industriala
Departamentul de 3 Profesor universitar Inginerie energetica
Inginerie Electrica si y - — —
Calculatoare 4 Profesor universitar Inginerie electrica
19 Sef de lucrari Inginerie si
management
Facultatea de Departamentul de Profesor universitar Informatica
Stiinte si Litere Informatica Conferentiar Informatica
universitar
Departamentul de 16 Lector universitar Limbi moderne
Filologie aplicate
17 Lector universitar Stiinte ale
comunicarii
18 Lector universitar Stiinte ale
comunicarii
Departamentul de 11 Lector universitar Stiinte politice
Istorie si Relatii
Internationale
Facultatea de Departamentul de 4 Profesor universitar Sociologie
Stiinte Management -
Economice, Economie
Juridice si Departamentul de 14 Lector universitar Finante
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Administrative Finante - 15 Lector universitar Finante
Contabilitate
Departamentul de 10 Conferentiar Drept
Drept si universitar
Administratie Publica 19 Lector universitar Drept
25 Asistent universitar Drept
26 Asistent universitar Drept
27 Asistent universitar Drept
Departamentul Departamentul 8 Asistent universitar Stiinte ale educatiei
pentru Pregdtirea | pentru Pregatirea
Personalului Personalului Didactic
Didactic

Potrivit celor prezentate in Tabelul nr.12, in semestrul II al anului universitar 2014-2015, au fost
efectuate diligente pentru scoaterea la concurs a 21 de posturi didactice vacante, acestea fiind
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a I1I-a nr.402 din 28.04.2015. Candidati Inscrisi au
fost pentru 18 posturi didactice, iar 14 candidati au ocupat posturile pentru care au candidat.

In semestrul I al anului universitar 2015-2016, au fost scoase la concurs 2 posturi didactice
vacante, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a IlI-a nr.1304 din 25.11.2015, situatia
acestora fiind redata in Tabelul nr.13.

Situatia posturile didactice vacante scoase la concurs
- semestrul I al anului universitar 2015-2016 -

Tabelul nr. 13

Facultatea Departamentul didactic | Pozitia FPnctI? < D(.).me_n.lul
didactica stiintific

semestrul I al anului universitar 2015-2016

Facultatea de Stiinte si Litere Departamentul de 20 Lector univ. | Stiinte ale
Filologie comunicari

i

Departamentul pentru Departamentul pentru 4 Lector univ. | Stiinte ale

Pregatirea Personalului Didactic | Pregatirea Personalului educatiei
Didactic

IIl.Analiza promovabilitatii, a rezultatelor examenelor de licenta/diploma si disertatie

in contextul in care au crescut dezideratele de realizare a unui sistem de invatdmant modern,
interactiv, centrat pe Intelegerea si insusirea fundamentelor disciplinelor, eforturile depuse de
cadrele didactice pentru imbunatatirea actului educational, pentru favorizarea transferului de
cunostinte, pentru dezvoltarea capacitatii de asimilare a studentilor se reflectd in situatia
promovabilitatii la examene de la sfarsitul anului universitar 2014-2015. Aceasta este prezentata
sintetizat pe facultati, iar in cadrul acestora pe programe de studiu, in Tabelele nr. 14 -17.
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Situatia promovabilitatii studentilor la examene la sfarsitul anului universitar 2014-2015

- Facultatea de Inginerie -

Tabelul nr. 14

Studenti promovati, din care: ey Sy
Program de Total 2P i " | Promova repetenti exmatriculati
Nr. . TE
crt studii student Intesralisti Promova | bilitate
" IF i Total gralls ti pe % Total| % Total %
credite
Programe de studii
LICENTA 678 574 322 252 84,66 37 5,46 67 9,88
Tehnologia
1. | constructiilor de 151 116 48 68 76,82 16 | 10,60 19 12,58
masini
2. | Imginerie 138 | 122 70 52 88,41 7 | 507 9 6,52
economicd
4, | Imgineriasi 23 15 15 0 65,22 5 | 21,74 3 13,04
protectia mediului
5. Calculatoare 38 32 32 0 84,21 0 0 6 15,79
Ingineria
6. sistemelor 151 131 69 62 86,75 4 2,65 16 10,60
olactrannaranticn
7, | Automaticd si 177 | 158 88 70 8927 | 5 | 282 | 14 | 791
informatica
Program de studii
MASTER 145 132 112 20 91,03 0 0 13 8,97
1, | Managementul o, 48 42 6 94,12 0 0 3 588
sistemelor calitatii
Managementul
2. sistemelor de 22 21 15 6 95,45 0 0 1 4,55
energie
Proiectare si
3. fabricatie asistate 49 42 34 8 85,71 0 0 7 14,29
de calculator
Sisteme automate
4, | deconducerea 23 21 21 0 91,30 0 0 2 8,70
proceselor
industriale

In anul universitar 2014-2015 la Facultatea de Inginerie, din totalul de 678 studenti de la
programele de licenta 322, adica 47,49% au fost integralisti, 252 studenti au promovat prin

credite,rezultand un procent de promovabilitate de 84,66%.

La programele de studii de master din 145 studenti Inscrisi 112 au fost integralisti, adica 77,24%,
20 studenti au promovat prin credite, rezultdnd un procent de promovabilitate de 91,03%.

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures



N\
.\ RAPORT ANUAL PENTRU PERIOADA 1 MARTIE 2015 — 28 FEBRUARIE 2016

Programe de studii
universitare de master

2014-2015

Programe de studii
universitare de licenta

0 200 400 600 800

Numar studenti promovati
princredite 2014-2015

B Numar studenti integralisti

B Numar studenti 2014-2015

Figura nr.6 Situatia promovabilitatii la examenele anului universitar 2014-2015 - Facultatea de

Inginerie

Situatia promovabilitatii studentilor la examene la sfarsitul anului universitar 2014-2015

- Facultatea de Stiinte si Litere -

Tabelul nr. 15

. Program de sl Studenti Promol:’:ji;l‘;“;carﬂ Studenti Studenti r_'etrl'as_i /
: studii student Integralis mov. repetenti exmatriculati
crt. IF . Total . ti pe %
: ti Credite Total % Total %
Programe de studii
LICENTA 577 454 300 154 78,68 21 3,64 102 17,68
1. Informatica 137 98 60 38 71,53 7 511 32 23,36
2, | Romand- 138 108 70 38 7826 | 4 29 | 26 18,84
Engleza
3, | Limbimoderne 61 48 28 20 7869 | 5 8,20 8 13,11
aplicate
4, | Comunicare si 113 93 71 22 82,30 2 1,77 18 15,93
relatii publice
5. Istorie 64 53 37 16 82,81 2 3,13 9 14,06
Relatii
6. internationale si 49 44 30 14 89,80 1 2,04 4 8,16
studii europene
7. Stiinte politice 15 10 4 6 66,67 0 0 5 33,33
Program de studii
MASTER 128 99 75 24 77,34 7 5,47 22 17,19
Istoria literaturii
1. si sistemul 15 12 11 1 80,00 0 0 3 20,00
criticii literare
Studii anglo-
2. | americane. 20 18 18 0 90,00 | 0 0 2 10,00
Perspective
interculturale
Elitele, cultura si
3. constructia 23 21 12 9 91,30 0 0 2 8,70
europeana.
Istorie mondiala,
4. sisteme si relatii 21 17 17 0 80,95 0 0 4 19,05
internationale
5, | Tehnologia 49 31 17 14 6327 | 7 | 1429 | 11 22,44
informatiei
TOTAL FACULTATE 705 553 375 178 78,44 28 3,97 124 17,59
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In anul universitar 2014-2015 la Facultatea de Stiinte si Litere, din totalul de 577 studenti de la
programele de licenta 300 adica 51,99% au fost integralisti, 154 studenti au promovat prin credite,
rezultand un procent de promovabilitate de 78,68%.

La programele de studii de master din 128 studenti inscrisi 75 au fost integralisti adica 58,59%, 24
studenti au promovat prin credite, rezultand un procent de promovabilitate de 77,34%.

Programe de studii
universitare de master

Programe de studii
universitare de licenta

200 400 600 800

Numar studenti promovati
prin credite 2014-2015

B Numar studenti integralisti

2014-2015
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Figura nr. 7 Situatia promovabilitatii la examenele anului universitar 2014-2015 - Facultatea de
Stiinte si Litere

Situatia promovabilitatii studentilor la examene la sfarsitul anului universitar 2014-2015

- Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative -

Tabelul nr. 16

Studenti promovati, din care: Studenti Studenti
LY repetenti exmatriculati
Nr. Program de Total vabilita z z
crt. studii IF studenti L0 HOES te
” | Total |Integralisti ti pe Y Total % Total %
credite ?
LR OS] 968 801 542 259 8275 | 42 | 434 | 125 | 12,91
LICENTA ’ ’ ’
1. Management 140 105 58 47 75,00 5 3,57 30 21,43
Economia
2. | Ccomertului, 161 129 84 45 80,13 4 248 | 28 | 1739
turismului si
serviciilor
Contabilitate si
3. informatica de 167 136 88 48 81,44 10 599 21 12,57
gestiune
4. Finante si banci 124 103 78 25 83,07 8 6,45 13 10,48
5, | Administratie 109 90 65 25 82,57 8 733 | 11 | 1010
publica
6. Drept 267 238 169 69 89,13 7 2,62 23 8,61
Program de studii
MASTER 331 302 249 53 91,23 1 0,31 28 8,46
1, | Managementul 66 58 48 10 87,88 0 0 8 | 1212
afacerilor
Managementul
2. resurselor 79 70 60 10 88,61 0 0 9 11,39
umane
3, | Contabilitate i 74 68 55 13 91,89 0 0 6 811
audit
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Gestiune
financiar bancara

29 27

20

93,10 1 3,45 1 3,45

Masterat
profesional

european de 38 35

administratie
publica

22

13

92,11 0 0 3 7,89

Institutii

judiciare si 45 44

profesii liberare

44

97,78 0 0 1 2,22

TOTAL FACULTATE 1299 1103 791

312

84,91 43 3,31 153 11,78

In anul universitar 2014-2015 la Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative din
totalul de 968 studenti de la programele de licenta 542 adica 56,00% au fost integralisti, 259
studenti au promovat prin credite, rezultand un procent de promovabilitate de 82,75%.

La programele de studii de master din 331 studenti inscrisi 249 au fost integralisti adica 75,22%,
53 studenti au promovat prin credite, rezultand un procent de promovabilitate de 91,23%.
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Programe de studii
universitare de licenta
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1000
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Figura nr .8 Situatia promovabilitatii la examenele anului universitar 2014-2015 - Facultatea de
Stiinte Economice, Juridice si Administrative

Situatia promovabilitatii studentilor la examene la sfarsitul anului universitar 2014-2015

- Centrul de Invitimant cu Frecventi Redusi -

Tabelul nr. 17

Studenti Studenti
N, Program de Total Studenti promovati, din care: Pr.anova repetenti exmatriculati
crt studii studenti L D
) " | Total |Integralisti| atipe % Total % Total %
credite
Programe de studii
LICENTA 313 222 115 107 70,93 35 11,18 56 17,89
1. Drept 134 105 51 54 78,37 12 8,96 17 12,67
Contabilitate
2. si informatica 46 38 21 17 82,61 2 435 6 13,04
de gestiune
3. Management 92 56 28 28 60,87 13 14,13 23 25,00
4, | Romand- 41 23 15 8 56,10 8 | 1951 | 10 | 2439
Engleza
Program de studii
MASTER 40 28 26 2 70,00 2 5,00 10 25,00
Management
1. ul Sistemelor 40 28 26 2 70,00 2 5,00 10 25,00
Calititii
TOTAL CIFR 353 250 141 109 70,82 37 10,48 66 18,70
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In anul universitar 2014-2015 la Centrul de Invdtimant cu Frecventd Redusd din totalul de 313
studenti de la programele de licenta 115 adicd 36,74% au fost integralisti, 107 studenti au
promovat prin credite, rezultand un procent de promovabilitate de 70,93%.

La programul de studii de master din 40 studenti Inscrisi 26 au fost integralisti adica 65,00 %, 2
studenti au promovat prin credite, rezultand un procent de promovabilitate de 70,00%.

Numar studenti promovati

Programe de studii : _
prin credite 2014-2015

universitare de master

B Numar studenti integralisti

Programe de studii 2014-2015

universitare de licenta

W Numarstudenti 2014-2015
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Figura nr. 9 Situatia promovabilitatii la examenele anului universitar 2014-2015 - Centrul de
Invatdmant cu Frecventd Redusa

Rezultatele invatarii exprimate prin procente de promovabilitate la examenul de
licenta/diploma si disertatie, pentru toate cele trei facultati ale universitatii, sunt peste
standardele minime de calitate stabilite de ARACIS. Situatia acestora, redata pe facultati si
programe de studiu, pentru anul universitar 2014-2015 este prezentata in Tabelele nr. 18-20.

Situatia promovabilitatii studentilor la examenele de finalizare a
studiilor anului universitar 2014-2015

- Facultatea de Inginerie -
Tabelul nr. 18

. Numar de < Studenti promovati la examenul
Programul de studii de . Numar de . S S . . .
. < studenti . de licenta/diploma si disertatie Universitatea
ey ey inscrisi in S| organizatoare
IF cris absolventi inscrisi Promovati % 8
ultimul an
LICENTA
38 32 29 26 91 UPM

Calculatoare
Automatica si informatica 29 25 20 20 100 UPM
aplicata
Ingineria sistemelor 34 28 25 25 100 UPM
electroenergetice
Tehnologia constructiilor de 41 20 19 19 100 UPM
magini

S s s 28 19 16 16 100 UPM
Inginerie economica industriala
Ingineria si protectia mediului 23 15 13 13 100 UPM
in industrie
MASTERAT
Sisteme automate de conducere 23 21 14 14 100 UPM
a proceselor industriale
Proiectare si fabricatie asistate 24 21 14 14 100 UPM
de calculator
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Managementul sistemelor 21 21 15 15 100 UPM
calitatii- IF
Managementul sistemelor 21 16 9 9 100 UPM
calitatii- FR
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Figura nr. 10 Situatia promovabilitatii la examenul de finalizare a studiilor, anul universitar 2014-
2015 - Facultatea de Inginerie

Situatia promovabilitatii studentilor la examenele de finalizare a studiilor
anului universitar 2014-2015

- Facultatea de Stiinte si Litere -

Tabelul nr. 19

. Numar de < Studenti promovati la examenul
Programul de studii de . Numar de Sy A . . q
. < studenti . de licenta/diploma si disertatie Universitatea
L R inscrisi in Sl ] ] organizatoare
IF + IFR eris absolventi inscrisi Promovati % g
ultimul an 7

LICENTA
Informatica 33 22 10 10 100 UPM
L}mba si l}teratura romand - 45 36 31 30 97 UPM
Limba si literatura engleza
Limbi moderne aplicate 21 12 8 8 100 UPM
Comunicare si relatii publice 31 24 18 15 83 UPM
Istorie 21 17 14 14 100 UPM
Relatii internationale si studii 20 18 17 17 100 UPM
europene
MASTERAT
Studii an.glo-.amerlcane. 20 18 3 3 100 UPM
Perspective interculturale
Istorllfe_mondla.la, sisteme si 21 17 17 17 100 UPM
relatii internationale
Tehnologia informatiei 24 9 6 6 100 UPM
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Figura nr. 11 Situatia promovabilitatii la examenul de finalizare a studiilor, anul universitar 2014-

2015 - Facultatea de Stiinte si Litere

Situatia promovabilitatii studentilor la examenele de finalizare a studiilor
anului universitar 2014-2015

- Facultatea de Stiinte, Economice Juridice si Administrative -

Tabelul nr. 20

Programul de studii Nr. . Nr. Promovati la examenul de . q
. < studenti . ; = . Universitatea
de licenta/master a A studenti licenta/disertatie .
; inscrisi in . organizatoare
IF + IFR . absolventi = — -
ultimul an inscrisi |Promovati| %

LICENTA
Management 84 56 42 41 97,61 UPM
E.conor.nﬁa comertului, turismului 70 55 48 48 100 UPM
si serviciilor
Cont_abllltate si informatica de 68 53 44 44 100 UPM
gestiune
Finante si banci 50 38 34 32 94,11 UPM
Administratie publica 55 41 37 37 100 UPM
Drept 112 88 87 86 98,85 UPM
MASTERAT
Managementul afacerilor 34 29 27 27 100 UPM
Managementul resurselor umane 40 36 24 24 100 UPM
Contabilitate si audit 39 36 28 28 100 UPM
Gestiune financiar bancara 15 13 10 10 100 UPM
Management profesional
european de administratie 16 15 14 14 100 UPM
publica
Ipstltupll judiciare si profesii 45 44 43 43 100 UPM
liberale
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Figura nr. 12 Situatia promovabilitatii la examenul de finalizare a studiilor, anul universitar 2014-
2015 - Facultatea de Stiinte, Economice Juridice si Administrative

Promovabilitatea studentilor inscrisi la examenul de finalizare a studiilor este in majoritatea
cazurilor de 100%, cu exceptia unui program de studii de licentd de la Facultatea de Inginerie
(Calculatoare), a 2 programe de studii de licenta de la Facultatea de Stiinte si Litere (Limba si
literatura romana - Limba si literatura engleza, Comunicare si relatii publice), si a 3 programe de
studii de licenta de la Facultatea de Stiinte, Economice Juridice si Administrative (Management,
Finante si Banci, Drept).

IV. Activitati de practica

Practica de specialitate este cuprinsa in planurile de Invatdmant al fiecarui program de studiu,
fiindu-i alocate un anumit numar de ore, respectiv ECTS, ore prevazute in fisa disciplinei si planul
de invatamant, potrivit reglementarilor ARACIS si a aprobarilor date de Senatul universitar. Astfel,
la Facultatea de Inginerie, 1a programele de studii ale Departamentului de Inginerie Industriala
si Management practica studentilor se desfasoara in timpul celor doua semestre din anii 2, 3, 4,
avand alocate un total de 252 de ore pe ciclu de studiu de licenta (sunt incluse 84 ore de activitati
pentru elaborarea lucrarilor de diploma). Pentru programele de studii ale Departamentului de
Inginerie Electrica si Calculatoare practica studentilor se desfasoara in anul 3 si 4 de studiu si
cuprinde un numar de 240 de ore/an de studiu (sunt incluse 90 ore de activitati pentru elaborarea
lucrarilor de diploma). Practica studentilor s-a desfasurat pe baza unei Tematici stabilite, in
laboratoarele si atelierele Facultatii de Inginerie si in sectii si ateliere ale partenerilor din industrie.
La Facultatea de Stiinte si Litere si la Facultatea de Stiinte, Economice Juridice si
Administrative practica de specialitate, potrivit planurilor de invatiamant se desfasoara intr-o
perioada compacta de 2-3 saptamani in cursul vacantei de vara de dupa anul II de studiu, in cazul
programelor de studii Istorie, Stiinte politice si Relatii Internationale si Studii Europene practica se
desfasoara in cursul vacantei de vara de dupa anul I si II de studiu.

0 sinteza privind principalele elemente definitorii privind activitatile de practica este prezentata in
Tabelul nr. 21.
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Activitati de practica de specialitate

Tabelul nr. 21

Ore alocate pe Numar de
Nr. . ECTS .
crt. Programe de studiu un program de repartizate convent_llv
studiu de practica
Facultatea de Inginerie
LICENTA
1. | Tehnologia constructiilor de masini 168 ore 10
2. | Inginerie economicd industriala 168 ore 10
3. | Ingineria si protectia mediului in industrie 168 ore 10
4. | Automatica si informatica aplicata 150 ore 9
5. | Ingineria sistemelor electroenergetice 150 ore 8
6. | Calculatoare 150 ore 6 24
MASTER
1. | Managementul sistemelor calitatii 56 ore 9
2. | Proiectare si fabricatie asistata de calculator 56 ore 9
3. | Managementul sistemelor de energie - -
4 Sisteme automate de conducere a ) i
" | proceselor industrial
Facultatea de Stiinte si Litere
LICENTA
1 ]...imba si literatuI:a romana - Limba si 60 ore 3
literatura engleza
2. | Limbi moderne aplicate 60 ore 3
3. | Comunicare si relatii publice 114o0re 7
4. | Informatica 60 ore 4
5. | Istorie 120 ore 4 26
6. | Relatii internationale si studii europene 120 ore 4
7. | Stiinte politice 120 ore 4
MASTER
1. | Istoria literaturii si sistemul criticii literare 56 ore 3
_Studu anglo-americane. Perspective 54 ore 2
intercultural
3 Istorie mondial3, sisteme si relatii ) i
" | internationale
4. | Tehnologia informatiei 28 3
5. | Elitele, cultura si constructia europeana - -
Facultatea de Stiinte, Economice Juridice si Administrative
LICENTA
1. | Management 90 ore 3
5 Ecor¥o.r_nia comertului, turismului si 90 ore 3
serviciilor
3. | Contabilitate si informatica de gestiune 90 ore 4
4. | Finante si Banci 90 ore 4
5. | Administratie publica 90 ore 1
6. | Drept 180 ore 4 473
MASTER
1. | Managementul afacerilor 72 ore 6
2. | Managementul resurselor umane 96 ore 4
3. | Contabilitate si audit 60 ore 3
4. | Gestiune financiar bancara 60 ore 3
5. | Institutii juridice si profesii liberale - -
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Masterat profesional european de

administratia publica 360 ore 28

V. Activitati de tutorat, consultatii

Tutoriatul contribuie la incurajarea comunicarii si increderii studentilor fata de facultate si mediul
academic. Rolul activitatilor de tutorat din universitate este recunoscut datorita suportului oferit
din punct de vedere metodologic mai ales in utilizarea resurselor necesare invatarii, conturarea
unui profil moral, informarea cu privire la perspectivele profesionale si construirea viitoarei
cariere, imbunatatirea performantelor scolare ale studentilor. Prin gradul de implicare fata de
problemele universitatii ca si comunitate profesionala de invatare, tutorii cadrele didactice
precum si tutorii studenti isi aduc contributia la imbunatatirea mediului universitar, sprijinind
invatarea continua si dezvoltarea de noi perspective academice. Pentru a asigura o mai stransa
legatura Intre cadre didactice si studenti fiecare program de studii are alocat un responsabil de
specializare si responsabili pe ani de studiu pentru rezolvarea tuturor problemelor didactice si
sociale ridicate de studenti.

In plus, fiecare cadru didactic are un orar de consultatii stabilit impreuni cu studentii. Programul
de tutorat si de consultatii in cadrul fiecarui Departament sunt afisate site-ul Facultatii si la
avizierul Departamentelor.

VI. Evaluarea cadrelor didactice

Controlul intern dezvoltat pentru activitatea didactica a cadrelor didactice are in vedere evaluarea
efectuata de directorul de departament, evaluarea colegiala, evaluarea de catre studenti,
autoevaluarea (item referitor la activitatea didacticd). Acestea constituie cele patru componente
principale ale procedurii de evaluare anuala a cadrelor didactice, alaturi de evaluarea activitatii de
cercetare stiintifica.

Autoevaluarea include inserarea Intregului complex de activitati desfasurate in cadrul comunitatii
universitare si in beneficiul acesteia, accentul cazand pe activitatea didactica si stiintifica reflectata
in publicatii, proiecte de cercetare si nu in ultimul rand prestigiul stiintific. Evaluarea colegiala are
la baza "Fisa de evaluare colegiald” care utilizeaza indicatori de performanta cu punctaje diferite.
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti contine referire la mai multe aspecte esentiale
pentru aprecierea valorii fiecarui cadru didactic si pentru modernizarea continutului fiecarei
discipline.

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza anual, rezultatele fiind prelucrate de catre Centru de
Consiliere si Orientare in Cariera.

VII. Activitati de promovare, admitere si inmatriculare pentru programele de studii

La Inceputul anului 2015, in Planul de promovare educationala au fost stabilite diverse activitati
de promovare, In cadrul carora accentul cade pe promovarea ofertei educationale In: mass media
scrisa, mass media audio, prin alte mijloace mass media, achizitionarea si utilizarea materialelor
promotionale, promovarea admiterii printr-un marketing bazat pe e-mailing, indexarea In motoare
de cautare si pe site-uri cu mare trafic de elevi, largirea bazei de selectie a viitorilor studenti prin
extinderea zonelor geografice de provenienta a candidatilor, organizarea de concursuri cu premii,
de festivitati de premiere a elevilor din licee, activitati de intership oferite elevilor etc.

In perioada iulie-septembrie 2015 s-a desfisurat activitatea de admitere si de inscriere a
studentilor. In rezultatele admiterii se recunosc efectele numarului de absolventi de bacalaureat tot
mai redus, a castigurilor medii din zona cu impact in diminuarea capacitatii familiilor de a suporta
costul studiilor universitare, a evolutiei natalitatii. Rezultatele concursului de admitere pentru anul
universitar 2015-2016 sunt redate in Tabelele nr. 22 - 25.
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Rezultatele admiterii la invatamantul universitar de licenta cu frecventa
Tabelul nr. 22

Facultatea de

o 133+3R+5* 139 280 138+3R 88 229
Inginerie
Facultatea de
Stiinge si 13?53}}:3534 246 410  148+3R+1RM+7RP 67 226
Litere
Facultatea de
Stiinte
Economice, 133+5R+7RM+ 29RP 376 550 133+5R+1RM+20RP 162 321
Juridice si
Administrative
TOTAL 419+11R*+10RM+39RP 761 1240 419+11R+2RM+27RP 317 776

*Prin adresa MECS nr.430GP din 08 octombrie 2015, 15 locuri neocupate pentru Romi au fost
redistribuite, 5 locuri la Facultatea de Inginerie si 10 locuri la Facultatea de Stiinte si Litere.

R - Romi

RM - pentru tineri din Republica Moldova, absolventi cu diplomd de bacalaureat obtinutd in Romdnia
RP - pentru tineri de origine romdnd din Republica Moldova, tdri invecinate si diaspord (Romdni de
Pretutindeni)

Rezultatele admiterii la invatamantul universitar de master cu frecventa
Tabelul nr. 23

Facultatea de Inginerie 70+1RP 19 90 70+1RP

Facultatea de Stiinte i 70+1RP 79 150 62+1RP 3 66
Litere

Facultatea de Stiinte

Economice, Juridice si 85+8RP 182 275 93+8RP 78 179
Administrative

TOTAL 225+10RP 280 515 225+10RP 87 322

RP - pentru tineri de origine romdnd din Republica Moldova, tdri invecinate si diaspord (Romdni de
Pretutindeni)

Rezultatele admiterii la invatamantul universitar de doctorat cu frecventa
Tabelul nr. 24

Studii literare 11+2RP
TOTAL 11+2RP 9 22 11 - 11

RP - pentru tineri de origine romdnd din Republica Moldova, tdri invecinate si diaspord (Romdni de
Pretutindeni)
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Rezultatele admiterii la invatamantul universitar de licentd/master frecventa redusa

Tabelul nr. 25

Facultatea Numar locuri alocate Numar locuri ocupate
Buget Taxa Total Buget Taxa Total

Inginerie/Master - 50 50 - 16 16

Stiinte Economice, Juridice si i 225 225 i 62 62

Administrative

TOTAL - 275 275 - 78 78

VIII. Actualizarea controlului intern aferent procesului didactic

Sustinerea procesului de invatamant in parametrii de calitate academici impusi de normele ARACIS,
de legislatia aplicabila, a impus realizarea unui amplu proces de adoptare de noi reglementari
interne, de actualizare a regulamentelor, metodologiilor, procedurilor interne aferente
procesului didactic. Astfel, in perioada analizatd au fost adoptate, actualizate revizuite, modificate
sau completate corespunzator legislatiei superioare din Invatamantul superior si aprobate in
Senatul UPM urmatoarele documente interne de reglementare a activitatilor didactice din
universitate:

1. Regulament de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de licenta
pentru anul universitar 2015-2016;

2. Regulament de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de master
pentru anul universitar 2015-2016;

3. Regulament de organizare si desfasurare a examenelor de licentd/diploma si disertatie in anul
universitar 2014 - 2015;

Planul operational 2015;

5. Regulamentul privind elaborarea Statelor de functii ale personalului didactic din cadrul
departamentelor universitatii 2015-2016;

6. Metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in UPM,
modificata si completata;

7. Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor masteranzi si sistemul de credite
transferabile - program de studii universitare de licenta;

8. Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor masteranzi si sistemul de credite
transferabile - program de studii universitare de master;

9. Metodologia pentru stimularea studentilor cu rezultate profesionale exceptionale si de
sprijinire a studentilor cu rezultate slabe;

10. Regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material si social pentru
studentii de la cursurile de zi;

11. Regulament privind evaluarea multicriteriald periodica a cadrelor didactice;
12. Regulament privind ocuparea locurile finantate de la bugetul de stat;

13. Modificari la Modelul de referinta a Planului de invatamant;

14. Regulamentul privind fixarea si perceperea taxelor;

15. Metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice vacante pe perioada determinata in
UPM;

16. Metodologia de cazare a studentilor/masteranzilor in camin anul universitar 2015-2016.

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures



N\
'\ RAPORT ANUAL PENTRU PERIOADA 1 MARTIE 2015 — 28 FEBRUARIE 2016

PRORECTOR STIINTIFIC
Prof. univ. dr. ing. Liviu MOLDOVAN

Conform Cartei Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures activitatea de cercetare stiintifica se
considera ca fiind un deziderat fundamental al misiunii universitatii. Aceasta activitate se
materializeaza in cercetari cu caracter fundamental, aplicativ si dedicat.

Activitatea de cercetare din Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures din cursul anului 2015 a
avut la baza ,Planul strategic de dezvoltare 2013-2016", valorificarea rezultatelor fiind prezentata
sintetic in tabelul 1, iar detalierea acestora in functie de indicatorii din Fisa de evaluare a activitatii
de cercetare stiintifica este prezentata in tabelele 1,..., 19 si comparativ cu anii precedenti in
figurile 1,...,, 14.

Sinteza rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica din UPM in cursul anului 2015 este prezentata
in tabelul urmator:

Nr. Facultate
crt Facultatea ade Facultat
" | Denumire rezultat de .. . DPPD | Total
L Stiintesi | ea SEJA
Inginerie .
Litere
Lucrari publicate in reviste ISI
1 Web of Knowledge 1.14 4.66 ) i i
Articole publicate in volume
2 indexate ISI Proceedings 47 265 115 i e
Articole/Studii publicate in
3 reviste indexate in baze de date 20 107 65.5 - 192.5
internationale
4 Artl'cole/Studu publicate In i 535 0.33 1 54.83
reviste
Articole/Studii publicate in
5 volumele unor manifestari 5 25 23 3 56
stiintifice
6 Carti publicate 9 13 11 1 34
7 Studiu/capitol publlca_t intr-o 2 244 55 i 31.9
carte sau volum colectiv
Cereri de Brevet de Inventie
8 depuse la OSIM 2.5 ) ) i o
Granturi/Proiecte in derulare in
i 2015, castigate prin competitie 3.5 2:5 4 i o
10 | Contracte cu agenti economici 2 - - - 2
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11 Propunfaljl Qe pr01ec'te in 4 1 5 10
competitie internationala

12 Propunfeljl de p.r01ecvte in 2 ) ) 4
competitie nationala

13 | Expert ARACIS 3 8 6 17

14 Profesor cu drept de conducere 1 5 9 3
de doctorat
Manifestari stiintifice organizate

15 | de Universitatea ,Petru Maior” 24 27 36 87
din Tirgu Mures in anul 2015
Membru in colectivul de

16 | redactie al unei reviste stiintifice 17 23 43 83
nationale si internationale

Tabelul 1. Lucrari publicate in reviste ISI Web of Knowledge
FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D
Administrative
1.14 4.66 - - 5.8
A21 A1.3 AA4.7 A71 A.3.1 A.5.1 A5.1
1.14 3.66 - 1 - - -

Figura 1a. Lucrari publicate in reviste ISI Web of Knowledge. Repartizarea pe facultati

® Inginerie

u Stiinte si Litere

Stiinte Economice,

Juridice si Administrative

=D.P.P.D

Figura 1b. Evolutia numarului de lucrari publicate in reviste ISI Web of Knowledge pentru
intervalul 2012-2015
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Tabelul 2. Articole publicate Tn volume indexate 1SI Proceedings

FACULTATEA TOLT A
A . R Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si Administrative D.P.P.D
47 26.5 11.5 = 85
A22 A48 AT7.2 A73 A3l A.6.6 -
47 8.5 14 4 7.5 4 -

Figura 2a. Articole publicate Tn volume indexate ISI Proceedings. Repartizarea pe facultati

H Inginerie

B Stiinte si Litere

m Stiinte Economice,
Juridice si Administrative

ED.F.F.D

Figura 2b. Evolutia numarului de lucriri publicate in volume indexate ISI Proceedings pentru
intervalul 2012-2015
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Tabelul 3. Articole/Studii publicate Tn reviste indexate in baze de date internationale

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D
Administrative
20 107 65.5 - 192.5
A23 | D14 | A1l | A49 | A2 | A57 | A73|B.113 | D.13|A31| A52 | A6.3| Ab.2
18 2 1 14 7 3 76 3 3 46.5 - 19 -

Figura 3a. Articole/Studii publicate in reviste indexate in baze de date internationale. Repartizarea

pe facultati

® Inginerie

® Stiinte si Litere

= Stiinte Economice,

Juridice si
Administrative

=DPPD

Figura 3b. Evolutia numéirului de lucrari publicate in reviste indexate in baze de date
internationale pentru intervalul 2012-2015
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169,2 169,36
2012 2013 2014 2015

B ucriari publicate
inreviste
indexate in baze
dedate
internationale

pentru intervalul

2012-2015

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures




N\
.\ RAPORT ANUAL PENTRU PERIOADA 1 MARTIE 2015 — 28 FEBRUARIE 2016

Tabelul 4. Articole/Studii publicate in reviste

FACULTATEA TOTAL
Inginerie Stiinte si Litere Stiinte Economice, Juridice | r b oy
9 s si Administrative o
- — 53.5 0.33 1 54 83
- - A74 D.15 A.6.3 D.15 D.15
partial
- 5 32 16.5 - 0.33 1
Tabelul 5. Articole/Studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice
FACULTATEA TOLTA
Stiinte Economice, DPP
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si .D. '
Administrative
5 25 23 3 56
A2 |A2 |D1. |D1 |Al |[A41l A5 |Ch. D.1.|D.1. |A5 |A6. |D.1.|D.1L
3| 5|6 /8 2 0 |7]6|“"6|8|5]|4/|6]8]|"
- - | 35|15 ]105| 4 3 1 2 |35] 1 2 5 |11 ] 5 3
Tabelul 6. Carti publicate
FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice, DPP
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si .D. '
Administrative
9 13 11 1 34
281 282 A43 | Ad4 | A3 | A54 | B72 | B74 |C72 | A53| A6.1 | B31l | A53
8 1 - - 1 4 5 1 2 1 4 6 1

Figura 4a. Carti publicate. Repartizarea pe facultati

i

= Inginerie

= Stiinte si Litere

Stiinte Economice,
Juridice si
Administrative

= D.F.F.D
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Figura 4b. Evolutia numarului de cirti publicate pentru intervalul 2012-2015
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Tabelul 7. Studiu/capitol publicat intr-o carte sau volum colectiv

FACULTATEA TOTAL
Inginerie Stiinte si litere Stiinte Economice, Juridice | r , b
9 res si Administrative U
2 24.4 5.5 = 31.9

B.2.1 A49 | A410| AS55 | B11 | B.76 | CT7.2 Ab.4 B.3.2 AbL5

2 - 4 14 0.4 4 2 - 9,5 .
Tabelul 8. Cereri de Brevet de Inventie depuse la OSIM si brevete acordate de citre OSIM

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,

Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D 25

Administrative '

2,5 - - -
Tabelul 9. Granturi/Proiecte in derulare in 2015, castigate prin competitie
FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si litere Juridice si D.P.P.D
Administrative j/%
35 2,5 4 R
national | international | national | international | national | international | national | international
1 2,5 1 15 2 2 - -
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Figura 5a. Granturi/Proiecte in derulare in 2015, castigate prin competitie.
Repartizarea pe facultati

® Inginerie

m Stiinte si litere

= Stiinte Economice,
Juridice si
Administrative

= DPPD

Figura 5b. Evolutia numarului de granturi/proiecte cistigate prin competitie pentru intervalul
2012-2015
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Figura 5c. Valoare granturi/proiecte castigate prin competitie pentru intervalul 2012-2015 (valoare
totald in Euro pentru anul raportarii)
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Tabelul 10. Contracte cu agenti economici

FACULTATEA TOTAL

Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D
Administrative
2 - - -

Figura 6. Evolutia numéarului de contracte cu agenti economici pentru intervalul 2012-2015
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ENumarul de contracte
i cuagenti economici
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|

Tabelul 11. Propuneri de proiecte in competitie internationala

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D 10
Administrative
4 1 5 -
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Figura 7a. Propuneri de proiecte in competitie internationalia. Repartizarea pe facultati

® Inginerie
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Figura 7b. Evolutia numérului de propuneri de proiecte in competitie internationald pentru

intervalul 2012-2015
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Tabelul 12. Propuneri de proiecte in competitie nationala

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D 4
Administrative
2 - 2 -
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Figura 8a. Propuneri de proiecte in competitie nationali. Repartizarea pe facultaiti

® Inginerie

u Stiinte si Litere

= Stiinte Economice,
Juridice si
Administrative

s DPPD

Figura 8b. Evolutia numérului de propuneri de proiecte in competitie nationala pentru intervalul
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Tabelul 13. Profesor cu drept de conducere de doctorat

FACULTATEA TOTAL
. . Stiinte Economice,
Inginerie Stliltlgﬁesl Juridice si D.P.P.D 8
Administrative
1 5 2 -
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Figura 9a. Profesor cu drept de conducere de doctorat. Repartizarea pe facultati
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Figura 9b. Evolutia numarului de profesori cu drept de conducere de doctorat pentru intervalul
2012-2015
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ACTIVITATI LEGATE DE DOCTORAT

Activitatea specificd nivelului doctoral a continuat in cadrul Scolii doctorale din UPM, infiintata
in conformitate cu O.M.Ed.C. nr. 308/2007 pentru domeniul Filologie, precum si in scoli doctorale din
alte universitati prin conducéatorii de doctorat care sunt titulari ai Universitatii “Petru Maior” din Tirgu
Mures. In tabelul de mai jos se prezinta sintetic rezultatele acestei activitati.

Actiunea
1. | Sustineri de teze de doctorat in Scoala doctorala din UPM 11
2. | Sustineri de teze de doctorat in alte Scoli doctorale (ale cadrelor didactice din UPM)
3. | Participari in comisii pentru sustinerea tezei de doctorat 21
4. | Conducatori de doctorat titulari In UPM 8

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Tabelul 14. Manifestari stiintifice
organizate de Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures in anul 2015

FACULTATEA Rectorat TOTAL
.. . Stiinte Economice,
Inginerie Slt_“i?gfesl Juridice si D.P.P.D 1 87
Administrative
23 27 36 -

Figura 10a. Manifestari stiintifice organizate de Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures in
anul 2015. Repartizarea pe facultati

® [nginerie

® Stiinte si Litere

= Stiinte Economice,
Juridice si
Administrative

sDPPD

Figura 10b. Evolutia numarului de manifestari stiintifice
organizate de Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures pentru intervalul 2012-2015
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Implicarea cadrelor didactice din Universitate in activititi de evaluare stiintifica in calitate de
evaluatori CNATDCU, ARACIS, respectiv CDI

Tabelul 15. Membri comisie CNATDCU

Comisia Numele evaluatorului Adresa site
11. Inginerie Bici Dorin http://www.cnatdcu.ro/wp-

Energetica content/uploads/2011/04/OMECTS-6573-din-2012.pdf
29. Filologie Boldea lulian http:/Aww. cnatdeu.ro/wp-

content/uploads/2011/04/OMECTS-6573-din-2012.pdf

Tabelul 16. Numirul cadrelor didactice care au calitatea de experti ARACIS

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D.
Administrative 17
3 8 6 -

Figura 11a. Numarul cadrelor didactice care au calitatea de experti ARACIS. Repartizarea pe

facultati

= Inginerie

m Stiinte si Litere

Stiinte Economice
Juridice si
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= D.F.P.D.

Figura 11b. Evolutia numarului de cadre didactice care au calitatea de experti ARACIS
pentru intervalul 2012-2015
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Tabelul 17. Membri in colectivul de redactie al unei reviste stiintifice nationale si internationale

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D.
Administrative 83
17 23 43 -

ACTIVITATEA STIINTIFICA STUDENTEASCA

Tn intervalul 8 aprilie 2015, in cadrul Facultitii de Stiinte Economice, Juridice si Administrative,
respectiv 4-8 mai 2015 1n cadrul Facultatii de Inginerie si a Facultitii de Stiinte si Litere, s-a organizat
sesiunea stiintificd de comunicari stiintifice studentesti. Nivelul de participare la aceasta manifestare este

prezentat n tabelul centralizator de mai jos:

Facultatea Numir de lucriri
Facultatea de Inginerie 114
Facultatea de Stiinte si Litere 132
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative 99
Total comunicari 345

Figura 12a. Numarul de lucrari prezentate la Sesiunile stiintifice de comunicari stiintifice

studentesti. Repartizarea pe facultati

u Inginerie

u Stiinte si Litere
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Figura 12b. Evolutia numérului de lucriri prezentate la Sesiunile stiintifice de comunicari

stiintifice studentesti pentru intervalul 2012-2015
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Numarul de competitii §i conferinte nationale si internationale la care au participat studentii
Universitatii in anul 2015:

Tabelul 18. Lucrari la sesiuni stiintifice studentesti premiate national si international

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D.
Administrative 4

2 2 - -

Figura 13a. Lucriri la sesiuni stiintifice studentesti premiate national si international. Repartizarea
pe facultati

0 0 ® Inginerie

u Stiinte si Litere
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= D.P.P.D.

Figura 13b. Evolutia numarului de lucriri la sesiuni stiintifice studentesti premiate national si
international pentru intervalul 2012-2015
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Tabelul 19. Echipe studentesti participante la competitii stiintifice nationale si internationale

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D.
Administrative 22
10 8 4 R

Figura 14a. Echipe studentesti participante la competitii stiintifice nationale si internationale.
Repartizarea pe facultati

= Inginerie

= Stiinte si Litere

Stiinte Economice
Juridice si
Administrative

= D.F.P.D.

Figura 14b. Evolutia numarului de echipe studentesti participante la competitii stiintifice nationale
si internationale pentru intervalul 2012-2015
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CENTRE DE CERCETARE ACREDITATE INSTITUTIONAL

Facultatea de Inginerie

Centrul de Cercetare Tehnologii Avansate de Proiectare si Fabricatie Asistata - TAPFA
Centrul de Cercetare Managementul Energiei si al Electrotehnologiilor - MEE
Facultatea de Stiinte si Litere

Centrul de critica si istorie literara: Modernitate si postmodernitate 1n literatura romana a
secolului XX

Centrul de cercetare stiintifica a istoriei elitelor romanesti
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Sisteme computationale avansate

Centrul de cercetare in lingvistica aplicata si studii culturale

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative
Centrul de cercetari economice

Centrul de cercetare pentru drept si stiinte umaniste

Centrul de cercetare in domeniul urbanismului si politici publice

Centrul de cercetare pentru educatie antreprenoriala

EDITURA UNIVERSITA:[II “PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES. PUBLICATIILE
STIINTIFICE ALE UNIVERSITATII

Editura Universitatii "Petru Maior" din Tirgu Mures, infiintatd in anul 1995, in baza avizului
Ministerului Culturii nr. 3543/22.03.95 este o editura acreditata CNCSIS si asigura publicarea unor
lucrari cu caracter didactic si tehnico-stiintific pentru cadrele didactice titulare si asociate universitatii.
Editura Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures este inclusa in Catalogul editorilor si distribuitorilor
de carte din Roméania — 2003, al Asociatiei Editorilor din Romania.

Editura, patroneaza si editarea publicatiilor stiintifice ale Universitatii:

Curentul Juridic, ISSN 1224 — 9173, nivel CNCS B+, indexatd BDI in SCIPIO, RePEc,
EBSCO, GESIS, SCIRUS, Index Copernicus, ULRICHSWEB

Studia Universitatis Petru Maior, Series Philologia, ISSN 1582-9960, nivel CNCS B+,
indexata BDI in Central and Eastern European Online Library, Index Copernicus, Scipio, Directory of
Open Access Journals (DOAJ), EbscoHost Publishing. Alte baze de date Tn care revista e in curs de
evaluare Tn vederea includerii: Proquest, Google Academics (Google Scholar), Scopus.

Studia Universitatis Petru Maior, Seria Historia, ISSN 1582-8433, nivel CNCS B+, indexata
BDI in Clio Online, DOAJ, REES WEB Russian, SCIPIO, EBSCO, CEEOL

Scientific Bulletin of the ""Petru Maior" University of Tirgu Mures, ISSN 1841-9267, nivel
CNCS B, indexat BDI in: Scipio, EBSCO, Index Copernicus, Ulrich’s Priodical Directory, Google
Academic, Directory of Research Journals Indexing (DRJI), Directory of Open Access Journals (DOAJ),
ProQuest Engineering Journals, ProQuest Illustrata: Technology, ProQuest SciTech Journals, ProQuest
Technology Journals

Studia Universitatis Petru Maior, Series Oeconomica, ISSN 1843-1127, indexatd BDI in
RePEc, EBSCO, Cabell’s Directories, Index Copernicus
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Raport privind activitatea Centrului de Tnvatamant cu
Frecventa Redusa desfagurata in perioada 1 martie 2015
— 28 februarie 2016

DIRECTOR CENTRU
Prof. univ. dr. Maria-Ana GEORGESCU

ACTIVITATEA CENTRULUI IFR

Pe parcursul perioadei de raportare, Centrul IFR din Universitatea ,Petru Maior” si-a desfasurat activitatea
pebaza OM nr. 6251/19.11.2012 privind Regulamentul cadru de organizare, desfasurare si normare
a activitatilor la formele ID si IFR din Invdatamantul superior.

OFERTA EDUCATIONALA IFR

Aceasta s-a restrans treptat, doar doua dintre facultatile universitatii deruland programe de studii IFR,
iar Facultatea de Stiinte si Litere avand un singur program, in lichidare.

Tabel nr. 1 Oferta educationald a Centrului IFR

Anul Durata Nivelul o
: : Facultatea o i Specializarea
universitar studiilor studiilor

Facultatea de . Managementul sistemelor
L 2 ani Masterat o

Inginerie calitdtii

Facultatea de 3 ani Licentd Management

2015/2016  Stiinte 4 ani Licentd Drept

Economice, - bili - ot d

Juridice si 3 ani L ont.a ilitate si informaticd de

Administrative gestiune

SITUATIA ACREDITARILOR

Cel mai important aspect a fost selectarea unuia dintre programele acestei forme de Invatamant,
respectiv cel de Management, Intre cele vizitate de comisia ARACIS pentru evaluarea institutionals,
din martie 2015. In acest sens, a fost intocmit dosarul de autoevaluare, in vederea reacreditirii,
contindnd documentatii cu format distinct fatd de cele cerute in dosarele de la Invatidmantul cu
frecventa. Programul a primit calificativul ,Incredere”, ceea ce a rasplatit efortul depus si reflecta
calitatea actului academic.
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Toate programele de studii IFR sunt acreditate si au obtinut la evaluari calificativul ,incredere”
depling, inca din anii universitari anteriori anului de raportare.

DINAMICA NUMARULUI DE STUDENTI

Tinand cont de faptul ca aceasta forma de invatamant este exclusiv cu taxa, iar studentii nu pot
ocupa un loc bugetar nici daca obtin rezultate bune la invatatura, numarul celor inscrisi si
scolarizati are tendinta continud descrestere. Explicatia rezida in dificultatile generate de realitatile
economice actuale, pe de o parte, iar pe de alta parte, in reducerea absolventilor de liceu din motive
demografice, dar si din cauza gradului scazut de promovare a Examenului de Bacalaureat.

Comparativ cu situatia dinanul precedent, cifrele studentilor inscrisi s-au diminuat cu 18,75% in
octombrie 2015. Situatia efectivelor de studenti in perioada de raportare, pe specializari IFR, este
prezentata in Tabelul nr. 2.

Tabel nr. 2.

Privind numarul de studenti FR
la data de 1 octombrie 2015

Nr. Specializarea Anul de Grupe Numar de
crt. P studiu P studenti
I 1 42
1 | MANAGEMENT 11 1 22
111 2 25
TOTAL MANAGEMENT 89
I 1 -
2 | CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE I 1 16
111 1 11
TOTAL CIG 27
I 1 20
11 1 19
3 | DREPT
111 1 39
I\% 1 39
TOTAL DREPT 117
TOTAL STUDENTI FSEJA 233
4 | LIMBASILITERATURA ROMANA - LIMBA §I I 1 23
LITERATURA ENGLEZA
TOTAL STUDENTI STIINTE SI LITERE 23
y I 1 16
5 | MANAGEMENTUL SISTEMELOR CALITATII
11 1 14
TOTAL STUDENTI INGINERIE 30
TOTAL STUDENTI F.R. 286
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Cea mai accentuatd diminuare, de 43,9 %, a fost inregistrata la Programul de studii Limba si
literatura Romana - Limba si literatura Engleza, care este in lichidare, deoarece in urma analizei
facute de Departamentul de Filologie, s-a constatat cd numarul de studenti foarte redus din ultimii
ani nu asigura eficienta necesara functionarii specializarii In perspectiva.

ABSOLVENTII IFR

Studentii din anii terminali (absolventi) ai Centrului IFR au obtinut, in general, rezultate bune la
Examenele de Diploma/Licenta si Examenul de Disertatie, sustinute pe liste comune cu absolventii
de la Invatamantul cu frecventa si In fata acelorasi comisii.

Totalul de absolventi este sintetic prezentat in tabelul urmator si este cu 21,42% mai mare decat
anul trecut.

Tabel. nr. 3. Privind numarul de absolventi IFR in anul 2015

Nr. Specializarea Anul de Numar de
crt. P studiu absolventi
MANAGEMENT I11 20
CIG 111 13
DREPT IV 25

TOTAL ABSOLVENTI FSEJA

4 STIINTE SI LITERE I11 11
5 MSC I1 16
TOTAL ABSOLVENTI F.R. 85

DESFASURAREA ACTIVITATII SPECIFICE IFR

Pentru buna desfasurare a procesului educational sunt introduse standarde specifice pentru forma
de Invatamant cu frecventa redus3, dintre care mentionam cateva.

CIFR a introdus Platforma e-learning pentru programele de nivel Licentd, cu mentiunea ca la
masteratul MSC se lucreaza de ani de zile pe platforma electronica. Pe aceste platforme sunt
incarcate materialele de studiu si e facilitata comunicarea interactiva cu studentii IFR. Procesul este
in derulare, pentru toate programele de studii, cu precizarea ca la Management se lucreaza pe
platforma inca de anul trecut universitar. Adresa platformei este: https://e-ifr.upm.ro

Materialele didactice au fost puse la dispozitia studentilor in cadrul taxei de studii, fiind postate pe
platform3, iar in cazuri de exceptie, In format electronic, pe CD-uri, conform hotararii Consiliului de
Administratie al UPM. La secretariat se tine o evidenta a distribuirii resurselor de fnvatamant
pentru studenti, pe baza de semnatura.

Totodatd, cate 5 exemplare din fiecare suport de studiu individual au fost tiparite si introduse in
bibliotecd, dar ele sunt accesibile studentilor inmatriculati la [FR fiind Incarcate si pe Platforma.

S-au facut instruiri repetate ale cadrelor didactice pentru familiarizarea cu platforma de lucru dar si
cu standardele de proiectare a materialelor de studiu. Au fost distribuite parole de intrare ca
utilizatori, atat cadrelor didactice cat si studentilor.
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Titularilor de discipline li s-a solicitat restructurarea materialelor didactice in formatul specific
studiului individual, predominant la aceasta forma de invatamant: cu obiective, timpde studio
necesar, informatii de baza (cursurile ne-depasind 180-190 de pagini), cu intrebadri, teste de
autoevaluare, recomandari bibliografice, teme de control. Proiectarea tuturor materialelor de
studiu a respectat cateva cerinte: sa aiba caracter de sinteza; sa se faca pe module care sa nu
mobilizeze atentia mai mult de 2-3 ore; sa contina aplicatii.

Mentiondam ca, pentru studentii de la Management - program supus evaludrii, toate materialele de
studiu au fost refacute in formatul solicitat, iar la celelalte programe de studii procesul este in
derulare. Situatia elaborarii materialelor solicitate pentru studiul individual si pentru aplicatii, in
perioada de raportare, este sintetizata in Tabelul 4.

Tabel nr. 4. Elaborarea de materiale didactice

2_1; Specializarea Numar de titluri

MANAGEMENT 39

2 | CIG 28

DREPT 41

4 LIMBA SI LITERATURAV ROMANA - LIMBA §I 33
LITERATURA ENGLEZA

5 MANAGEMENTUL SISTEMELOR CALITATII 15

TOTAL 156

ACTIVITATEAFINANCIARA

CIFR este un compatiment al UPM care a avut in permanenta un bilant pozitiv, chiar daca numarul
de studenta s-a diminuat semnificativ. La nivelul centrului se intocmeste pentru fiecare an
academic si pentru fiecare program de studiuun buget de venituri si cheltuieli, in care suntstabilite
si provizioane pentru situatii neprevazute. Sursa de venituri o reprezinta exclusiv taxele, fie de
scolarizare, fie alte taxe (de reexaminare, relnmatriculare, etc.), neexistand locuri bugetate de stat.
Balanta de venituri si cheltuieli este realizata incluzand de la Inceput o posibila pierdere de studenti
de 10%.

Dupa procentul de 25% retinut la nivel de universitate, cheltuielile cuprind plata salariilor cadrelor
didactice, ale personalului TESA, cheltuieli pentru proiectarea materialelor de studiu, multiplicari,
dotari si alte tipuri de cheltuieli.Situatia fondurilor livrate catre facultati, dupa acoperirea tuturor
cheltuielilor mentionate, este redata in Tabelul nr. 5, din care se observa ca programul de studii
MSC a avut o balanta negativa.

Tabel. nr. 5 Sume repartizate catre facultati

Facultatea SEJA St. si Litere Facultatea de Ing. Total

Suma (Lei) 193813 26504 -2031 218286
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PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE

S-a realizat restrangerea programului de lucru, din considerente financiare, prin programarea
tuturor activitatilor de sfarsit de saptdmana numai in zilele de vineri si simbata, renuntand la
programul de duminica. De asemenea, toate cadrele didactice care au prestat activitati didactice la
forma de invatamant cu frecventa redusa au fost incadrate pe posturi de asistenti pentru plata
efectiva a orelor fata in fata sau a verificarilor pe parcurs si incadrate maxim pe posturi de
lectori/sefi lucrari pentru orele de verificari finale.

Activitatile fata in fata si redactarea orarului respecta algoritmul modular: module distantate in
timp, pentru ca studentii care au ratat un sfarsit de saptamana sa aiba sansa de a participa la acelasi
tip de activitati si de a se intalni cu cadrul didactic la o data ulterioara. Programarea orelor se face
astfel ca sa nu fie incarcati studentii unei grupe/an de studiu cu mai mult de 14 ore pe saptamana
si nu mai mult de 4 ore pe disciplina cu acelasi cadru didactic. Orarul este fixat vinerea dupa ora 16
si sambata intre 8-20. Doar in mod cu totul exceptional sunt programate ore duminica.

Orarul activitatilor didactice este permanent disponibil pe adresa de internet
http://www.ifrd.upm.ro/orar/index.html, dar si pe adresa de intranet, http://uniweb.upm.ro/,
unde accesul se face individual, pe baza CNP-ului. De asemenea, pot fi accesate fisele disciplinelor,
date legate de evaluare sau achitarea taxelor, precum si eventuale modificari in agenda cursurilor.

ACTIVITATEA PROMOTIONALA

Alaturi de activitatea de promovare la nivel de universitate, am initiat si colaborat la elaborarea de
pliante si flyere destinate special pentru IFR.

Am desfasurat un marketing educational activ prin deplasarea in judet si distribuirea de materiale
promotionale distincte, care au cuprins detalii privind oferta educationala si stadiul acreditarii
programelor de studii. Am participat la targul educational organizat la nivelul orasului Targu-Mures
dar si la emisiuni televizate pe posturi locale, pentru promovarea specializarilor, subliniind
avantajele formei de Invatimant FR.

Echipelor de promovare, care au avut intdlniri cu elevii din licee si grupuri scolare, 1i s-a cerut sa
prezinte si programele de studiu IFR.
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DIRECTOR DEPARTAMENT
Ponf. univ. dr. Vasile CERNAT

ACTIVITATEA DIDACTICA

Activitatea DPPD, in perioada 1 martie 2015 - 28 februarie 2016, s-a desfasurat In conformitate cu
cadrul legislativ actual, respectand prevederile Ordinului M.E.C.T.S. nr. 5745 din 13.09.2012, privind
organizarea programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica.

Certificarea competentelor pentru profesia didactica se poate obtine la doua niveluri, respectiv:

a. Nivelul I (initial), care acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe posturi
didactice in Invatamantul prescolar, primar si gimnazial, cu conditia acumularii unui minimum 30
de credite transferabile din programul de formare psihopedagogica;

b. Nivelul II (de aprofundare), care acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe
posturi didactice in invatamantul liceal, postliceal si superior, cu satisfacerea a doua conditii:

i. Acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din programul de formare
psihopedagogica;
ii. Absolvirea unui program de master in domeniul diplomei de studii universitare de licenta.
in conformitate cu acest act, in anul universitari, 2015-2016, DPPD a continuat si inmatriculeze

studenti atat la nivelul studiilor de licenta - la nivelul I cat si In regim postuniversitar- la nivelurile I si
II. Situatia la zi a studentilor inmatriculati la DPPD se prezintd conform tabelului de mai jos:

DPPD Buget Taxa Total
NIVELUL I (LICENTA) 520 67 587
NIVELUL II (APROFUNDARE) - 22 22
POSTUNIVERSITAR PSIHOPEDAGOGIC (Nivelul

. - 58 58
I+Nivelul IT)
EDUCATIE FIZICA SI SPORT (UMF, Anul 1+2+3) - 74 74
TOTAL DPPD 520 221 741
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Activitatea didactica a ramas Ingreunata din cauza numadrului mic de cadre didactice titulare, insa
DPPD a luat masuri prin scoaterea la concurs a unui post de lector.

Aceasta perioada a fost marcata si de vizita expertilor ARACIS care s-a incheiat cu calificativul
Jncredere limitata”, urmand sa aiba loc o noua vizita in acest an universitar.

ACTIVITATEA DE CERCETARE

Activitatea de cercetare a membrilor DPPD, in perioada 1 martie 2015 - 28 februarie 2016, s-a
desfasurat la nivel optim si a fost marcata de urmatoarele actiuni si produse:

o finalizarea implementarii proiectului UEFISCDI Ideologie, identitate si contact inter-etnic in
Romania postcomunista, cu codul PN-II-RU-TE-2011-3-0068. Acest proiect a presupus
coordonarea unei echipe de 30 de operatori care au aplicat peste 3.000 de chestionare in
numeroase scoli din judetul Mures, pe esantioane distincte de elevi, parinti si profesori. In total,
activitatea s-a desfasurat in patru etape. Dupa incheierea etapei de culegere a datelor a urmat
punerea la punct a bazei de date, activitate incheiata la sfarsitul anului 2014. Anul 2015 a fost
marcat de etapa de elaborare a rapoartelor de cercetare, activitate care a generat mai multe
articole, dintre care unul este trimis spre publicare in prestigioasa revista British Journal of
Social Psychology (factor de impact, 1.90).

e 2 citari in reviste prestigioase de specialitate: European Journal Social and Psychology (factor de
impact, 1.712); Comunication Monography ( factor de impact, 2.029).

e 3 lucrdri stiintifice indexate BDI, prezentate la Conferinte Internationale.
e 1 carte de specialitate, publicata la editura cotata A2.

De asemenea, DPPD prin Centrul de Analiza si Dezvoltare Pedagogica, a demarat elaborarea unui
plan de implementare, la nivelul UPM, a unui design educational si instructional bazat pe noile
paradigme ale Invatarii, in vederea optimizarii activitatii didactice.
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DIRECTOR DEPARTAMENT
Conf. univ. dr. ing. Mircea DULAU

In perioada: martie 2015 - februarie 2016, in cadrul si/sau cu contributia Centrului de
Management al Calitatii s-au realizat urmatoarele activitati:

1. Documente actualizate:

Capitolul I si anexele aferente Dosarului de autoevaluare pentru programele de studii de
licenta si masterat;

Comisiile CEAC la nivel de universitate /facultdti/programe de studii;
Lista auditorilor interni ai SMC din universitate, ptr. anul univ. 2015-2016;

Programul auditurilor interne pentru anul univ. 2015-2016;

2. Documente elaborate si activitdti aferente:

Raportul de audit academic intern, in anul universitar 2014-2015;

Planul de ameliorare a calitatii, pentru anul universitar 2015-2016, ca urmare a auditului
intern;

Raportul anual de evaluare internd a calitatii in Universitatea ,Petru Maior”, pentru anul
universitar 2014-2015;

Planul de masuri pentru imbunatatirea calitatii educatiei in Universitatea ,Petru Maior”,
pentru anul universitar 2015-2016, ca urmare a evaluarii interne;

Organizarea Intalnirilor cu cadrele didactice si studentii, in vederea informarii cu privire la
evaluarea institutionala ARACIS a Universitatii ,Petru Maior”, prin proiectul Qualitas;

Raportul de implementare a masurilor rezultate in urma recomandarilor de la evaluarea
institutionala ARACIS din anul 2009, pentru evaluarea institutionala ARACIS din 2015;

Documentul de raspuns la recomandarile si concluziile Raportului ARACIS de evaluare
externa a calitatii academice a Universitatii “Petru Maior”, prin proiectul Qualitas;
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Chestionar de feedback din partea universitatii, ca urmare a evaluarii institutionale in cadrul
proiectului Qualitas, pentru identificarea de catre ARACIS a tendintelor de evolutie a calitatii
invatamantului superior;

Participarea a 10 cadre didactice la Sesiunea de formare a membrilor comisiilor de asigurare
a calitatii la nivel de universitate/facultate, in cadrul proiectului Qualitas (Alba Iulia);

Participarea 2 cadre didactice la Atelierul de schimb de experienta si cunoastere privind
indicatorii de evaluare a calitatii, In cadrul proiectului Qualitas (Bucuresti);

Participare la Sesiunea de formare a personalului din cadrul universitatilor in vederea
utilizarii platformei Registrului matricol unic (RMU), in cadrul proiectului ,Politici bazate pe
evidente si impactul asupra pietei fortei de munca” (Cluj-Napoca);

Chestionar European University Association (EUA) pentru evaluarea gradului de
implementare a politicii institutionale de Open Access.

3. Rapoarte de autoevaluare a programelor de studii, avizate pentru depunere la ARACIS:

Master: Administrarea afacerilor in comert, turism si servicii;
Licenta: Ingineria sistemelor electroenergetice;

Psihopedagogie.
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PRESEDINTELE COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA
Prof. univ. dr. ing. Vasile BOLOS

Activitatea Comisia de etica a Universitatii ,Petru Maior”din Tirgu-Mures” In anul 2015 s-a derulat
avand la baza “Codul de Etica si Deontologie Universitard” al (editia 2011) si "Regulamentul de
organizare si functionare al comisiei de etica a aprobat in 19 februarie 2014 si actualizat in 2 aprilie
2014.

In intervalul de timp 1 ianuarie 2015 - 30 septembrie 2015 componenta comisiei a fost
urmatoarea: Prof. dr. ing. Vasile Bolos reprezentantul Facultdtii de Inginerie, (presedintele
comisiei), Sef lucr. dr. ing. Stelian Oltean reprezentantul desemnat de Senat, Lector univ. dr.
Georgeta Fodor reprezentantul Facultatii de Stiinte si Litere, masterand Nicolae Culda
reprezentantul masteranzilor, student Daniel Grigoriu reprezentantul studentilor, jrs. Ana Maria
Toncian reprezentantul salariatilor.

e Indata de 16 iunie 2015 a fost convocata in baza art 4. din «Regulamentul de organizare
si functionare al comisiei de eticd universitara» al Universitatii “Petru Maior” din Tirgu
Mures sedinta Comisiei de eticd. In cadrul sedintei s-au evidentiat urmétorele probleme:
In primul semestru al anului 2015, pana la data sedintei, la Comisia de eticd nu s-au
inregistrat sesizari si nici nu au existat situatii de care Comisia sa aiba cunostinta si care
sa necesite autosesizarea acesteia;

e S-a apreciat si argumentat ca in etapa actuald de activitate a Universitatii “Petru Maior”
din Tirgu Mures se impune realizarea unui nou ,Cod de etica si deontologie universitara”
care sa aiba o mai mare extindere a ariei de responsabilitate etici a comunitatii
academice din Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures. Acest nou "Cod de etica si
deontologie universitara” urmadnd s3a stea apoi la baza unor modificari ale
»,Regulamentului de organizare si functionare al comisiei de etica universitara” al
Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures;

e Pentru bunul mers al activitatii din UPM s-ar impune ca la nivel de universitate sa se
procedeze la achizitionarea unui soft licentiat performant pentru verificarea antiplagiat a
lucrarilor elaborate de studentii, masteranzii, doctoranzii respectiv cadrele didactice din
Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures.

Aceste propuneri au fost aduse la cunostinta rectorului Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures.
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In perioada imediat urmatoare sedintei la Comisia de etica au fost Inregistrate urmatoarele sesizari:

e Sesizarea cu numarul 2 din 29.06.2015 din partea unui cadru didactic de la o alta
universitate referitoare la existenta unui plagiat din lucrarile sale in lucrarile stiintifice a
unui cadru didactic din Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures;

e Sesizarea cu numarul 7 din 08.07.2015 din partea a doua cadre didactice privitoare la
comportamentul neacademic in cadrul unui examen a unui student;

e Sesizarea cu numarul 8 din 13.07.2015 din partea unui cadru didactic privitoare la
producerea unui plagiat in cadrul unei lucrari de licenta constatat imediat dupa
sustinerea examenului de licenta.

In sedintele Comisiei de etica din 6 iulie 2015, 15 iulie 2015, 8 septembrie 2015, 17 septembrie
2015 si 28 septembrie 2015 au fost parcurse etapele prevazute in cadrul Regulamentului Comisiei
fiind solutionate complet doua dintre sesizari cea de a treia fiind intr-un stadiu apropiat de
finalizare. Astfel:

e La sesizarea cu nr. 7 din 08.07.2015 Comisia a propus Rectorului Universitatii “Petru
Maior” din Tirgu Mures, acordarea sanctiunii "Avertisment scris”;

e La sesizarea cu nr. 8 din 13.07.2015 comisia a propus Rectorului Universitatii “Petru
Maior” din Tirgu Mures, ca prin decizia sa, sa se anuleaze nota obtinutd la examenul de
licenta din sesiunea iunie 2015 precum si instituirea interdictiei ca absolventa sa se
poata prezenta la un nou examen de licenta in anul academic 2015-2016. S-a solicitat ca
acest caz sa fie adus al cunostinta departamentelor si studentilor din UPM pentru a se lua
masurile ce se impun pentru a preveni repetarea unei astfel de abateri grave de la etica
academica;

e Finalizarea dosarului cu sesizarea nr. 2 din 29.06.2015 nu a putut fi realizata pana la
aceasta data, ea urmand sa fie facuta de Comisia de etica in perioada imediat urmatoare.

Dupa data de 1 octombrie 2015 se creaza o situatie care impune completarea Comisiei de etica, cu
respectarea prevederilor regulamentare, cu alti trei membri noi precum si alegerea unui presedinte
si a unui secretar. Aceast lucru se datoreaza urmatoarelor cauze cu caracter obiectiv: incepand cu
data de 1 octombrie 2015 subsemnatul, Prof. univ. dr. ing. Vasile Bolos, presedintele Comisiei de
eticd, prin pensionare, nu mai am statutul de cadru didactic titular al Universitatii “Petru Maior” din
Tirgu Mures, si nu mai pot avea calitatea de membru al Comisiei de eticd. Tot cu data de 1
octombrie 2015 secretarul comisiei, Conf. univ. dr. Nicolae Ploesteanu, reprezentantul Facultatii de
Stiinte Econmice, Juridice si Administrative, va prelua functia de Director al Departamentului de
Drept si Administratie Publica, devenind incompatibil cu calitatea de membru al Comisiei de etica.
De asemenea masterandul Nicolae Culda, prin absolvirea cursurilor, nu mai face parte din structura
Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures.
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SEF BIROU
Anda DARJAN

Activitati si servicii

Biblioteca Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures desfasoara urmatoarele tipuri de activitati:

>
>
>

>

>

dezvoltarea, evidenta si organizarea documentelor;
evidenta globala si individualda a documentelor;

completeaza permanent fondul de documente detinute de biblioteca conform profilului
universitatii prin: achizitie directa (tiparite, pe suport electronic etc.), abonamente la
publicatii seriale din tara si strainatate, donatii de la persoane fizice sau de la institutii,
publicatii provenite din schimbul interbibliotecar;

intretine activitati de schimb interbibliotecar de publicatii cu alte biblioteci de
invatamant superior din tara;

colaboreaza cu organizatiile profesionale ale bibliotecarilor.

Biblioteca Universitatii ,Petru Maior” Tirgu-Mures ofera urmatoarele servicii:

>
>

YV V VYV V

asigura accesul utilizatorilor la colectiile bibliotecii;

acorda asistenta utilizatorilor In vederea identificarii publicatiilor in catalogul
electronic al bibliotecii;

indruma utilizatorii 1n tehnicile de regasire a informatiilor;

acorda Indrumare cititorilor pentru regasirea volumelor in salile cu acces direct la
publicatii;

efectueaza operatiuni de Imprumut la domiciliu si 1n salile de lectura, cu respectarea
regimului de circulatie a publicatiilor;

acces la Internet in vederea documentarii si informarii;
consultare pentru accesarea resurselor electronice abonate sau gratuite;
imprumut interbibliotecar de publicatii;

biblioteca universitatii asigura distributia, prin vanzare, a cartilor aparute in cadrul
editurii UPM.
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Dezvoltarea, evidenta si organizarea colectiilor

Existenta si dezvoltarea bibliotecii sunt legate de evolutia si dezvoltarea universitatii. In prezent
fondul de publicatii al bibliotecii cuprinde un total de 57139 titluri in 161054 de exemplare
publicatii, din care 1339 titluri periodice 18590 publicatii periodice.

In intervalul 01.03.2015-29.02.2016, colectiile bibliotecii s-au imbogitit cu 1820 exemplare
publicatii monografice, seriale, CD/DVD-uri, documente provenite din: cumparare, donatii din
partea cadrelor didactice ale universitatii, dar si de la institutii din tara si din strainatate, cat si prin
intermediul schimburilor interbibliotecare de publicatii cu alte biblioteci universitare din tara.

Acestea au fost inventariate, prelucrate bibliografic si inregistrate in aplicatia electronica a
bibliotecii si repartizate in filialele bibliotecii.

Tab.1. Tipuri de publicatii achizitionate in intervalul 2015-2016

Monografii 1016 19 552.56
Periodice 76 685 14 440.91
Resurse electronice 27 119 789.00
(CD, DVD)

Total 824 1820 34782.47

Tab.2. Repartizarea numarului de volume dupa tipul de achizitie

Monografii
Periodice 301 384
Resurse electronice 105 14
(CD, DVD)

Total 792 1028
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Tab. 3. Repartizarea volumelor pe filiale

575 124

Monografii 317 1016
Periodice 138 357 190 685

Resurse 42 36 41 119
electronice
(CD, DVD)

Fig. 1. Repartizarea titlurilor noi pe domenii principale
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Fig. 2. Dinamica numarului de volume achizitionate
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Fig. 3 Dinamica numarului de publicatii dupa tipul achizitiilor
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Activitatea cu utilizatorii bibliotecii:
Total utilizatori - 2174 din care:
» utilizatori noi - 664
» activi- 1192
Dupa categoria din care fac parte:
» studenti - 1996
» cadre didactice - 106
» doctoranzi - 7
» personal administrativ - 58
» utilizator extern - 7
Publicatii Imprumutate 13460 exemplare, repartizate astfel:
» monografii - 9423
» periodice - 3943
» CD/DVD-uri - 94
Numarul de accesari in catalogului electronic al bibliotecii (OPAC) - 44683
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DIRECTOR CENTRU
Prof. univ. dr. ing. Petruta BLAGA

Centrul de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) s-a constituit in urma Hotararii nr. 14 a Senatului
Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures, din 14 aprilie 2005. Functioneaza ca parte integranta a
Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures si isi desfisoara activitatea pe baza Legii
invatamantului nr. 1/2011 si a modificarilor ulterioare ale acesteia, a reglementarilor Ministerului
Educatiei Nationale, a hotararilor Senatului Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures si a
Regulamentului de functionare propriu.

Centrul de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) are ca scop principal dezvoltarea unor programe
complexe de formare continud, pentru optimizarea performantelor organizatiilor, eficientizarea
eforturilor umane si tehnice, precum si pentru dezvoltarea de activitati conexe activitatii
educationale clasice.

1. OFERTA EDUCATIONALA

In cadrul centrului se pot organiza cursuri postuniversitare si cursuri de formare profesionald
continua derulate la forma de invatamant cursuri de zi, recunoscute de Ministerul Educatiei
Nationale. Aceste cursuri dezvolta abilitatile individuale, fiind utile pentru aprofundarea
cunostintelor deja acumulate, In vederea derularii in bune conditii a activitatii la locul de munc3,
precum si In desfasurarea unor posibile activitdti viitoare in situatia reorientarii profesionale
conform cerintelor pietei.

In perioada martie 2012 - februarie 2016, in urma unei analize efectuate la nivelul centrului si a
celor trei facultdti componente ale universitatii s-a decis organizarea de cursuri postuniversitare si
cursuri de formare profesionala continud. Necesitatea organizarii acestor cursuri deriva din nevoia
de specializare si reorientare profesionala conform cerintelor pietei.
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In perioada 1 martie 2015 - 28 februarie 2016 oferta educationald dezvoltatd si promovati de

Centrul de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) a fost urmatoarea:

Facultatea de
Inginerie

Facultatea de
Stiinte si Litere

2015/
2016

Facultatea de
Stiinte
Economice,
Juridice si
Administrative

Centrul de
Instruire si
Perfectionare
(C.L.P.)

1 semestru
Cursuri de zi

1 semestru
Cursuri de zi
90 ore
Cursuri de zi
90 ore
Cursuri de zi
90 ore
Cursuri de zi
90 ore
Cursuri de zi
1 semestru
Cursuri de zi
280 ore
Cursuri de zi
1 semestru
Cursuri de zi
80 ore
Cursuri de zi
30 ore
Cursuri de zi
32 ore
Cursuri de zi
40 ore
Cursuri de zi
32 ore
Cursuri de zi
1 semestru
Cursuri de zi
1 semestru
Cursuri de zi
1 semestru
Cursuri de zi
60 ore
Cursuri de zi
90 ore
Cursuri de zi

80 ore
80 ore
80 ore

80 ore

720 ore

30 ore

Curs postuniversitar

Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua

Curs postuniversitar

Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua

Curs postuniversitar

Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua

Curs de perfectionare
Curs de perfectionare

Curs de perfectionare

Curs de perfectionare
Curs de calificare

Curs de formare
profesionala continua

Evaluator de riscuri si auditor in
domeniul securitdtii si sdndtdtii in
muncad

Metode de analizd si evaluare a calitdtii

Manageri energetici pentru industrie

Manageri energetici pentru comunitdti
urbane

Auditori termoenergetici pentru
industrie

Auditori electroenergetici pentru
industrie

Sisteme informatice si
managementul comunicadrii

Cisco Certified Network Associate

Information Technology Essentials |

Limba romdnad. Practica analizei
gramaticale

Limba englezd - limbaj general

Limba englezd - limbaj specializat
(pentru afaceri, pentru juristi)

Limbad si culturd italiand

Limbad italiand - limbaj specializat
(pentru afaceri, pentru juristi)

Diagnostic si evaluare

Guvernantd corporativd si audit intern

Managementul productivitdtii si

Specialistii viitorului pentru educatie

Comunicare si management in
invdtdmantul preuniversitar

Operator procesare text si imagine
Designer pagini web

Administrator de retea de calculatoare
Specialist in domeniul proiectdrii
asistate pe calculator

Operator introducere, validare si
prelucrare date

Curs de formare a profesorilor de limba

francezd ,Jeu et apprentissage du
frangais”
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2. ACTIVITATEA CENTRULUI

C.LP. asigura cadrul organizatoric necesar deruldrii activitatilor: saptdmanal, In baza unui orar
stabilit, se organizeaza Intalniri intre studenti si cadrele didactice sub forma cursurilor, lucrarilor
practice, teste de evaluare. Sesiunile de examene asigura studentului evaluarea periodica a
cunostintelor.

Personalul de secretariat a dovedit receptivitate si adaptabilitate la cerintele si rigurozitatea pe
care le presupune sistemul informational al institutiei.

Colaborarea cu catedrele de specialitate si colegii din sectorul administrativ s-a realizat in bune
conditii.

In ceea ce priveste managementul pentru studenti, in perioada analizatd, s-a caracterizat prin
urmatoarele:

— constituirea bazelor de date privind toate activitatile si informatiile despre studenti, precum
si confidentialitatea, actualizarea permanenta si stocarea acestora in conditii de sigurant3;

— asigurarea infrastructurii de comunicatie intre studenti si cadrele didactice prin diferite
mijloace: posta, telefon, fax, e-mail, internet etc.;

— asigurarea informarii adecvate si corecte a studentilor privind programele de studiu oferite
si tipul de diplome obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile oferite, taxele de
studiu, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de examinare;

— administrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar dobandite.

3. URMARIREA ACTIVITATII DIDACTICE

Activitatile didactice organizate de C.I.P., desfasurate sub patronajul stiintific al Senatului universitatii
si al departamentelor de specialitate ale facultatilor de profil, sunt sustinute de corpul profesoral de la
invatamantul de zi, fapt ce asigura un standard superior de calitate a procesului educational.

Centrul urmareste derularea activitatii didactice prin intermediul: planurilor de invatamant si a
statelor de functii specifice cursurilor, a sesiunilor de examene si a examenelor de absolvire a
studiilor. Acest lucru se realizeaza atat prin intermediul secretariatului, cat si prin intermediul site-
ului universitatii si al centrului.

4. DINAMICA NUMARULUI DE STUDENTI

In perioada martie 2015 - februarie 2016, activitatea didactici a C.LP. a presupus organizarea
urmatoarelor cursuri:

Curs postuniversitar — Nr. inscrigi 10
Managementul sistemelor calitatii Nr. absolventi 9
Facultatea de ' ’
Inginerie Curs de formare profesionala - Nr. inscrisi 4
Manageri energetici pentru
industrie Nr. absolventi 4
Curs de perfectionare - Designer Nr. inscrigi 22
Centrul de Instruire si ini .
. 51| pagini web Nr. absolventi 22
Perfectionare i
Curs de perfectionare - Specialist in Nr. inscrisi 42
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domeniul proiectdrii asistate pe

Nr. absolventi 39
calculator ’
Curs de perfectionare - Administrator Nr. inscrisi 20
de retea de calculatoare Nr. absolventi 15
Curs de calificare - Operator Nr. Inscrisi 22
introducere, validare si prelucrare
date Nr. absolventi 20
Curs de formare a profesorilor de Nr. Inscrisi 9
limba franceza - Jeu et apprentissage
du frangais Nr. absolventi 9

5. ACTIVITATEA FINANCIARA

Conform Regulamentului de functionare si organizare, activitatea Centrului de Instruire si
Perfectionare (C.I.P.) se desfasoara in sistemul de autofinantare. Taxele de scolarizare reprezinta
principala sursa de venituri ale Centrul de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) Ele se incaseaza la
casieria universitatii.

Din veniturile realizate se vor acoperi urmatoarele cheltuieli: plata personalului, materialele si
aparatura necesard, cheltuieli legate de organizarea de conferinte si simpozioane, cheltuieli pentru
participari la conferinte interne si internationale etc.

La fnceperea unui program de instruire C.I.P. intocmeste bugetul cursului, In baza sumei totale
colectate de la studenti, care se distribuie astfel:

— 25 % cheltuieli administrative ale universitatii;
— 59 cheltuieli administrative ale C.I.P,;
— cheltuieli de promovare, decontate pe baza de contracte cu terti;

— cheltuieli salariale stabilite conform Regulamentul de intocmire a statelor de functii aprobat
de Senatul Universitatii;

— cheltuieli materiale pentru dezvoltarea programului.

Dupa scaderea tuturor cheltuielilor, diferenta revine facultatii organizatoare a programului de
studii postuniversitare.

C.I.P. Intocmeste la finele fiecarui an universitar situatia financiara a centrului.

6. CONCLUZII

in perioada analizata, martie 2015 - februarie 2016, activitatea didactica si administrativa in cadrul
C.LP. s-a desfasurat in bune conditii.
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COORDONATOR CENTRU
Psiholog Dr. Georgeta BOARESCU

PREZENTAREA CENTRULUI DE CONSILIERE $I ORIENTARE iN CARIERA 2015-2016 (CCOC)

Centrul a fost Infiintat in baza Ordinelor nr. 1082/MMPS, 3373 /MEN, 671MTS/1997, precum si in
baza Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii, cu nr. 3617/2005, avand urmatoarea

STRUCTURA DE PERSONAL:

= psiholog (cu titlul de specialist autonom in psihologie educationald, atestat conform legii, de
catre Consiliul Colegiul Psihologilor din Romania);

Centrul a fost infiintat in anul 1998, face parte din structura Universitatii, ca entitate distincta si
este direct subordonat rectorului.

Detalii privind descrierea CCOC, Regulament si activitati pe pagina web:
http://www.upm.ro/career center/index.htm
http://www.upm.ro/career center/cc doc/regulamente/2 ROF CCOC.pdf

Facebook: https://www.facebook.com/careercenter.petrumaior

Activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd in intervalul 2015-2016 este prezentatd
sintetic in cele ce urmeazd, fiind grupatd pe principalele categorii de activitati.

1. INFORMARE, CONSILIERE, ORIENTARE, DEZVOLTARE PERSONALA SI ASISTENTA PSIHO-
PEDAGOGICA

2. MONITORIZAREA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR

2.1 Monitorizarea la nivel de studii de licenta:
2.2. Monitorizarea la nivel de masterate

3. EVALUAREA ACADEMICA, MULTICRITERIALA - studiiu anual privind calitatea, eficienta,
oportunitatea si actualitatea programelor de studii

3.1 evaluarea de catre studenti a calitatii actului didactic, a disciplinelor si cadrelor didactice
titulare de curs, seminar, laborator

3.2 evaluarea colegiald a cadrelor didactice

3.3 autoevaluarea cadrelor didactice
Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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4
5.
6
7

1.

INFORMARI PRIVIND EVOLUTIA CADRULUI DE REGLEMENTARE NATIONAL SI EUROPEAN
STUDII DE MONITORIZARE PRIVIND CAUZELE DEZINSERTIEI ACADEMICE

MARKETING SI PROMOVARE A CCOC

PARTICIPARE LA PROIECTE DE MONITORIZARE $I INSERTIE IN MUNCA

SINTEZA:

INFORMARE, CONSILIERE, ORIENTARE, DEZVOLTARE PERSONALA SI ASISTENTA PSIHO-
PEDAGOGICA

Pe parcursul anului 2015-2016, Centrul a desfasurat activitati de consiliere si orientare pentru
studenti in principal si pentru cadre didactice secundar, pe diverse probleme, astfel:

a.
b.

consiliere pe probleme de marketing personal si training pentru angajare;

asistenta si training axate pe problematica privind optimizarea strategiilor de invatare si
adaptare la cerintele educationale academice si planificare a carierei;

c. asistentda metodologica in elaborarea lucrarilor de diploma si disertatie;

2.

optimizare decizionala, privind flexibilizarea perspectivelor de insertie profesionalda si
reconsiderare de traseu educational;

la cerere, cadrele didactice au beneficiat de asistenta si consultanta in interpretarea rezultatelor
la evaluarea academica si in construirea strategiei de ameliorare a propriei prestatii
profesionale, a evolutiei In cariera etc.;

Peste o mie de studenti/absolventi (angajati sau in cdutare de loc de munca) au beneficiat de
diferite forme de informare/consiliere/asistentd; au fost efectuate sesiuni de informare cu toti
anii de studiu, in functie de specific, privind orientarea in cariera si utilizarea suportului pe care
CCOC 1l pune la dispozitie in acest sens.

in cadrul activitdtilor de promovare a ofertelor de munca, Centrul a transmis mesaje e-mail
catre:

- absolventii de licenta, masterat, studenti, pentru a comunica locuri de munca disponibile;
- firme si angajatori traditionali pentru solicitari punctuale de locuri de munca.

au fost postate materiale informative si oferte de burse, internship-uri si mobilitati interne si
externe de practica sau/si de studii, pe site-urile de socializare ale studentilor si ale
organizatiilor studentesti (pagini Facebook);

MONITORIZAREA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR

Urmareste intervalul parcurs de la absolvire pana la insertia in munca, precum si studiul privind
calitatea, eficienta, oportunitatea si actualitatea programelor de studii, ce cuprinde evaluarea, de
catre absolventii de la toate nivelurile de scolaritate, a utilitatii disciplinelor de studiu.

2.1 Monitorizarea la nivel de studii de licenta:

Masoarg, In extenso, mai multi indicatori privind nivelul de satisfactie a absolventilor in raport cu
parametrii calitativi ai procesului educational, al modului de valorizare a competentelor din partea
angajatorilor. Fiecare generatie de absolventi este evaluata la 1 si 5 ani de la absolvire si beneficiaza
de Rapoarte de analiza distincte, pentru fiecare generatie de absolventi, cu scopul identificarii:

v
v

Nivelului de corespondenta a programelor de studii parcurs, cu exigentele postului de munc3;

Nivelului de adecvare a competentelor si perspectivele de evolutie in cariera;

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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2009 2010 2011 2012 | 2013 2014 EFICIENTA PROGRAMELOR DE
STUDII
0 . . —
80% | 60% | 78,18% | 62.4% | 69.18% | /1-8>% | dinabsolventi suntangajafiin
specializarea studiata
81.48 din absolventi afirma ca postului
80% 71,17% | 76,78% | 74.2% | 76.10% ocupat le ofera conditii adecvate de
dezvoltare in cariera
81.48% | din absolventi afirma ca nivelul de
cunostinte dobandite in facultate
78.95% | 76,12% | 77,05% | 74.3% | 74% . .
este adecvat in raport cu cerintele
postului
v' Intervalului de timp dintre absolvire si angajare;
2009 2010 2011 2012 2013 2014 | SITIATIA OCUPATIONALA la 1an
de la absolvire
o ; . . s
71.57% | 63.98% | 71.2% | 64.93 |69% | 03:98% f;ﬂ;f;"lvenp suntinserafl in
o o ; . —
100% 99,12% | 100% 96.77% 92.31% | 100% d11.1 absolven',clvsunt anga]a';l in
primul an dupa absolvire
o ; — . <
26.06% | 65% 41,38% | 37.41% 34.33% | 44.55 din abs.olvenjcl s-au angajat dupa
% absolvire
4552 | 2671 | 27,59% |27.12 | 34.76% | 1243 | dinabsolventis-auangajatinca din
% timpul studentiei

v Nevoile de formare continud si intentionalitatea de a urma cursuri postuniversitare in cadrul
Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 CONTINUARE STUDII
64.29% | 47,23% | 44,30% | 50.85% | 54.67% | 2508 | dintre absolventiurmeazd deja
% studii masterale
85.71% | 79,38% | 85,71% | 62.43% | 66.13% | /11 | dintreacestia, urmeazd masterate
% la Universitatea ,Petru Maior
65.66 dintre absolventii care NU
a . .

50% | 80% | 80,85% | 28.7% | 69% | X urmeazd studii masterale,
intentioneaza sa urmeze studii
postuniversitare

61.54 Dintre acestia, ar dori sa studieze,

66.67% | 62,87% | 65% 50% 59% % in continuare, la Universitatea

,Petru Maior”

2.2. Monitorizarea la nivel de masterate

OBIECTIVUL: Utilitatea specializarii pentru cariera

2010 2011 2012 2013 2014
28,08% | 15,69% | 12.39% | 21.09% | 40.85 mentinere pe postul actual
%
15,77% | 20,78% | 12.84% | 23.81% | 15.49 obtinerea unei avansari
%
8,83% 15,69% | 11.71% | 41.50% | 14.08 obtinerea unei remuneratii mai bune
%
14,51% | 21,18% | 13.06% | 15.65% | 14.08 obtinerea de atributii si responsabilitati
% superioare
22,40% | 12,55% | 16.67% | 34.69% | 21.13 schimbarea locului de munca/ocupatiei
%
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4,73% | 7,06% | 4.50% 34.69% | 5.63 % | deschiderea unei firme proprii
5,68% 7,06 % | 4.28% 52.38% | 4.23 % | a candida la doctorat
- - 24.55% | 20.41% | 2.82 % | activeazd in cercetare / altele

OBIECTIVUL: Masura in care sunt satisficute asteptarile absolventului privind cunostintele,
abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului.

e absolventil se declarad satisfacuti in foarte mare masura, mare masura si mediu fata de
cunostintele, abilitatile si competentele acumulate pe parcursul masteratului ridicand rata
de satisfactie la aproape de maximum, astfel:

2010 2011 2012

91,55% | 21,18% | 87.05%

2013
93.48%

2014
97.18%

OBIECTIVUL: Nivelul de utilitate a disciplinelor studiate la masterat.

e absolventli apreciaza ca foarte utile, utile si de utilitate medie disciplinele studiate, ridicand
rata de satisfactie la aproape de maximum, astfel:

2010 2011 2012 2013
91,34% | 87,57% | 90.59% | 92.52%

2014
97.18%

3. EVALUAREA ACADEMICA, MULTICRITERIALA
3.1. Evaluarea cadrelor didactice si a disciplineror, de catre studenti
Are ca finalitate rapoarte anuale, la nivelul:

e Universitatii ,Petru Maior”

o Facultatilor

e Departamentelor si, dupa caz, pe programe de studii

o fise personale ce cuprind rezultatele evaluarii realizate de catre studenti, a calitatii
prestatiei cadrelor didactice si a disciplinelor, pentru anii 2010-2011- 2012-2013-2014.
Au fost luate in calcul, in materie de evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice si
toate formele de predare: curs, seminar, laborator.

Evaluarea de catre studenti este un demers anual si este realizatd, prin metoda chestionarului;
raspunsurile sunt anonime si garanteaza unicitatea evaluarilor (acelasi student nu poate evalua de
mai multe ori un cadru didactic, pentru aceeasi disciplind/curs/seminar/laborator); au fost
chestionati studentii de la toate programele de studii de licentd, din toti anii de studiu (mai putin
anul I - pe parcursul anului initial), respectand conditiile impuse de metodologia aprobata in acest
scop.

Colectarea datelor este realizata de catre personalul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
prin chestionare creio-hartie pana in 2013, iar ulterior, prin platforma dedicatd, conform
metodologiei si procedurilor de lucru si a regulamentelor validate de forurile de conducere ale
UPM.

Pentru cercetdrile ale cdror rezultate sunt implicate in dosarele de acreditare ARACIS si EUA, au
fost elaborate rapoarte narative, ilustrate grafic pe Universitate, facultdti, departamente si
programe de studii si au fost furnizate cadrelor didactice si staff-ului managerial, dupa necesitati.
De asemenea, au fost realizate fise de evaluare pentru tot corpul profesoral. Prezentul raport
contine doar o sinteza la nivel de Universitate, rezultatele in extenso fiind continute in Rapoartele
ce fundamenteaza sistemul calitatii.
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EVALUAREA EVALUAREA CADRULUI EVALUAREA CADRULUI
ANUL DISCIPLINELOR DIDACTIC TITULAR DE DIDACTIC TITULAR DE
ACADEMIC (note 1>10) CURS SEMNAR/LABORATOR
(note 12>10) (note 12>10)
2013-2014 8.02 7.84 7.83
2012-2013 8.36 8.34 8.28
2011-2012 8.18 8.55 8.57
2010-2011 7.63 7.93 8.01
2009-2010 7.82 7.65 8.16

Masura in care sunt satisficute asteptarile absolventului privind cunostintele, abilitatile si
competentele acumulate pe parcursul masteratului.

e A a A b c atbec | In micd In foarte

universitar 2’: ({ :::r," 23(22;"' € ::d’gg:; (%) Potrivit (%) | % ';;/Z’)S"m Z:ic:urd( %)
2 19.55 36.09 2632 | 8195 | 1203 6.02
2 15.65 44.90 2093 | 9348 7.8 2.04
oy 12.95 33.93 4018  [87.05 | 11.16 1.79
2o 15.23 40.10 3655 | 91.88| 6.60 152
oy 25.88 34.90 3176 | 9255 | 549 1.96

3.2. Evaluarea colegiala a cadrelor didactice

Se finalizeaza cu: Fisa de evaluare colegiala - contine evaluadrile anuale ale colegilor din aceeasi
specialitate si vizeaza:

- Evaluarea portofoliului de curs;

- Observarea predarii la clasa

Rezultatele merg catre:

- seful de departament si cadrul didactic evaluat pentru Intocmirea , Fisei de evaluare
multicriteriald”

- publice, catre studenti si echipa manageriala, sub forma de Rapoarte statistice pe
departamente, facultati si Universitate.
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Evaluari Colegiale in anul universitar 2010-2011_Universitatea
“Petru Maior" din Tirgu Mures

F. Calitatea examinarii studenglor

E. Disponibilitate in relatiile cu studenti

D. Pasiune si entuziasm

. Abilitati de comunicare s interactiune

B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei
predate sau seminarizate

&, Pregatirea si organizarea cursului sau
seminaruluilaboratonlui

462 454 466 468 470 472 474

Evaluari Colegiale in anul universitar 2011-2012_UPM

F. Calitatea examinarii studentlor
E. Disponibilitate in relatiile cu studentii |
D. Pasiune si entuziasm

. Abilitai de comunicare siinteractiune |

B. Cuncas prehensid a disciplingi
predate sau seminanizate

&, Pregatirea si organizarea cursuluisau |
seminaruluiflaboratonls

m

colegiala la Universi

"Petru Maior" din Tirgu
Mures_2012-2013

E. isponibilitate in relatiile cu studentii [ RN : <
D. Pasiune §i entuziasm _ 458
€. Abilitdti de comunicare $i interactiune _ 460
B. Cuncasterea comprehensivi a discipline _ 459
predate sau seminarizate h
AP emntambostonai I 2
seminaruluiflaboratorului !

4.58 4.58 4,59 4.59 4.60 4.60 4.61 4.61 4.62 4.62 4563 4.63

evaluare colegiala a activitatilor didactice
UPM_2013-2014

F. Calitatea examindrii studentilor _ 484

E. Disponibilitate in relatiile cu studentii _ 4.68

D, Pasiune 5l entuziasm _ 4.66
C. Abilitati de comunicare si interactiune [ A N NI - :
B. Cunoasterea comprehensiva a discipling _ 469

predate sau seminarizate .

A, Pregatires $i organizarea cursului sau _ 466
seminaruluiflaboratorului -

461 462 463 464 455 466 467 468 460 470

3.3. Autoevaluarea cadrelor didactice

e contine rezultate ale nivelului de satisfactie manifestat de cadrele didactice din fiecare
departament. Utilitate: Rezultatele evaluarii sunt utilizate, in functie de adresabilitate, de
catre diferitii decidenti institutionali si de membrii corpului academic insisi, pentru luarea
de decizii in sfera activitatii academice, in gestionarea resurselor umane, precum si pentru

analiza coroborata cu alte studii;

o Se finalizeaza cu Rapoarte publice.

Gradul de satisfactie_Universitatea "Petru Maior" din
Tirgu Mures_2010_2011 (%)

Multumit Foarte
multumit

Foarte Nemultumit  Neutru
nemultumit

Gradul de satisfactie_Universitatea "Petru Maior" din
Tirgu Mures_2011 (%)

45.00 7
40.00
35.00 7
30.00 1
25.00 1
20.00 A
15.00 A
10.00 +
5.00 1
0.00

Multumit Foarte
multumit

Foarte Nemultumit Meutru
nemultumit
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Gradul de satisfactie_Universitatea "Petru Maior" din Gradul de satisfactie_UPM_ 2013 -2014(%)
Tirgu Mures_ 2013 (%)

40.00
3500 ¢
3000
2500
2000 7
15.00

4000 7
35.00
30,00
25.00 -
20,00 -
1500 7~
1000 77
500 7
000 £

10,00
500+
0.00

Foarte Nemultumit Neutru Multumit Foarte Foarte Nemultumit Neutru Multumit Foarte
nemultumit multumit nemultumit multumit

4. INFORMARI PRIVIND EVOLUTIA CADRULUI DE REGLEMENTARE NATIONAL SI EUROPEAN
- privind continuturile actualizate ale evolutiei:

= Profilelor Ocupationale,

® Standardelor Ocupationale

®  Cadrului National al Calificarilor (CNC) si

® Cadrului European al Calificarilor (EQF)

in vederea adecvarii/revizuirii programelor de studii:

http://bitly/gX]rhv
http://bitly/hWLwhB
http://bitly/ezUjgL

5. STUDII DE MONITORIZARE PRIVIND CAUZELE DEZINSERTIEI ACADEMICE

In INTERVALUL 2011- 1 sept 2014 au abandonat studiile 335 de studenti. Principalele motive
pentru care parasesc mediul academic sunt:

m Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures


http://bit.ly/gXJrhv
http://bit.ly/hWLwhB
http://bit.ly/ezUjgL

in anul academic 2014-2015 au abandonat studiile 80 de studenti, din care 20 au ales eronat
traseul de studii; 22 nu se pot intretine la studii cu taxd; 28 emigreaza pentru a munci, iar 10 au
alte alternative de studii, in paralel si nu fac fatd; 16 studenti care au abandonat studiile din motive
de alegere eronatd, urmeaza sa se re-inscrie la programe de studii adecvate, In urma consilierii.

Fiecare student a beneficiat de cel putin o sedinta de consiliere; cei acre intenfioneaza sa se
reinsereze in programe de studii la UPM, sunt mentinuti in consiliere si beneficiaza gratuit de
serviciile CCOC, in vederea alegerii programelor de studii adecvate si prevenirii unui nou abandon.

RAPORT ANUAL PENTRU PERIOADA 1 MARTIE 2015 — 28 FEBRUARIE 2016

1. Care este motivul pentru care v-ati decis sa
abandonati studiile academice?

Alt motiv (specificati)

Ati gdsit o alternativd de studii maiieftina

Ati constatat ca nu vi se potriveste specializarea

Din cauza alterarii relatiilor cu secretariatele sau
alte structuri ale Universitatii

Din cauza alterarii relatiilor cu cadrele didactice

Din cauze de sdnatate

Din cauze familiale {diferite de cele financiare)

Avetiun loc de munca si nu puteti frecventa
cursurile

Din cauza efortului prea mare pe care trebuie sa-l
fac

Nuinteleg ce mi se preda

Dificultati in invatare

Dificultati financiare

107

200

150

100

DA

Aveti o alta alternativa de
studii ?

200

6. MARKETING SI PROMOVARE A CCOC

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures

Ghidul studentului - anual

Ghiduri de Orientare in Carierd, publicate si postate pe pagina web a CCOC, continand
Profilele Ocupationale si modalitatile de utilizare a acestora de catre studenti

PROMOVARE ONLINE:
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http://www.upm.ro/career center/index.htm
http://www.upm.ro/career center/cc doc/regulamente/2 ROF CCOC.pdf
ASISTENTA SI INFORMARE ONLINE

http://bitly/gX]rhv

http://bitly/hWLwhB

http://bit.ly/ezUjgL

Facebook: https://www.facebook.com/careercenter.petrumaior - ADMIN

https://www.facebook.com/FSEJA

7. PARTICIPARE LA PROIECTE DE MONITORIZARE $I INSERTIE IN MUNCA:

Proiectul UEFISCDI - INFO-HE

Participare la Targul de Cariere -
https://www.facebook.com/events/678758802259683

Colaborare cu Trendence Graduate Barometer- Berlin 2014 si 2015
www.trendence.com

Promovare locuri de munca pentru oferte adresate diferitelor categorii de absolventi
e Anunturi prin e-mail, telefon, retele de socializare
e Consiliere pentru marketing personal si prezentarea la interviuri de angajare

Mobilitate proiect ERASMUS - Universitatea Elazigh - Turcia

MENTIUNE:

Prezentul document reprezintd un extras dintr-o sintezd a activitdtii CCOC. Documentele si
Rapoartele statistice in extenso, emise anual de CCOC privind monitorizdrile si evaludrile la nivel de
program de studii, departament, facultdti si universitate sunt publice, accesibile studentilor, cadrelor
didactice si tuturor celor interesati, pe pagina web a Centrului, incepdnd cu anul 2007 si pdnd in
prezent: http://www.upm.ro/career center/cc rapoarte.htm

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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PRORECTOR STINTIFIC SI CU RELATIILE INTERNATIONALE
Prof. univ. dr. ing. Liviu MOLDOVAN

SEF BIROU PROGRAME COMUNITARE
Ing. Antonia SUCIU

STRATEGIA DE COOPERARE INTERNATIONALA

Universitatea "Petru Maior” din Tirgu Mures si-a luat angajamentul de a deveni o institutie mai
internationala, atat In cercetare, cat si In educatie, prin internationalizarea procesului educational,
de cercetare, a studentilor si angajatilor ei. Universitatea cauta sa creasca vizibilitatea si impactul
international pe care il are, incercand, in acelasi timp, sa-si mentina o identitate cu puternice
raddcini In regiune si credem ca natura internationalad a activitatilor noastre contribuie si ea, In mod
decisiv, la dezvoltarea regiunii.

Eforturile pe care comunitatea academica a Universitatii "Petru Maior” din Tirgu Mures, atat prin
personalul sau, cat si prin studentii pe care ii are, le face pentru internationalizarea universitatii
sunt remarcabile, devenind o universitate pentru o comunitate dar, in acelasi timp, regionala si
internationala.

Universitatea "Petru Maior” din Tirgu Mures sustine prin eforturi permanente dezvoltarea unor
activitati specifice pentru a atrage fonduri si pentru a exploata resursele existente, facand fat3,
totodata, instabilitatii legislative ce caracterizeaza sistemul invatdmantului superior din Romania.
In acest context, posibilitatea de a accesa fonduri europene prin intermediul proiectelor si
programelor a fost considerata o oportunitate insemnata de dezvoltare institutionala.

In acelasi timp, relatia puternicd si angajamentul care existd intre UPM si mediul economic si
industria locala au reprezentat oportunitati valoroase pentru universitate. UPM are in prezent o
oferta educationald actualizatd, adaptata la nevoile pietii muncii si conforma cu standardele
romanesti si europene.

Universitatea ofera diferite posibilitati pentru mobilitati si schimburi academice internationale
pentru studenti si personalul academic, avand structuri experimentate si eficiente pentru a sustine
si promova mobilitatile, atat outgoing cat si incoming.

Au fost incurajate mobilitatile in strainatate, ca si participarea la conferinte internationale, mai cu
seamd printre tinerele cadre universitare. Mai mult, universitatea Insasi a organizat evenimente

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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stiintifice si educationale deschise comunitatii stiintifice internationale si editeaza reviste cu acces
liber, oferind posibilitatea publicarii rezultatelor cercetarii efectuate la UPM si diseminarii lor in
comunitatea internationala.

indeplinirea obiectivelor de internationalizare

Universitatea "Petru Maior” din Tirgu Mures are doud programe internationale, unul de dubla
diploma cu Sapienza Universita di Roma, in "Elitele, cultura si constructia europeana”, si un
program international cu Universite de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines din Franta si
Universita del Salento din Italia (in administratie publicd), indeplinindu-si astfel unul din
principalele obiective ale strategiei internationale.

Universitatea "Petru Maior” din Tirgu Mures si-a perfectionat oferta de servicii si facilitati pentru
studentii outgoing si incoming, precum un website in romana si in engleza, un "buddy system”
pentru studentii incoming, cazare pentru studentii incoming, facilitati pentru folosirea salii de sport
si altele.

Universitatea si-a dezvoltat participarile in actiunile de cooperare internationala, cautand sa-si
extinda colaborarile academice cu parteneri din tarile UE cat si non-UE. Astfel, s-au facut
demersurile necesare pentru reinnoirea Chartei Erasmus pentru perioada 2014-2021, acest lucru
permitand universitatii sa acceseze fonduri europene prin programele finantate de UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale, pentru o perioada de 7 ani.

Acordurile Bilaterale cu partenerii s-au incheiat pe domenii de studiu, urmarindu-se in primul rand
compatibilitatea programelor de studiu, plasamentele care sa asigure o desdvarsire a pregatirii
profesionale, acele programe de predare si formare a cadrelor didactice si administrative care sa se
integreze, In majoritatea lor, In programul obisnuit al universitatilor partenere. Se realizeaza
intotdeauna o evaluare atenta a partenerilor din punct de vedere al compatibilitatii si
complementaritatii programului de studii, a fezabilitatii schimburilor propuse, a aranjamentelor
tehnice si logistice, in scopul asigurdrii obiectivului de crestere si relevanta a calitatii
invatamantului.

Cresterea constanta a mobilitatilor ERASMUS la nivel de studenti (outgoing si incoming) si cadre
didactice a fost Incurajata in continuare, sustinutd de oferta educationald competitiva pe care
universitatea o are n calitate de institutie gazda.

Cadrelor didactice din Universitatea “Petru Maior” li s-a dat posibilitatea sa-si organizeze
activitatea didactica din propria universitate in asa fel incat sa poata efectua mobilitati in perioade
optime, convenite cu partenerii externi. Au fost realizate studii de benchmarking pentru misiunile
didactice astfel incat Universitatea “Petru Maior” sa transfere experientele pozitive de la
universitatile vizitate.

S-au sprijinit In continuare mobilitatile de formare a personalului administrativ din universitate,
avand In vedere necesitatea ridicarii nivelului profesional la cerintele europene. Astfel, numarul
acestora a crescut semnificativ In ultumul an.

S-au facut demersuri pentru dezvoltarea in continuare a participarii in programele de mobilitati,
schimburi academice si de dezvoltari curriculare, cautandu-se in acelasi timp oportunitati pentru
accesarea de noi proiecte si programe. Au fost initiate parteneriate cu universitati din spatiul
european si non-european (third-countries) in perspectiva unor colaborari viitoare.

Organizarea activitatii de relatii internationale; realizari cantitative si calitative

Studentilor straini veniti in Universitate li s-a asigurat, prin grija Biroului de Programe Comunitare,
nominalizarea unui cadru didactic - tutore academic pe toatd perioada stagiului in Universitate,
care le asigura monitorizarea si evaluarea activitatii acestora. In scopul integrarii cit mai usoare a
acestor studenti in mediul social si academic a fost desemnat si cate un tutore din randul
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studentilor pentru fiecare student ,incoming”. In acelasi context, pentru studentii ,incoming” s-a
asigurat pregatirea lingvistica prin intermediul cursului intensiv de Limba Romana.

Desfasurarea activitatii de cooperare internationald in perioada 01.03.2015 - 28.02.2016 a
presupus efectuarea a 281 deplasari in 2015, cuprinzdnd mobilitati studentesti in Programul
Erasmus, ale cadrelor didactice si administrative, intalniri de lucru in cadrul proiectelor europene
Erasmus, Leonardo da Vinci, Tempus; participari la Conferinte Internationale, stagii de cercetare si
vizite de documentare; participari la concursuri internationale pentru studenti; vizite de studiu;
alte activitati de colaborare interuniversitara.

Cadrul juridic al activitatilor de colaborare este asigurat printr-un numar de peste 80 de contracte
si acorduri de colaborare interuniversitara cu institutii din 28 de tari, dintre care peste 50 de
acorduri bilaterale in cadrul Programului ERASMUS, conventii cadru de colaborare
interuniversitara, cu universitati din Europa si din spatiul non-european, acorduri in Programul
CEEPUS si alte colaborari.

S-a realizat o selectie calitativa a parteneriatelor, au fost relnnoite si extinse acordurile existente si
functionale, renuntandu-se la cele care au fost inactive in ultimii ani. In acelasi timp, au fost ciutate
noi oportunitati de cooperare internationala, astfel in anul 2015 au fost incheiate 9 acorduri de
colaborare, dintre care 7 in Programul Erasmus, cu universitiati din Polonia, Turcia, Franta,
Ungaria, Bulgaria, Germania, Iran.

In anul 2015 Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures a elaborat ”Strategia institutionald de
internationalizare”, beneficiind de asistentd si consultanta din partea unei echipe de experti
internationali. Aceasta actiune s-a realizat in cadrul Proiectului "Internationalizare, Echitate si
Management Universitar pentru un Invatdmant Superior de Calitate”.

Anul 2015 a reprezentat si momentul demararii unei initiative de crestere a eficientei activitatii in
cadrul Biroului de Programe Comunitare, avand in vedere resursele umane foarte reduse de care
dispune. Acest lucru s-a realizat prin reorganizarea sistemului de management al documentelor
prin eliminarea partiala a documentelor pe suport de hértie tipdrita si inlocuirea acestora cu
formulare on-line sau in format electronic, transmise In mod automatizat catre destinatari. A fost
redus astfel cu aproximativ 25% volumul de interactiuni directe 1intre personal si
studenti/profesori. In acest mod a scizut in mod semnificativ birocratia si consumul de hartie
tiparita, eliminandu-se aproximativ 6000 de copii/an. Aceste masuri au fost realizate fara costuri
suplimentare de manopera si implementare din partea universitatii, toate acestea fiind suportate
integral prin programul Erasmus+.

in anul academic 2014-2015, un numir de 80 de studenti ai Universitatii ,Petru Maior” din Targu
Mures au beneficiat de mobilitati ERASMUS de studii, plasamente de practica in Europa si 50 de
cadre didactice si administrative au efectuat mobilitati de predare si formare profesionala in
universitatile partenere.

Au fost realizate in total 130 de mobilitati Erasmus, cu aproximativ 20% mai multe decat in anul
precedent.

Studentii Erasmus reprezinta aproximativ 2,5 % din totalul studentilor universitatii, UPM situandu-
se intre primele 10 universitati din tara din punctul de vedere al ponderii mobilitatilor in numarul
total de studenti.

Bursa lunara: 450-700 Euro/luna.

Un numar de 28 studenti strdini au studiat sau au efectuat stagii de practica la Universitatea ,Petru
Maior” din Targu Mures in Programul ERASMUS si 13 cadre didactice din strainatate au efectuat
misiuni de predare, totalizand peste 65 de zile de predare.

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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DINAMICA MOBILITATILOR ERASMUS
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Suportul financiar al activitatii de relatii internationale

Activitatea de relatii internationale a avut ca sursa de finantare fondurile obtinute de la Comisia
Europeana si Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale, precum si contributii ale universitatii prin venituri proprii.

Buget total din care: Contributii
Denumire program An academic | alocat de CE pentru din fonduri
(euro) UPM (euro) UPM
2012-2013 177.966 177.966 -
ggf;?;‘t‘;l LLP /ERASMUS- 2013-2014 | 194.585 194.585 :
’ 2014-2015 253870 253870 -
Master Professionnel Europeen
o’ Administration Publigue 2010-2012 267.454 88.400 30.258
Program Leonardo da Vinci -
Proiect "Done-IT"- transfer de 2011-2012 686.653 34.153 10.643
inovatie
Program Leonardo da Vinci -
Proiect "Global-SRS”- transfer de | 2011-2013 299.872 30.946 10.315
inovatie
EQVET-US European Quality
Assurance in VET towards new
Eco Skills and Environmentally 2014-2016 262.254 69.800 )
Sustainable Economy
égﬁg - Improve your Emotional | 54155017 | 246.088 27.352 .
Jean Monnet Action (Key ) )
Activity 1) - Modul European 2010-2013 21.000 21.000
TEMPUS - "ESIENCE - rESeau
maghrebln de laboratoirEs a 2012-2015 884.515 25.620 2.846
distance”
DINAMICA FINANTARII PROGRAMULUI ERASMUS
300000 -
253870
250000 —
194585
200000 177966
138730 OTOTAL
150000 - FONDURI
110351 ERASMUS
MOBILITA
100000 - Tl
50000
0 1 1 1 1
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
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pe ani universitari
2010-2011, 2011-2012,2012-2013,2013-2014, 2014-2015

SITUATIA FINANCIARA A PROGRAMULUI ERASMUS

TA+ST
SM TA(teaching assi 0
Nr. cadre TOTAL (organizarea Studiu + plasamente - digactice pt-
Anul Nr. Nr. de didactice Nr. Egzgl\sljll}; mobilititilor) SMS + SMP ST (staff training)= mobilitati
universitar | studenti luni + saptamani personal administrativ/didactic
Administr. (EURO) Fond Fon(gEEURﬁAOS)lV[US Fond Fon%EEiIRﬁAS)MUS Fond
ERASMUS UPM TA UPM
(EURO) SMS SMP (EURO) ST (EURO)
2010-2011 50 259,75 27 26 110 351 12 328 65850 14769 - 12 397 5007 -
2011-2012 52 276,75 42 42 138730 13190 81201 17 157 - 20825 6357 -
2012-2013 60 230,5 37 37 177 966 12 246 122833 | 23517 - 14772 4598 -
2013-2014 66 265,25 44 44 194 585 14 601 130404 | 23105 - 20237 6238 -
2014-2015 80 412 50 50 253870 35800 126 858 | 50194 - 28430 13 955 -
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DINAMICA DEPLASARILOR iN STRAINATATE IN ANUL 2015

| Ungaria;
Turcia;
S.U.A,;
Spania;
Slovenia;
Rep.Moldova;
Polonia;
Olanda;
Marea Britanie;
Irlanda;
Italia;
Germania;
Franta;
Elvetia;
Danemarca;
Croatia;
Coreea de Sud;
Cehia;
Bosnia-Hertegovina;
Bulgaria;
Austria;

0 20 40 60 80 100 120
Nr. TARA Nr.deplasari
crt.

1 Austria 10
2 Belgia 3
3 Bulgaria 11
4. Bosnia-Hertegovina 2
5. Cehia 1
6 Coreea de Sud 1
7 Croatia 1
8. Danemarca 1
9. Elvetia 2
10. Franta 18
11. Germania 10
12. Grecia 12
13. Italia 28
14. Irlanda 1
15. Marea Britanie 2
16. Olanda 9
17. Polonia 10
18. Rep.Moldova 5
19. Slovacia 4
20. Slovenia 1
21. Spania 19
22. S.U.A. 2
23. Turcia 20
24. Ungaria 112

TOTAL 281

m Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures



N\
'\ RAPORT ANUAL PENTRU PERIOADA 1 MARTIE 2015 — 28 FEBRUARIE 2016

O © N ok W

W W W W N NDNDDNDDNDNDNDDNDNDNDNDNR R R PR R R RB R p p
S I e = R R A R ) L T T o R B A T L R S B o B e

34.

COLBORARI INTERNATIONALE

(acorduri Erasmus, acorduri generale, alte programe)
Universiteti i Elbasanit, Albania
Fachhoschule Kufstein, Tirol, Austria
Technische Universitit - Wien, Austria
Fachhochschule Technikum Wien, Austria
Medizinische Universitit Wien, Austria
Haute Ecole Charlemagne, Liege, Belgium
Haute Ecole ” Robert Schuman”, Arlon, Belgium
Angel Kanchev University of Rousse, Bulgaria

University of Plovdiv, Bulgaria

. University of Sofia, Bulgaria

. Ceské vysoké u¢eni technické v Praze, Czech Republic

Lillebaelt Academy of Professional Higher Education, Odense, Denmark
Technological University Tallin, Estonia

Ecole de Biologie Industrielle, Cergy, France

Université de Cergy-Pontoise, France

ESPE de I'’Academie de Versailles, France

Institut National des Sciences Appliques de Toulouse (INSA), France
Université de Versailles Saint Quentin en Yvelines, France

Université de Strasbourg, IUT- LP, France

Université de Pau et des Pays de I’Adour, France

. Université Paris Est Créteil Val de Marne, Paris, France

. Université "Paul Cézanne” - Aix Marseille, France

Université Montesquieu Bordeaux IV, France
Technische Universitit Clausthal, Germany
Technische Universitat Chemnitz, Germany
Fachhoschule Frankfurt am Main, Germany
Technische Universitit Imenau, Germany
Hochschule Wismar, Germany

Manchester Metropolitan University, Great Britain

Technological Educational Institution - Athens, Greece

. University of Patras, Greece

Panepistimion Pireus, Greece
National and Kapodistrian University of Athens, Greece

Windesheim University of Profesional Education, Zwolle, Holland
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35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

Vrjie Universitet Amsterdam, Holland

Miskolci Egyetem, Hungary

“Corvinus” Egyetem, Budapest, Hungary

“Eotvos Lorand” University, Hungary

Pécsi Tudomanyegyetem, Hungary

M{szaki Fizikai és Anyagtudomanyi Kutatdintézet, Budapest, Hungary
Kecskeméti Féiskola, Hungary

Debreceny Egyetem, Hungary

Pazmany Peter Katolikus Egyetem, Budapest, Hungary

Universita "Carlo Cattaneo" Castellanza, Italy

Universita del Salento, Lecce, Italy

Universita degli Studi di Roma "La Sapienza”, Italy

Universita degli Studi Internationale di Roma, Italy

Universita degli Studi di Perugia, Italy

Universita Lum Jean Monnet, Cassamassima, Italy

Universita degli Studi di Cagliari, Italy

Universita ta Malta, Malta

Univerzitet Crne Gore, Podgorica, Muntenegru

Sor-Trondelag University College, Norway

Politechnika Lubelska, Poland

Czestochowa University of Technology, Poland

Technical University of Bydgoszczy, Poland

Warsaw Management Academy, Poland

Polytecnic Institute of Leiria, Portugal

Universitatea Pedagogica de Stat,lon Creanga” din Chisindau, Republica Moldova
Academia de Studii Economice din Chisinau, Republica Moldova

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, Facultatea de Drept, Republica Moldova
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, Facultatea de Economie, Republica Moldova
Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti, Facultatea de Filologie, Republica Moldova
Universitatea Tehnica a Moldovei, Chisinau, Republica Moldova

Universitatea de Stat a Moldovei, Republica Moldova

Universidad de Cadiz, Spain

Universidad Politecnica de Valencia, Spain

Universidad de Malaga, Spain

Universidad de Castilla La Mancha, Spain

Univerza v Ljubljani, Slovenia

Technicka univerzita v KoSiciach, Slovak Republic

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.

Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Slovak Republic
Univerzitet u Novom Sadu, Serbia

Univerzitet u Subotica, Serbia

Nigde University, Turkey

Agri Ibrahim Cecen Universitesi, Turkey

Firat University, Turkey

Batman University, Turkey

Pamukkale University, Turkey

Celal Bayar University of Manisa, Turkey
University of Missouri-Kansas City, USA

Siena College, New York, USA

Donetsk State University of Management, Ukraine
University of Buraimi, Oman

University of Birjand, Iran

PROGRAME INTERNATIONALE

Program ERASMUS - MOBILITATI (SM, ST)
2008-2009: buget CE: 50 009 Euro
2009-2010: buget CE: 86 602 Euro
2010-2011: buget CE: 110 351 Euro
2011-2012: buget CE: 138 730 Euro
2012-2013: buget CE: 177 966 Euro
2013-2014: buget CE: 194 585 Euro
2014-2015: buget CE: 253 870 Euro

1012 113 Euro

Parteneri:

o © N o ok W e

10.
11.

Fachhoschule Kufstein, Tirol, Austria

Haute Ecole Charlemagne, Liege, Belgium

Haute Ecole ” Robert Schuman”, Arlon, Belgium

University of Plovdiv, Bulgaria

Angel Kanchev University of Rousse, Bulgaria

Lillebaelt Academy of Professional Higher Education, Odense, Denmark
ESPE de I’Academie de Versailles, France

Université de Cergy-Pontoise, France

Ecole de Biologie Industrielle, Cergy, France

Institut National des Sciences Appliques de Toulouse (INSA), France

Université de Versailles Saint Quentin en Yvelines, France

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures



N\
'\ RAPORT ANUAL PENTRU PERIOADA 1 MARTIE 2015 — 28 FEBRUARIE 2016

12. Université de Strasbourg, France

13. Université “ Louis Pasteur” - IUT, Strasbourg, France
14. Université Paris Est Créteil Val de Marne, Paris, France
15. Université "Paul Cézanne” Aix Marseille, France

16. Fachhoschule Frankfurt am Main, Germany

17. Hochschule Wismar, Germany

18. Panepistimion Pireus, Greece

19. University of Patras, Greece

20. National and Kapodistrian University of Athens, Greece
21. Windesheim University of Profesional Education, Zwolle, Holland
22. Vrjie Universitet Amsterdam, Holland

23. Miskolci Egyetem, Hungary

24. “Corvinus” Egyetem, Budapest, Hungary

25. “Eotvos Lorand” University, Hungary

26. Pazmany Peter Katolikus Egyetem, Budapest, Hungary
27. Debrecen Egyetem, Hungary

28. Universita "Carlo Cattaneo" Castellanza, Italy

29. Universita del Salento, Lecce, Italy

30. Universita degli Studi di Roma "La Sapienza”, Italy

31. Universita degli Studi Internationale di Roma, Italy

32. Universita degli Studi di Perugia, Italy

33. Universita Lum Jean Monnet, Cassamassima, Italy

34. Universita degli Studi di Cagliari, Italy

35. Universita ta Malta, Malta

36. Warsaw Management Academy, Poland

37. Czestochowa University of Technology, Poland

38. Technical University of Bydgoszczy, Poland

39. Polytecnic Institute of Leiria, Portugal

40. Technicka univerzita v KoSiciach, Slovak Republic

41. Universidad de Cadiz, Spain

42. Universidad Politecnica de Valencia, Spain

43. Universidad de Malaga, Spain

44. Universidad de Castilla La Mancha, Spain

45. Nigde University, Turkey

46. AgriIbrahim Cecen Universitesi, Turkey

47. Firat University, Turkey

48. Batman University, Turkey

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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49. Pamukkale University, Turkey
50. Bulent Ecevit University, Zonguldak, Turkey
51. Celal Bayar University of Manisa, Turkey

Tip: Multilateral Projects - ECDSP-(Curriculum Development
"MASTER PROFESSIONNEL EUROPEEN D’ADMINISTRATION PUBLIQUE”
2010-2012

Buget total CE: 187 217 Euro, din care:

Buget CE alocat UPM: 61 880 Euro

Coordinator: Universitatea “Petru Maior” din Targu Mures, Romania

Partners:
1. Université de Versailles Saint Quentin en Yvelines, France
2. Universita del Salento, Lecce, Italy

3. Miskolci Egyetem, Hungary

LEONARDO DA VINCI Program
TRANSFER OF INOVATION, MULTILATERAL PROJECTS

Project "Done-IT”

Lifelong Learning Programme-KA3 ICT
2011-2012
Budget total CE: 686653 euro, din care:
Budget CE alocat UPM: 34 153 euro
Coordonator: Sor-Trondelag University College, Norway
Parteneri:
. Universitatea “Petru Maior” din Targu Mures, Romania
. Center or Flexible learning Soderham, Suedia
. Hungarian aaasociation of Welding and Material Testing Budapesta, Ungaria

1

2

3

4. Institute za Varilstvo Ljubljana, Slovenia

5. HiST Contact Research, Trondheim, Norvegia
6

. Univerity of Huddersfield, Marea Britanie

Project Global-SRS

Lifelong Learning Programme-KA3 ICT - tranfer of inovation
2011-2013

Budget total CE: 299.872, din care:

Budget CE alocat UPM: 30.946 euro

m Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Coordonator: Center for Flexible Learning Soderhamn, Suedia
Parteneri:

1. Universitatea “Petru Maior” din Targu Mures, Romania

2. HiST Contract Research, Trondheim, Norvegia

3. Instituto de Soldadura e Qualidade, Lisabona, Portugalia

EQVET-US European Quality Assurance in VET towards new Eco SKkills and Environmentall
Sustainable Economy

2014-1-RO01-KA202-002758
2014-2016

Buget CE: 262 254 euro

Budget CE alocat UPM: 69 800 euro

Coordonator: Universitatea “Petru Maior” din Targu Mures, Romania

Parteneri
. Instituto de Soldadura e Qualidade, Portugalia
. Best Institut fur Berufsbezogene Weiterbildung und Personaltraining Gmbh, Austria
. Colegiul Economic Transilvania, Romania

1
2
3
4. Europaischer Verband beruflicher Bildungstrager e.V. EVBB, Germania
5. European Center for Quality Ltd, Bulgaria

6

. IDEProjet, Franta

TEMPUS PROGRAM

Project: "ESIENCE - rESeau maghrebln de laboratoirEs a distance”
2012-2015

Budget total CE: 884.515, din care:

Budget CE alocat UPM: 25.620 euro

Coordonator: Universite Bordeaux 1, Franta

Parteneri:

Universitatea “Petru Maior” din Targu Mures, Romania

Bureau Maghreb de I’Agence Universitaire de la Francophonie, Maroc
Centre Universitaire de Bordj Bou Arreridj, Algeria

Cluster Electronique, Mecatronique et Mecanique du Maroc, Maroc
Fachhochschule Karnten, Austria

Institut Superieur d’Electronique et de Communication de Sfax, Tunisia
Institut Superieur des Systemes Industriels de Gabes, Tunisia

International Association of Online Engineering, Austria

© © N o Uk W

Societe de gestio de la Technopole de Sfax, Tunisia
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10. Universite de Thessalonique, Grecia

11. Universite Hassan Il Mohammedia - Casablanca, Maroc
12. Universite Hassan I Settat, Maroc

13. Universite Mentouri Constantine, Algeria

14. Universite Virtuelle de Tunis, Tunisia

CEEPUS Program
Reteaua CII-HU-0028- - Catedra de Matematica-Informatica
2006-2008-2009-2010-2011-2012-2013-2014-2015

Coordonator: Miskolci Egyetem, Hungary

Parteneri:

Universitatea “Petru Maior” din Targu Mures, Romania
Ceské vysoké uceni technické v Praze, Czech Republic
Miskolci Egyetem, Hungary

Pécsi Tudomanyegyetem, Hungary

Univerza v Ljubljani, Slovenia

Technicka univerzita v KoSiciach, Slovak Republic
Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Slovak Republic

Politechnika Lubelska, Poland

© © N o g K~ w0 N oE

Rusenski Universitet, Rousse, Bulgaria

-
©

Univerzitet Crne Gore, Podgorica, Muntenegru

[
=

. Univerzitet u Novom Sadu, Serbia

-
n

Univerzitet u Subotica, Serbia

-
w

Universiteti i Elbasanit, Albania

-
E

SveudiliSte ].]. Strossmayera Osijek, Croatia

-
o

Fachhochschule Technikum Wien, Austria

-
o

Medizinische Universitit Wien, Austria

m Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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SECRETAR SEF UNIVERSITATE
Ec. Irina BIRSAN

Secretariatul Rectoratului

Secretariatul general al universitdtii este constituit din secretariatul rectoratului, secretariatele
prorectorilor wuniversitatii, facultatilor, departamentelor, compartimentul acte de studii,
registratura generala a universitatii si arhiva.

Secretariatul rectoratului este condus de catre secretarul sef al universitdtii si coordoneaza
activitatile administrative ale tuturor compartimentelor din componenta secretariatului general al
universitatii.
Secretariatul rectoratului are ca scop coordonarea activitdtilor privind aplicarea hotardrilor
si dispozitiilor legale din secretariatul general cu privire la:

v’ desfdsurarea procesului de invatdmdnt;
organizarea concursului de admitere;
organizarea examenelor de finalizare a studiilor;

eliberarea diplomelor si a altor acte de studii;

acordarea gradelor didactice si a titlurilor stiintifice;

A N N N NN

pdstrarea arhivei universitdtii;
v’ activitatea registraturii generale;
Secretarul sef al universitdtii, in perioada raportatd, a desfdsurat urmadtoarele activitati:

v'a solutionat cu conducerea universitatii toate problemele ce revin secretariatului
general pe care 1l coordoneaza;

v'acondus, coordonat, indrumat si controlat activitatea salariatilor din subordine;

v'a coordonat organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor din
structura secretariatului general;

v' a participat la sedintele Consiliului de Administratie si ale Senatului, a intocmit
procesele-verbale si a urmarit respectarea hotararilor luate;

v"acoordonat si urmarit aplicarea dispozitiilor legale cu privire la doctorat, la concursul
de ocupare a posturilor didactice, la desfisurarea concursului de admitere si a
examenelor de licentd, de diploma si de disertatie, a promovarii studentilor, acordarea
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burselor, stabilirea efectivelor participantilor la procesul de invatamant, functie de care
se acorda finantarea de baza a universitatii etc,;

v'a coordonat activititile necesare pentru organizarea concursului de admitere si a
examenului de finalizare a studiilor;

v' a verificat si semnat suplimentele la diplome si diplomele de
licentd/masterat/doctorat/studii postuniversitare, etc.

v'a coordonat activitatea de intocmire, verificare, inregistrare si eliberare diplome,
certificate si foi matricole;

v a centralizat propunerile facultatilor privind formatiile de studiu, statele de functii si
ocuparea posturilor vacante, pe care le-a supus spre avizare Consiliului de
administratie si spre aprobare Senatului universitar;

v' a centralizat strategiile facultitilor, planurile operationale si rapoartele anuale ale
facultatilor, in vederea stabilirii strategiei generale, a planului operational si a
raportului anual al universitatii, pe care le-a supus spre aprobare Senatului universitar;

v'acoordonat activitatea de clasare, opisare si pastrare a arhivei universitatii;

v'a repartizat fondul de burse si verificat propunerile facultitilor pentru acordarea
burselor;

v' a analizat si a fiacut propuneri de solutionare a diferitelor probleme studentesti
(inscrieri, transferari, intreruperi de studii, exmatriculari, examene, burse etc.)

v'acoordonat si urmirit actualizarea informatiilor de interes public, specifice structurilor
din subordine, pe site-ul universitatii;

In relatia cu Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, secretarul sef al
universitdtii a rdaspuns de:

v/ comunicarea propunerilor privind cifra de scolarizare pentru toate ciclurile si formele
de Invatamant si transmiterea rezultatului privind concursul de admitere;

v' transmiterea la 1 ianuarie si 1 octombrie a situatiilor care stau la baza intocmirii si
revizuirii contractului institutional privind finantarea de baz3;

v/ transmiterea dosarelor si a tezelor de doctorat, in vederea emiterii Ordinului
ministrului prin care se confera titlul stiintific de doctor;

v' in relatia cu Directia Generala de Statisticd, a primit de la facultiti si a transmis datele
statistice privind studentii a raspuns la toate solicitarile formulate de MENCS si ARACIS.

Secretariatul Prorectoratului

Activitatile secretariatelor prorectorilor universitatii sunt concentrate pe atributiile si
prerogativele stabilite pentru prorectori prin “Regulamentul organelor de conducere academics,
functiile si prerogativele lor”.

Secretarii prorectoratelor se subordoneaza direct secretarului sef al universitatii si se afla in relatii
functionale cu prorectorii.

In intervalul cuprins intre 1 martie 2015 - 28 februarie 2016, in cadrul Compartimentului de
Secretariat al Prorectorului Stiintific s-au realizat urmatoarele activitati:

v sesiunea stiintifica studenteasci;
v’ verificarea raportarii activititii de cercetare stiintific;

v actualizarea datelor privind activitatea de cercetare pentru site-ului universitatii;
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v’ actualizare site-ului publicatiei ,Scientific Bulletin of the Petru Maior University of Tg.
Mures”;

v pregatirea vizitei comisiei de evaluare institutionala.

Activitatea desfasurata de secretariatul prorectoratului didactic in perioada mentionata a fost in
stransa corelatie cu activitatea desfasurata pe linia didactica In Universitatea “Petru Maior” Tirgu
Mures.

Au fost indeplinite In cele mai bune conditii toate activitatile, atributiile si sarcinile prevazute in
fisa postului, mai exact:

v s-au realizat activititile legate de aprobarea si evidenta Planurilor de invatiamant de la
programele de studii universitare de licentd si master din Universitate, a Statelor de
functii ale Departamentelor din Universitate, a altor documente referitoare la
desfasurarea procesului de invatamant;

v' s-au intocmit evidentele necesare pentru urmarirea efectudrii procedurilor referitoare
la respectarea cerintelor impuse cadrelor didactice, pentru activitatea didactica, prin
Legea Educatiei National nr. 1 din 2011 cu completarile si modificarile ulterioare, alte
reglementari interne ale universitatii (declaratii cadre didactice, acorduri, fisele
individuale ale posturilor cadrelor didactice) calculul normei didactice;

v s-aparticipat in comisia de organizare si desfisurare a concursului de admitere la nivel
de universitate pentru studii universitare de licenta si master;

v/ s-au Intocmit situatii statistice si alte informari solicitate de prorectorul didactic sau
rectorat;

v' s-a redactat, la cererea prorectorului didactic, materialele solicitate privind
desfasurarea activitatii din institutie;

v' s-a intocmit documentatia necesard desfiasurarii concursului pentru ocuparea
posturilor didactice vacante si completat informatiile necesare pe site-ul M.E.N.C.S. si
U.P.M,, referitoare la posturile didactice vacante scoase la concurs de Universitatea
,Petru Maior”;

v/ s-a sprijinit activitatea prorectorului didactic in uniformizarea documentelor de
secretariat si optimizarea fluxurilor de informatii catre Decanatele si personalul
Facultatilor;

v'  s-a participat la elaborarea privind modificarea, completarea unor regulamente,
metodologii si proceduri interne care abordeaza probleme de politica educationala din
institutie;

v'  s-a efectuat orice activitate la solicitarea prorectorului didactic si a secretarului sef al
universitatii.

v/ pregatirea vizitei comisiei de evaluare institutionala.

Secretariatul Facultatii de Inginerie

In anul universitar 2015/2016, facultatea a gestionat un numar de 851 studenti, la cele 4 programe
de studii de licenta si 4 programe de masterat.

Activitatile desfasurate de secretarele de facultate sunt complexe: de la activititi de birou
(completare registre, actualizare informatii pe site-urile universitatii, intocmire diverse situatii
statistice etc) la activitati directe cu studentii ( informarea acestora in legatura cu diverse situatii
cerute de ei, eliberarea de adeverinte etc ).
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TABEL NOMINAL
cuprinzand numarul de studenti la studii universitare de licenta, invdtdmadnt cu frecventad,
in anul universitar 2015-2016

BUGET 5
N Specializarea Anul de | ey | Total | M0 | Total | TOTAL
crt. studiu | Romani | Rromi BUGET TAXA | studenti
bursy | CPNV* | 0 | CPNV* taxd | CPL**
| 33 1 34 26 26 60
Tehnologia constructiilor de masini I 33 33 3 3 36
1 111 29 2 31 0 0 31
IV 29 29 16 16 45
TOTAL SPECIALIZARE 124 3 0 0 0 0 127 45 0 45 172
| 33 2 35 15 15 50
Inginerie economica industriala I 31 1 32 12 12 44
2 111 24 1 25 0 0 25
IV 32 32 13 13 45
TOTAL SPECIALIZARE 120 2 1 0 1 0 124 40 0 40 164
| 36 36 24 24 60
Ingineria sistemelor 11 29 1 30 1 1 31
3 | electroenergetice 111 34 34 3 3 37
IV 35 35 4 4 39
TOTAL SPECIALIZARE 134 1 0 0 0 0 135 32 0 32 167
| 36 36 23 23 59
Automatica si informatica aplicata 1 40 L 1 42 Es 9 o
4 111 43 1 44 1 1 45
IV 39 39 8 8 47
TOTAL SPECIALIZARE 158 1 1 0 1 0 161 41 0 41 202
TOTAL GENERAL 536 7 2 0 2 0 547 158 0 158 705
TOTAL ANUL I 138 3 0 0 0 0 141 88 0 88 229
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in anul universitar 2015-2016

TABEL NOMINAL
cuprinzand numarul de studenti la studii universitare de master, invdtdmdnt cu frecventad,

BUGET
i ani TAXA
Nr. Specializarea Anul de ﬁzrdlﬂt: r:::::i:ldz?\i fiete! Total TOTAL
crt. P studiu Romani Rromi P BUGET TAXA studenti
Uolepnvx| Y| cpnve taxd | CPL**
bursa bursa
. N I 27 27 2 2 29
Managementul sistemelor calitatii
1 Il 27 27 0 0 27
TOTAL SPECIALIZARE 54 0 0 0 0 0 54 2 0 2 56
Proiectare si fabricatie asistate de | 20 1 21 2 2 23
2 | calculator I 21 21 0 0 21
TOTAL SPECIALIZARE 41 0 0 0 0 1 42 2 0 2 44
Sisteme automate de conducere a l 23 23 2 2 25
3 | proceselor industriale I 0 0 0 0 0
TOTAL SPECIALIZARE 23 0 0 0 0 0 23 2 0 2 25
Managementul sistemelor I 0 0 0 0 0
4 | electroenergetice I 21 21 0 0 21
TOTAL SPECIALIZARE 21 0 0 0 0 0 21 0 0 0 21
TOTAL GENERAL 139 0 0 0 0 1 140 6 0 6 146
TOTAL ANUL I 70 1 71 6 6 77

* CPNV - cont propriu nevalutar (de la bugetul de stat se subventioneaza numai taxele de scolarizare)
** CPL - cont propriu in lei (taxa de scolarizare are aceeasi valoare ca si pentru studentii cetateni romani)
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In perioada martie 2015 - februarie 2016 personalul de secretariat a desfdasurat multiple
activitati administrative, dupd cum urmeaza:

v
v

AN

4

Inscrierea studentilor facultatii in an superior;

Intocmirea listelor studentilor pentru anul uniersitar 2015/2016, pe ani si grupe de
studii;

Urmadrirea si actualizarea Evidentei datelor personale ale studentilor si situatiei
profesionale a studentilor (absente, note obtinute, intrerupere de studii, repetarea
anului, exmatriculdri, relnmatriculari, transferuri, etc) si inregistrarea acesteia in
registrele centralizatoare, registrele matricole si pe site-ul http://iuniweb.upm.ro/;

In colaborare cu secretarele de departament s-a ficut inscrierea si inmatricularea
candidatilor la concursul de admitere la studii de licentd si masterat; s-a urmarit
evidenta inscrierilor la concursul de admitere;

Trecerea in registre a candidatilor reusiti la concursul de admitere;

Colaborarea la elaborarea contractelor anuale de studii;

Elaborarea Metodologiei de organizare si desfdsurare a examenelor de diplomd/
disertatie in anul universitar 2014-2015, pentru Facultatea de Inginerie;

Eliberarea, la cererea studentilor, de adeverinte ( tipizate si netipizate), legitimatii si
cupoane de transport, foi matricole la cerere etc;

Intocmirea, eliberarea si vizarea anuald a carnetelor studentilor, a legitimatiilor si a
cupoanelor de transport;

Informarea studentilor, la cerere, asupra diferitelor situatii particulare privind
activitatea lor in facultate;

Generarea situatiilor scolare centralizate si personalizate (Liste cu studenti si note, Liste
generale cu medii / credite, Cataloage);

Programarea examenelor curente si a restantelor studentilor in fiecare sesiune, conform
structurii anului universitar, afisarea la avizier si trecerea acestora pe site-ul
http://iuniweb.upm.ro/;

Preluarea si verificarea actelor depuse de studenti in vederea acordarii de burse sociale,
intocmirea tuturor situatiilor pentru acordarea burselor de performantd, merit, studiu si
sociale;

Intocmirea listelor pentru taberele scolare;

Intocmirea listelor cu studentii si cadrele didactice care s-au inscris la mobilititi
ERASMUS si, dupa sedintele aferente, intocmirea procesului verbal cu beneficiarii
acestor mobilitati;

Inmatricularea studentilor strdini, veniti prin mobilititi ERASMUS, intocmirea
cataloagelor si a foilor matricole aferente;

Intocmirea proceselor verbale ale sedintelor de Consiliu si Birou Consiliu ale facultitii si
urmadrirea respectarii hotararilor luate in cele doua sedinte;

Intocmirea diferitelor situatii statistice solicitate de institutiile nationale din subordinea
MECTS, in lunile octombrie, noiembrie si ianuarie;

Efectuarea inscrierilor si eliberarea certificatelor de competenta lingvistica studentilor
facultatii;

Intocmirea Suplimentului la diplomi pentru absolventii care si-au sustinut examenul de
diploma /disertatie, in anul 2015;
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v’ Inscrierea la examenul de diplom3, respectiv disertatie; intocmirea listelor candidatilor
inscrisi la examenul de diploma /disertatie; Intocmirea cataloagelor de note la examenul
de diploma /disertatie, intocmirea bazelor de date cu rezultatele finale la examenul de
diploma /disertatie si inaintarea acestora la compartimentul Acte de studii;

v’ Clasarea corespondentei si arhiva facultitii;

v' Predarea la secretara sefd a Universitatii a documentelor necesare pentru organizarea
concursurilor pentru posturile didactice vacante.

Secretariatul departamentului asigura legatura intre cadrele didactice si structurile de conducere
ale facultatii si ale universitatii pentru o buna desfasurare a tuturor activitatilor din cadrul
institutiei.

Secretariatele departamentelor, au efectuat urmatoarele activitdti:

v' Primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul departamentelor;
Inregistrarea hotirarilor si deciziilor luate de conducere;
Tehnoredactare de documente pentru cadrele didactice din cele doua departamente;
Elaborarea impreuna cu directorii de departament a Planurilor de invatamant a
programelor de studii de licenta si masterat;
Elaborarea Statelor de functii sub directa indrumare a directorilor de departament;
Centralizarea Programelor analitice pentru toate programele de studii;
v Evidentele acoperirii disciplinelor din posturile vacante cu cadre didactice, precum si
centralizarea referatelor de plata cu ora raportate de fiecare cadru didactic, lunar;
v' Actualizarea pe site-ul http://iuniweb.upm.ro/ a informatiilor legate de cadrele
didactice;
v Centralizarea documentelor primite de la fiecare cadru didactic in vederea intocmirii
dosarelor de reacreditare ARACIS pentru programele de studii TCM, IEI, ISE;
v’ Tehnoredactarea dosarelor de reacreditare ARACIS pentru programele de studii TCM,
IE], ISE;
v' Intocmirea planificirii concediilor pentru membri celor doud departamente;
v’ Clasarea corespondentei departamentelor;
v Intocmirea situatiilor solicitate de conducerea UPM;
Pentru perioada de raportare, activitatea secretariatelor s-a desfasurat in mod eficient intocmind
la timp documentele aferente.

A NRNERN

AN

Secretariatul Facultatii de Stiinte si Litere

Avand in vedere ca secretariatul este ,un auxiliar direct si indispensabil al conducerii, avand ca
sarcina degrevarea acesteia de unele sarcini auxiliare” respectiv, asigura interfata sefilor cu
studentii, cu personalul angajat precum si cu personal din afara institutiei, activitatea de secretariat
este una complexa si cuprinde principalele atributii: activitdti administrative, de prelucrare a
informatiilor, de documentare, de gestionare a bazelor de date, de intocmire si elaborare a
actelor de studii etc.

Astfel in cadrul Facultatii de Stiinte si Litere sunt ocupate 5 posturi cu personal didactic auxiliar,
respectiv 4 secretare de facultate (2 la decanat si 2 la departamente) si 1 secretar sef facultate.

Facultatea de Stiinte si Litere gestioneaza situatia scolarad la urmatoarele nivele:

- Studii universitare de licenta (Ciclul I);
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- Studii universitare de masterat ( Ciclul II);
- Studii universitare de doctorat (Ciclul III);
- Studii pentru formarea continua a personalului didactic si acordarea gradatiilor II. si [;

- Anul pregatitor de Insusire a limbii romane pentru studentii straini.
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TABEL NOMINAL
cuprinzand numarul de studenti la studii universitare de licenta, invdtdmadnt cu frecventad,
in anul universitar 2015-2016

BUGET
Nr. Specializarea A:: | I::zrdt::f: pl:::atai:ld‘:ii WE i TOta..I TOTAL.
crt. studiu Romani | Rromi o ” BUGET TAXA | studenti
burs3 CPNV* burs3 CPNV* taxa | Romi | CPL**
I 47 1 48 27 27 75
1 Informatica Il 41 41 7 7 48
1] 29 29 9 9 38
TOTAL SPECIALIZARE 117 0 0 0 1 0 118 43 0 0 43 161
I 22 1 24 28 28 52
Limba si literatura romana - Limba si
2 | literatura engleza L 29 e 14 2l 43
1] 27 27 6 6 33
TOTAL SPECIALIZARE 78 0 0 0 1 1 80 48 0 0 48 128
I 19 1 22 1 1 23
3 Limbi moderne aplicate Il 15 16 0 0 16
1] 16 1 17 6 6 23
TOTAL SPECIALIZARE 50 1 1 0 2 1 55 7 0 0 7 62
I 20 3 23 7 7 30
4 Comunicare si relatii publice I 25 25 9 9 34
1] 27 27 9 1 10 37
TOTAL SPECIALIZARE 72 3 0 0 0 0 75 25 1 0 26 101
I 18 18 1 1 19
s Istorie Il 16 16 0 0 16
1] 18 19 3 3 22
TOTAL SPECIALIZARE 52 0 0 0 0 53 4 0 0 4 57
6 | Relatii internationale si studii europene | 0 0 0 0 0
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Il 0 0 0 0 0

I 23 24 6 6 30
TOTAL SPECIALIZARE 23 0 1 0 0 0 24 6 0 0 6 30

| 22 1 1 24 2 1 3 27

; Stiinte politice Il 8 8 1 1 9

1] 0 0 0 0 0

TOTAL SPECIALIZARE 30 0 0 0 32 3 0 4 36
TOTAL GENERAL 422 5 2 0 437 136 0 138 575
TOTAL ANUL | 148 3 1 0 4 3 159 66 0 67 226

TABEL NOMINAL
cuprinzand numarul de studenti la studii universitare de master, invdtdmadnt cu frecventd,
in anul universitar 2015-2016
BUGET
i ani TAXA
Nr. Specializarea Anul de Rl\zzrd'ﬂ:/c: l::tr::i:ldiii Total Total TOTAL
crt. P studiu | Romani | Romi P BUGET TAXA | studenti
o lepnvr | M| cenvx taxd | CPL**
bursa bursa
| 24 24 1 1 25
Tehnologia informatiei

1 Il 22 22 9 9 31
TOTAL SPECIALIZARE 46 0 0 0 0 0 46 10 0 10 56

Studii anglo - americane. Perspective | 20 20 2 2 22

2 interculturale I 0 0 0 0 0

TOTAL SPECIALIZARE 20 0 0 0 0 0 20 2 0 2 22

3 | Istoria literaturii si sistemul criticii I 0 0 0 0 0
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literare I 12 12 0 0 12
TOTAL SPECIALIZARE 12 0 0 0 0 0 12 0 0 0 12

Istorie mondiala, sisteme si relatii | 18 1 19 0 0 19

4 internationale I 0 0 0 0 0
TOTAL SPECIALIZARE 18 0 0 0 0 1 19 0 0 0 19

| 0 0 0 0 0

Elitele, cultura si constructia europeana

5 Il 20 1 21 1 1 22
TOTAL SPECIALIZARE 20 0 0 0 0 1 21 1 0 1 22
TOTAL GENERAL 116 0 0 0 0 2 118 13 0 13 131
TOTAL ANULI 62 0 0 0 0 1 63 3 0 3 66

* CPNV - cont propriu nevalutar (de la bugetul de stat se subventioneaza numai taxele de scolarizare)
** CPL - cont propriu in lei (taxa de scolarizare are aceeasi valoare ca si pentru studentii cetateni romani)
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In perioada martie 2015 - februarie 2016 personalul de secretariat si-a indeplinit in bune
conditii toate atributiile si responsabilitdtile ce le sunt prevdzute de fisa postului cat si alte
situatii ivite si au desfdasurat multiple activitdti administrative, dupd cum urmeaza:

= Lanivel de decanat:

v
v

Initiat si elaborat Ghidul privind finalizarea studiilor in sesiunea 2015;

Completat si actualizat Metodologia organizdrii si desfdasurdrii admiterii in ciclul de studii
universitare de licentd pentru anul universitar 2015-2016 (doar ceea ce apartine Facultatii de
Stiinte si Litere);

Prelucrari de informatii in baza de date a studentilor (introduceri de note in aplicatia
uniweb.upm.ro, in registrele centralizatoare si registrele matricole);

Preluarea dosarelor si efectuarea diferitelor rapoarte privind admiterea in sesiunile iulie si
septembrie 2015, la studii de licenta si masterat;

Intocmirea listelor studentilor pentru anul univ. 2015/2016, pe ani si grupe de studii;

Efectuarea lucrarilor privind inmatriculdrile, reinmatriculdri, transferari, intreruperi de
studii, retrageri de la studii (preludrii de documente: contracte de studii, fise de inscriere,
cereri de transfer, examene de diferente, eliberari de acte etc.);

Intocmirea situatiilor privind situatia la invatatura si clasificarea studentilor la fiecare
inceput de an universitar, in functie de punctajul si media ponderata obtinuts;

Planificarea si Intocmirea tuturor cataloagelor de examen, restante si reexaminare;
Intocmirea si introducerea in baza de date a examenelor, restantelor, reexaminarilor etc.;

Preluarea si verificarea documentelor privind cererile studentilor pentru obtinerea de bursa
sociala si alte ajutoare de la stat;

Intocmirea listelor nominale cu bursierii (burse sociale, studiu, merit, performanta,
ocazionale etc.) a Proceselor-verbale a comisiilor de bursa, transmiterea bazei de date
compartimentului ,,Resurse umane”;

Intocmirea si eliberarea diferitelor adeverinte la cererea studentilor;

Preluarea si verificarea dosarelor studentilor si cadrelor didactice care au solicitat bursa de
mobilitate Erasmus, 6 cadre didactice, 15 studenti si 5 studenti pentru Plasamente de
practica;

Intocmirea Proceselor-verbale de selectie;

Intocmirea diferitelor statistici privind studentii (CNFIS, Directia Judeteand de Statistics,
Prognoze etc.);

Intocmirea situatiei centralizatoare privind promovabilitatea studentilor, pe programe si ani
de studii;

Efectuarea tuturor lucrarile privind examenul de finalizare a studiilor (inscrierea la examen,
preluarea lucrarilor si CD-urilor, inregistrarea acestora, intocmirea cataloagelor, planificarea
comisiilor pe sali etc.);

Intocmirea actelor de studii pentru absolventii promotiei 2014-2015, precum si celor din ani
anteriori (adeverinte de absolvire, Suplimentul la diploma etc.);

Intocmirea bazei de date cu absolventii promotiei 2014 -2015 pentru compartimentul ,Acte
de studii”;

Efectuarea inscrierilor pentru examenul de competenta lingvisticd, transmiterea
compartimentului CCLASC toate situatiile solicitate;
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v

v

Inregistrarea si eliberarea tuturor certificatelor de competentd lingvistici la nivel de
universitate;

Intocmirea, eliberarea si vizarea anuald a carnetelor studentilor, a legitimatiilor si cupoanele
de transport;

Intocmirea si convocarea tuturor membrilor Consiliului de Facultate si a membrilor Biroului
Consiliului de Facultate la sedintele lunare:

Participarea si intocmirea Proceselor-verbale la sedintele Consiliului de Facultate si a
Biroului Consiliului de Facultate sau In alte cazuri;

Pregatirea si transmiterea corespondentei catre toti solicitantii;

Intocmirea, la solicitarea studentilor sau a absolventilor, a dosarului cu copii privind
programele analitice ale disciplinelor studiate in perioada studiilor;

Pregatirea dosarelor pentru predarea lor la arhiva universitatii si intocmirea procesul-verbal
de predare - primire;

Clasarea corespondentei

Scoala Doctorala

v

v

Initiat si elaborat Metodologia de organizare si desfdsurare a admiterii in ciclul de studii
universitare de doctorat 2015- 2016;

Initiat si elaborat Regulamentul de organizare si desfdsurarea a studiilor universitare de
doctorat (completari si modificari);

In anul universitar 2014-2015 au absolvit 8 doctoranzi si au sustinut teza de doctorat 8 candidati
acestia fiind si confirmati de CNATDCU prin ordinul OMD nr. 5954/07.12.2015.

Pentru sustinerea publica s-a procedat la:

v

S N N N U N NN

AN

v

Preluarea dosarelor si a tezelor de doctorat cu toate anexele solicitate;
Intocmirea acordurilor comisiilor de indrumare;

Intocmirea propunerilor de comisii privind sustinerea publici;
Comunicarea deciziilor de numire tuturor referentilor;

Organizarea sedintelor publice;

Intocmirea Referatelor preliminare;

Intocmirea Proceselor-verbale de sustinere publica;

Intocmirea Referatelor finale;

S-a Intocmit si incheiat Programul individual al fiecarui doctorand in Programul de pregatire
avansata si Programul de pregatire stiintifica;

Intocmirea dosarelor de doctorat si transmiterea acestora la CNATDCU si MEN;

Intocmirea adeverintelor privind sustinerea publici a tezelor de doctorat precum si
calificativele obtinute;

Intocmirea bazei de date si transmiterea acesteia, atat in format electronic cat si sub formi
printata, catre compartimentul ,Acte de studii”;

De asemenea in perioada martie 2015 - februarie 2016 la secretariatul scolii doctorale s-au efectuat
urmatoarele operatiuni:
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v

v

S-au pregatit toate documentele de inscriere pentru admiterea la studii universitare de
doctorat: fise de inscriere, contracte de studii doctorale, legitimatii concurs;

S-au efectuat toate lucrarile de admitere: preluat dosarele, intocmirea cataloagelor de
concurs, introducerea tuturor datelor candidatilor in aplicatia uniweb.upm.ro, elaborarea
listelor candidatilor precum si a listelor cu rezultatele obtinute, inmatricularea candidatilor
reusiti etc.;

S-a Intocmit Programul individual al fiecarui doctorand in Programul de pregatire avansata
(sesiunea de examen din sem.1, cataloage, introducerea notelor in registrul matricol si in
aplicatia uniweb., upm.ro etc.;

S-au Intocmite diferite statistici, rapoarte privind doctoranzii,etc.;

Participarea la sedintele Consiliului Scolii Doctorale si Intocmirea Proceselor-verbale ale
sedintelor;

Perfectionare pentru acordarea gradului Il si 1

In conformitate cu adresa Directiei Generale Management, Resurse Umane si Retea Scolari
Nationala nr. 67787/22.11.2013 si a Notei nr. 522/16.10.2012 universitatii noastre i se acorda
atributiile de perfectionare prin gradele didactice II si I la urmatoarele discipline: Informatics,
Limba si literatura roméana, Limba si literatura engleza, Limba si literatura franceza si Istorie.

In acest sens Facultatea de Stiinte si Litere gestioneazi toati activitatea ce se desfisoari in cadrul
acestui departament, astfel:

v
v
v
v
v

v
v

Preluarea si verificarea tuturor dosarelor primite de la Inspectoratul General Judetean;
Afisarea OM pe site-ul universitatii;
Planificarea si modul de desfasurare a colocviului de admitere;

Intocmirea modelului de cerere pentru inscrierea la gradul I cu tema si coordonatorul
propus;

Preluarea lucrarilor metodico-stiintifice si a bibliografiei;
Intocmirea cataloagelor si afisarea cataloagelor;

Intocmirea tabelelor nominale cu temele lucrarilor;

Pentru gradul II

v

v
v
v
v
v

Preluarea si verificarea dosarelor;

Inregistrarea candidatilor;

Planificarea si modul de desfasurare a examenului;
Intocmirea cataloagelor de examen;

Inregistrarea lucririlor;

Intocmirea listelor finale si transmiterea datelor la Ministerul Educatiei Nationale.

La nivel de departamente:

>

Departamentul de Filologie

v' Intocmirea Planurilor de invitimant la toate programele de studii filologice

v' Intocmirea Statelor de functiuni al Departamentului de Filologie si situatia posturilor, Plata

cu ora, forma de invatamant IF
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Intocmirea Statelor de functiuni pentru programului de studii RE - IFRD
Intocmirea Statelor de functiuni pentru Scoala doctorala
Intocmirea situatiei plata cu ora pentru Scoala doctorald

Introducerea pe site (uniweb.upm.ro) a Planurilor de Invatamant la toate programele de
studii filologice, IF

Introducerea pe site (uniweb.upm.ro) a Planului de invatdmant la RE - [FRD

Introducerea pe site (uniweb.upm.ro) a statului de functii a departamentului de Filologie -
IF

Introducerea pe site (uniweb.upm.ro) a statului de functii a departamentului de Filologie -
IFRD

Introducerea pe site (uniweb.upm.ro) a tuturor informatiilor legate de cadrele didactice
(cadre noi, pagina personal3, teme de cercetare, studii, publicatii etc.)

Introducerea Figelor de disciplind la toate programele de studii filologice pe uniweb.upm.ro
Intocmirea Proceselor verbale cu ocazia Sedintelor Departamentului

Intocmirea listelor cu temele de licentd pentru fiecare program de studii (nivel licent3,
masterat) - luna mai a fiecarui an

Listele cu situatia temelor de licenta alese de catre studenti la fiecare program de studii
Intocmirea tematicilor de licentd pentru fiecare program de studii

Colaborarea la pregatirea dosarului de evaluare periodica a programului de studii de
masterat Studii anglo-americane (SAA), responsabil lector dr. Corina Lirca

Colaborarea la pregatirea dosarului de evaluare periodicd a programului de studii de
masterat Studii literare si comunicare interculturala (SLCI), responsabil lector dr.
Dumitru-Mircea Buda

Colaborarea la pregatirea dosarului de acreditare a programului de studii Comunicare si
relatii publice (CRP), responsabil lector dr. Eugeniu Nistor

Pregatirea, strangerea si prelucrarea documentelor fiecarui cadru didactic pentru
raportarea CNFIS

Intocmirea tematicilor de concurs pentru fiecare post scos la concurs
Intocmirea comisiilor de concurs pentru posturile date la concurs
Intocmirea comisiilor de licent3, disertatie la toate programele de studii
Participarea in comisia de admitere - sesiunea iulie 2015

Conceperea graficului de evaluare colegiala, strangerea si predarea formularelor de
evaluare la Centrul de Consiliere si orientare in cariera

Strangerea Referatelor plata cu ora licentd, masterat, doctorat - lunar
Strangerea Referatelor plata cu ora la IFRD - lunar

Intocmirea Pontajului - lunar

Intocmirea situatiilor cu concediu de odihni a cadrelor didactice

Intocmirea tuturor situatiilor statistice cerute

Strangerea si listarea Fiselor de disciplina la toate programele de studii filologice

Culegerea anumitor texte
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Tehnoredactarea revistei Studia Philologia Petru Maior nr. 18/2015, 188 pag.
Tehnoredactarea revistei Studia Philologia Petru Maior nr. 19/2015, 183 pag.

Elaborarea materialelor necesare (certificate, mape) pentru participantii la conferinta
internationald Integrarea Europeana intre traditie si modernitate, editia a VI-a, 22-23
octombrie 2015.

Tehnoredactarea si multiplicarea urmatoarelor cursuri:

1. Eugeniu Nistor, Fundamente ale sistemului mass-media, UPM, 2015, 104 p., 5 buc.

2. Eugeniu Nistor, Metode si strategii de relatii publice, UPM, 2015, 102 p, 5 buc.

3. Alexandru Cistelecan, Managementul si marketingul comunicdrii, UPM, 2015, 31 p., 5 buc.
4. Eugeniu Nistor, Logicd, UPM, 2015, 95 p., 5 buc.

5. Eugeniu Nistor, Istoria filosofiei, UPM, 2015, 126 p., 5 buc.

6. Eugeniu Nistor, Eticd si deontologie profesionald, UPM, 2015, 53 p., 5 buc.

7. Alexandru Cistelecan, Comunicare interculturald, UPM, 2015, 78 p. 5 buc.

Schimb de experientd prin mobilitate ERASMUS la Universitatea din Miskolc (Ungaria),
septembrie 2015.

Colaborator in perioada, septembrie 2014-septembrie 2015, la programul POSDRU aflat in
desfasurare in cadrul Facultatii de Stiinte si Litere.

v" Conceperea graficului de evaluare colegiald, stringerea si predarea formularelor de
evaluare la Centrul de Consiliere si orientare in cariera;

Strangerea Referatelor plata cu ora la IF - lunar;
Strangerea Referatelor plata cu orala IFR - lunar;
Intocmirea Pontajului - lunar;

Intocmirea tuturor situatiilor statistice cerute;

Strangerea si listarea Fiselor de disciplina la toate specializarile filologice;

AN N N N SR

Culegerea anumitor texte;

Departamentul de Istorie si Relatii internationale
- Pregatirea statului de functiuni al departamentului

- Pregatirea planurilor de Invatamant pentru cele patru formatii de studiu patronate de
departamentul Istorie si Relatii Internationale

- Introducerea pe site-ul universitatii: a statului de functiuni, precum si a planurilor de
invatamant; actualizarea datelor personale ale cadrelor didactice

- Fisele analitice pe disciplina pentru cele patru formatiuni de studiu din departament:
licentd Istorie, Relatii Internationale si Studii Europene, master Elitele, Cultura si
constructia europeand, Istorie mondial3, sisteme si relatii internationale

- Intocmirea pontajului in fiecare luna

- La solicitarea directorului de departament convoc sedintele de departament si
intocmesc procesul - verbal.

- Am participat la concursul de admitere din sesiunea iulie 2015, unde am efectuat
inscrierea, verificarea actelor, eliberarea legitimatiilor, precum si la sesiunea din
septembrie a aceluiasi an.
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- Am Intocmit (tehnoredactat si aranjat) dosarele de acreditare si autoevaluare, precum
si acreditare institutionala

- Am tehnoredactat toate lucrarile de secretariat
- Am intocmit toate situatiile statistice cerute
- Strangerea Fiselor activitatii didactice - lunar

- Intocmirea listelor cu temele de licenta / disertatie pentru anul universitar urmator, si
afisarea lor

- Planificarea concediului de odihna a cadrelor didactice, pentru anul urmator - luna
decembrie

Secretariat Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative

Secretariatul este unitatea academica functionala de importantd majora a facultatii care are
misiunea de a aplica masuri de eficientizare a modalitatilor de relationare cu studentii, cadrele
didactice si personalul celorlalte compartimente ale facultatii precum si ale universitatii astfel incat
sa asigure calitatea logistica in derularea activitatilor din procesul de invatamant.

Actiunile Intreprinse in acest sens sunt:

v'de informare a studentilor asupra tuturor procedurilor si activititilor desfasurate prin
afisare la avizierele facultatii, pe platforma uniweb si pe site-ul universitatii;

v" de intocmire a diferitelor liste, cataloage si situatii cu studentii necesare pentru buna
desfasurare a activitatilor didactice;

v' de transmitere prompti a diferitelor situatii solicitate de celelalte compartimente sau
de conducerea universitatii.

Secretariatul facultatii gestioneaza situatia scolara a unui numar de 907 de studenti inmatriculati la
6 programe de studii de licent3, la cursurile de zi si 308 de masteranzi Inmatriculati la 6 programe
de studii masterale.
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in anul universitar 2015-2016

TABEL NOMINAL
cuprinzand numarul de studenti la studii universitare de licenta, invdtdmadnt cu frecventad,

BUGET
o Specializarea A: N | mﬂf pl::tmu:i:ldiii Total e Total | TOTAL
crt. studiu Romani | Rromi - - BUGET TAXA | studenti
burs3 CPNV* burs3 CPNV* taxa CPL**

I 22 1 2 27 26 26 53
1 Management Il 22 0 1 24 18 18 42
11 23 0 1 24 8 1 9 33
TOTAL SPECIALIZARE 67 1 1 0 3 75 52 1 53 128
I 22 1 2 27 18 18 45

Economia comertului, turismului si
5> | serviciilor Il 22 0 1 24 9 1 10 34
1 22 1 1 24 21 21 45
TOTAL SPECIALIZARE 66 2 0 0 4 3 75 48 1 49 124
I 22 2 1 1 2 28 33 33 61
3 Contabilitate si informatica de gestiune Il 23 2 2 27 22 22 49
11 24 0 1 1 26 30 30 56
TOTAL SPECIALIZARE 69 4 4 0 1 3 81 85 0 85 166
I 22 1 3 27 29 29 56
4 Finante si banci Il 22 0 1 1 24 8 8 32
11 22 0 2 1 25 18 1 19 44
TOTAL SPECIALIZARE 66 1 1 0 6 76 55 1 56 132
I 22 0 2 25 9 9 34
s Administratie publica Il 22 0 22 0 0 22
1 23 1 1 25 12 12 37
TOTAL SPECIALIZARE 67 1 0 0 3 1 72 21 0 21 93
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I 23 0 25 47 47 72
Il 22 0 1 1 26 27 27 53
Drept
6 1 22 3 1 27 42 42 69
\% 24 0 1 25 45 45 70
TOTAL SPECIALIZARE 91 3 0 3 5 103 161 161 264
TOTAL GENERAL 426 12 0 20 17 482 422 3 425 907
TOTAL ANULI 133 5 0 10 10 159 162 0 162 321
TABEL NOMINAL
cuprinzand numarul de studenti la studii universitare de master, invdtdmadnt cu frecventd,
in anul universitar 2015-2016
BUGET
i ani TAXA
N Specializarea A:: | r;:zrdlﬂ:/c: l::'::;:ldiii fotal otal TOTAL
crt. . studiu Romani | Rromi P BUGET TAXA studenti
ol epnve | M| cpnv+ taxd | CPL**
bursa bursa
. I 17 17 20 20 37
Managementul afacerilor
1 Il 20 20 9 9 29
TOTAL SPECIALIZARE 37 0 0 0 0 0 37 29 0 29 66
I 17 1 18 21 21 39
Managementul resurselor umane
2 Il 21 1 1 23 11 11 34
TOTAL SPECIALIZARE 38 0 0 0 1 2 41 32 0 32 73
. L | 21 2 23 12 12 35
Contabilitate si audit
3 1] 21 0 21 11 11 32
TOTAL SPECIALIZARE 42 0 0 0 0 2 44 23 0 23 67
o . | 10 2 12 6 6 18
4 | Gestiune financiar bancard
1] 11 1 12 1 1 2 14
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TOTAL SPECIALIZARE 21 0 0 0 0 3 24 7 1 8 32
Masterat profesional european de I 18 2 A 0 g 20
5 | administratie publica " 19 1 20 0 0 20
TOTAL SPECIALIZARE 37 0 0 0 1 2 40 0 0 0 40
6 Institutii judiciare si profesii libere | 10 1 11 19 19 30
TOTAL SPECIALIZARE 10 0 0 0 0 1 11 19 0 19 30
TOTAL GENERAL 185 0 0 0 2 10 197 110 1 111 308
TOTAL ANULII 93 0 0 0 0 8 101 78 0 78 179

* CPNV - cont propriu nevalutar (de la bugetul de stat se subventioneaza numai taxele de scolarizare)

** CPL - cont propriu in lei (taxa de scolarizare are aceeasi valoare ca si pentru studentii cetateni romani)
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Activitatile din secretariat sunt desfasurate de trei secretare de facultate si de secretarul sef de
facultate, caruia acestea i se subordoneaza. Secretarul sef de facultate coordoneaza si verifica
activitatea secretariatului, dar desfasoara si activitati specifice.

Secretarul sef de facultate este subordonat direct secretarului sef al universitatii, si are relatii
functionale cu decanul si prodecanul didactic.

Activitatile pe care le desfasoara secretarele de facultate sunt foarte diverse si solicita foarte multa
atentie si responsabilitate, cu atit mai mult cu cit In unele perioade ale anului universitar
activitatile specifice acelei perioade au aceeasi ordine de prioritate, iar in paralel se desfasoara si
activitatile permanente care au loc pe tot parcursul anului.

Pe langa activitatile de birou insemnand intocmirea diferitelor acte si situatii atat scriptic cat si
electronic, secretarele de facultate interactioneaza zilnic cu studentii dupa un orar prestabilit. Si
aceasta activitate solicita foarte mult secretarele deoarece pentru a informa corect si prompt
studentii, pe langa o buna cunoastere a tuturor regulamentelor, acestea trebuie sa dea dovada pe
langa atentie si responsabilitate, si de multe calitati psihice cum ar fi: intelegere, calm, rabdare,
empatie si disponibilitate avand in vedere multitudinea de situatii particulare cu care studentii se
adreseaza secretariatului.

Astfel, pentru perioada de raportare au fost indeplinite in bune conditii atributiile si
responsabilitdtile secretarelor de facultate, in cadrul secretariatului facultatii desfasurdand
urmadtoarele activitati:

v actualizarea bazei de date a studentilor, in format electronic, cu toate datele aparute pe
parcursul scolarizarii;

v' completarea dosarelor personale ale studentilor cu diferite acte pe parcursul
scolarizarii;

v intocmirea lunara a situatiei decontirii abonamentelor studentilor;

<

primirea, verificarea si inregistrarea diferitelor cereri ale studentilor;

v'informarea directd a studentilor, la cererea lor, asupra diferitelor situatii particulare
privind activitatea lor in facultate;

v intocmirea si completarea registrului matricol al studentilor;

v' intocmirea si eliberarea diferitelor adeverinte la cererea studentilor sau a altor
institutii;

v efectuarea tuturor lucrarilor in legdtura cu concursul de admitere pentru studii

universitare de licentd si masterat (inscrierile, verificarea datelor, eliberarea
legitimatiilor);

v' efectuarea inscrierilor in anii superiori si reinmatricularea studentilor (cind este
cazul), in fiecare an universitar;

v realizarea bazei de date a studentilor, in format electronic, cuprinzind toate
informatiile legate de acestia;

v' intocmirea, eliberarea si vizarea anuald a carnetelor studentilor, a legitimatiilor si
cupoanele de transport;

v primirea, verificarea si inregistrarea dosarelor cu acte depuse de studenti in vederea
obtinerii burselor si a altor ajutoare;

v" Intocmirea situatiilor privind acordarea burselor;

v' intocmirea cataloagelor de examen, cataloagelor de restante, cataloagelor de
reexaminare, cataloagelor privind examenele de diferentda (pentru studentii de la
continuare de studii, pentru studentii care repeta sau sunt in an complementar), etc.;
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intocmirea planificarii examenelor, restantelor si reexamindrilor in functie de
propunerile cadrelor didactice si a studentilor;

actualizarea pe site-ul facultatii a notelor din cataloage;

intocmirea registrului centralizator al studentilor si completarea la fiecare final de
sesiune cu notele obtinute de studenti;

intocmirea situatiei la invatatura a studentilor, masteranzilor (punctaje, medii
ponderate, clasificare);

efectueaza Inscrierile pentru examenul de competenta lingvistica, transmite
compartimentului CCLASC toate situatiile solicitate si elibereaza certificatele de
competentad lingvistica studentilor facultatii;

efectuarea tuturor lucrarile privind examenul de finalizare a studiilor (Inscrierea la
examen, preluarea lucrdrilor si CD-urilor, inregistrarea acestora, Intocmirea
cataloagelor, planificarea comisiilor pe sali etc.);

intocmirea si eliberarea adeverintelor de absolvire;

realizarea bazei de date pentru compartimentul ,Acte de studii” In vederea intocmirii
diplomelor de licenta/de masterat (in format listat si electronic);

intocmirea suplimentelor la diploma si foilor matricole (la cerere);

pregdtirea si intocmirea actelor pentru echivalarea notelor studentilor ERASMUS;
inregistrarea cererilor studentilor care solicita bilet de tabara;

intocmirea situatiilor privind propunerile de exmatriculare ale studentilor;

intocmirea, la solicitarea studentilor sau a absolventilor, a dosarului cu copii privind
programele analitice ale disciplinelor studiate in perioada studiilor;

pregatirea dosarelor pentru predarea lor la arhiva universitatii si Intocmirea procesul-
verbal de predare - primire;

Pentru bunul mers al activitatilor decanatului facultatii, alaturi de secretarele care gestioneaza
activitatile mentionate, isi desfisoara activitatea si o secretara de facultate care gestioneaza
activitati specifice secretariatului privind cercetarea stiintifica in care este implicata facultatea
noastra. Aceste activitati sunt:

v

v

asistenta in pregatirea cererilor de finantare ale proiectelor nationale si internationale
de cercetare;

participare in comitetele de organizare a evenimentelor stiintifice, sesiuni stiintifice si
concursuri profesionale studentesti (conferinte, work-shop-uri, mese rotunde etc.);

asistentd in utilizarea platformei pentru raportarea cercetarii stiintifice;

redactarea unor materiale sau lucrari elaborate de citre conducerea facultatii si
difuzarea acestora catre cei interesati, in limbile romana, maghiar3, engleza;

asistentd in pregatirea unor rapoarte ale facultatii cum ar fi rapoarte anuale, planuri
operationale, planuri strategice de cercetare etc.;

tehnoredactarea revistei Curentul Juridic, activitati legate de trimiterea revistei,
inserarea continutului revistei in bazele de date internationale recunoscute;

asistentd in pregatirea dosarelor pentru concursurile pentru ocuparea posturilor
didactice;

arhivarea documentelor pe care le gestioneaza;
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redacteaza, la cererea conducerii facultatii, materiale privind desfasurarea activitatii de
secretariat a facultatii;

participare la procesul de organizare si desfasurare a admiterii;

intocmirea unor documente pentru dosarele de evaluare interna a programelor de
studii derulate la nivelul facultatii;

PRy

responsabilitdtile stipulate in fisa postului:

v
v
v

\
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a coordonat activitatea de secretariat in cadrul facultatii;
a urmarit si aplicat hotararile luate de Consiliul facultatii;

a participat la sedintele Consiliului de Facultate si ale Biroului Consiliului de Facultate
si a intocmit procesele - verbale;

a efectuat toate lucrarile pentru sedinta Consiliului de facultate si ale Biroului
Consiliului de facultate;

a redactat intreaga corespondenta pe care a supus-o spre aprobare decanului facultatii;
a clasat corespondenta primita de la rectorat si alte compartimente;
a primit, inregistrat, repartizat corespondenta pe departamente;

a coordonat toate lucrarile in legatura cu concursul de admitere la studiile de licenta si
masterat (inscrierile, verificarea actelor, eliberarea legitimatiilor etc.) la nivelul
facultatii;

a coordonat inscrierile, Inmatricularile si reilnmatricularile, transferurile, intreruperile
de studii, reluarea studiilor studentilor, in fiecare an universitar;

a asigurat efectuarea tuturor lucrarilor necesare pentru buna desfasurare a examenelor
de licenta si disertatie;

a coordonat activitatea de repartizare a burselor si a altor ajutoare sociale si a intocmit
listele cu beneficiarii acestor burse;

a coordonat activitatea privind repartizarea biletelor de tabara pentru studenti;

a efectuat clasificarea studentilor in functie de situatia la invatatura pentru ocuparea
locurilor bugetare;

a verificat modul de inregistrare a notelor in registrul matricol si in registrul
centralizator;

a verificat si semnat adeverintele de absolvire, suplimentele la diploma, diplomele, foile
matricole precum si diferitele adeverinte eliberate la cerere;

a verificat si semnat baza de date pentru compartimentul ,Acte de studii” pentru
intocmirea diplomelor de licenta si de masterat;

a efectuat, pe parcursul anului, verificarea modului de tinere a evidentelor privind
scolaritatea studentilor de la FR arondati facultatii;

a intocmit toate situatiile statistice cerute (INS - C.S., CNFIS, alte situatii statistice
solicitate de diferite institutii);

a participat, ca membru, in diferite comisii de concurs pentru ocuparea unor posturi de
secretar facultate sau alte situatii;

a coordonat, a urmarit actualizarea informatiilor de interes public, specifice facultatii,
pe site-ul universitatii;

araspuns de respectarea disciplinei in munca, a NTS, PCI etc.
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In concluzie analizind toate aspectele prezentate putem spune ci secretariatul facultitii este o
unitate de importantd majora fiind un pion de baza in desfiasurarea in bune conditii a tuturor
activitatilor care se desfasoarad in facultate, iar activitatea prestata de secretare este o activitate
complexa care le solicita atat psihic cat si intelectual.

Alaturi de secretariatul facultatii care gestioneaza activitatea cu studentii, in cadrul Facultitii de
Stiinte Economice, Juridice si Administrative functioneaza si secretariatele celor trei departamente
care formeaza facultatea si anume: Departamentul de Management - Economie, Departamentul de
Finante - Contabilitate si Departamentul de Drept si Administratie publica.

Departamentul este unitatea academicda functionald care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii In unul sau mai multe domenii de studii. Astfel, Departamentul elaboreaza
planurile de invatamant, statele de functii, propune programele de studii pentru licentd, masterat si
doctorat, elaboreaza planurile didactice pentru programele de studii la invatamantul cu frecvents,
invatdmantul cu frecventa redusa si masterat, organizeazd manifestari stiintifice, evalueaza
activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice, face propuneri in crearea de posturi si
componenta comisiilor de concurs, organizeaza concursurile, propune cadrele didactice asociate,
face propuneri de cooperare academica nationala si internationala.

Secretariatul departamentului este condus de un secretar de departament subordonat direct
secretarului sef al facultatii din cadrul careia face parte departamentul si are relatii functionale cu
directorul de departament si are ca scop asigurarea legaturii intre cadrele didactice si structurile de
conducere ale facultatii si ale universitatii pentru o buna desfasurare a tuturor activitatilor din
cadrul institutiei.

Secretariatele de departament pentru perioada de raportare au desfdsurat urmdtoarele
activitati:

v' tehnoredactarea si analiza planurilor de invatimant, sub indrumarea directorului de
departament, pentru programele de studii ale invatamantului cu frecventa si cu
frecventd redusa, efectuarea calculelor pentru bilantul planurilor astfel incat sa fie
respectate standardele specifice si cerintele domeniilor de specialitate;

v'  intocmirea statelor de functii (pentru invatamantul cu frecventid si cu frecventa
redusad), sub Indrumarea directorului de departament, dupa consultarea membrilor de
departament, ceea ce presupune: tehnoredactare, efectuarea tuturor calculelor
necesare din statele de functiuni, precum si incarcarea lor pe site-ul universitatii;

v' intocmirea orarelor pentru programele de studii la invataméantul cu frecventd pentru
fiecare semestru;

v' preluarea fiselor de post a cadrelor didactice, verificarea si predarea lor la decanat, sub
semnatura titularului si a directorului de departament;

v' preluarea in format electronic, de la cadrele didactice a programelor analitice:
verificarea completarii lor astfel incat fondul de ore si toate informatiile referitoare la
disciplina sa fie In conformitate cu planurile de invatamant si incarcarea lor pe site-ul
universitatii;

v listarea programelor analitice, predarea lor pe suport de hartie prodecanului didactic,
sub semnatura titularilor de curs si a directorului de departament;

v' convocarea sedintelor de departament la dispozitia directorului de departament,
intocmirea materialelor necesare si a proceselor verbale;

v tehnoredactarea, preluarea si intocmirea documentelor, situatiilor si calculelor
necesare in dosarele de autorizarea, acreditare, reacreditare si ierarhizare (grad de
acoperire cu cadre didactice, cv — cadre, diplome de doctor, corespondenta dintre
licenta domeniul de doctorat si discipline predate, dovezi de titularizare a cadrelor
didactice, programe de schimburi si mobilitati ale cadrelor didactice...etc.);
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centralizarea si tehnoredactarea informatiilor necesare pentru intocmirea programelor
de consultatii si tutoriat;

redactarea situatiei privind participarea la sesiunile stiintifice a cadrelor didactice, a
studentilor etc,;

intocmirea lunara a fisei colective de prezenta a cadrelor didactice;

preluarea lunara a referatelor de plata cu ora, tinerea evidentelor pentru orele
decontate de catre cadrele didactice si depunerea lor lunara la administratorul
facultatii sub semnatura directorului de departament;

introducerea in baza de date a tuturor situatiilor cerute de program: evidenta cadrelor
didactice, lucrarile stiintifice ale acestora, orarul cadrelor didactice, planurile de
invatamant etc,;

redactarea situatiei privind temele lucrarilor de licenta si disertatie propuse de catre
fiecare cadru didactic;

primirea cererilor studentilor cu privire la alegerea temelor pentru lucrarile de licenta
si disertatie;

multiplicarea formularelor necesare pentru desfasurarea practicii de specialitate atat la
nivel de licentd cat si de masterat;

actualizarea ritmica si periodica pe site-ul universitatii a informatiilor personale a
tuturor cadrelor didactice titulare, precum si a informatiilor de interes public, specifice
departamentului;

primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul departamentului;

pastrarea si operarea in registrul cu evidenta actelor, a dispozitiilor conducerii, a
tuturor adreselor intrate si iesite;

tehnoredactarea rapoartelor privind rezultatele concursurilor desfiasurate pentru
ocuparea posturilor didactice scoase la concurs;

intocmirea tuturor situatiilor statistice cerute, atat la nivelul departamentului, facultatii
cat si la nivelul universitatii, la termenele prevazute si in conformitate cu cerintele
fiecarei situatii.

Compartiment Acte de Studii

Activitatea Compartimentului Acte de studii in perioada 1 martie 2015 - 28 februarie 2016 a
cuprins urmatoarele activitati:

>

>
>

YV V V V

inaintarea comenzii pentru formularele actelor de studii, Tnaintarea acesteia spre

aprobare catre M.E.N.C.S. si Imprimeria Nationala;
intocmirea si constituirea bazelor de date necesare intocmirii actelor de studii;
listarea si verificarea bazelor de date;

intocmirea sabloanelor actelor de studii pentru toate specializarile (de mentionat faptul
ca, In universitate, exista in jur de 60 de specializari, la formele de Invatamant ZI, IFR, ID,
studii de licenta si master, cu durate diferite de studii si o serie de alte cursuri organizate
prin anumite proiecte);

tehnoredactarea actelor de studii;
inregistrarea actelor de studii in registrele de evidenta a actelor de studii;
preluarea si verificarea anexelor actelor de studii, a concordantei lor cu bazele de date;

aplicarea timbrului sec pe toate actele;
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» eliberarea actelor de studii, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind
regimul actelor de studii in invdtdmdntul superior;

> eliberarea tuturor foilor matricole, la cerere, din universitate;

» redactarea si eliberarea de duplicate ale actelor de studii, inclusiv pentru cele aflate in
arhiva;
» redactarea si eliberarea de adeverinte de studii, adeverinte de autenticitate si de

apostilare a actelor de studii, pentru absolventii care pleaca sau isi continua studiile in
strainatate.

Astfel, In perioada martie 2015 - februarie 2016 au fost intocmite urmatoarele acte de studii:

» Pentru absolventii care au sustinut examenul de finalizare a studiilor in sesiunea
februarie 2015 si iunie/iulie 2015:

Diplome de licenta 710 buc. (3 ani, 4/5 ani);
Diplome de master 245 buc.;

Diplome de absolvire cursuri perfectionare 28 buc;
Certificate absolvire DPPD 245 buc;

YV V. V V VY

Duplicate ale actelor de studii 6 buc;

» Intocmit foi matricole, la cerere, pentru absolventi dinainte de anul 1990, 6 buc.
Au fost eliberate:

> 280 foi matricole, la cerere,

» aprox. 1600 buc. acte de studii ale absolventilor

De asemenea universitatea, prin Compartimentul Acte de studii a intocmit si transmis la
MEN/CNRED, pentru apostilare, dosare ale absolventilor care doresc sa-si continue studiile sau sa
obtina un loc de munca in strainatate, 28 buc.

Consider c3, prin activitatile desfasurate in cadrul Compartimentului Acte de studii, , am contribuit
si eu, alaturi de ceilalti colegi la eficientizarea activitatii administrative si de secretariat, aducandu-
mi aportul la cresterea prestigiului Universitatii ,Petru Maior”.

Arhiva

In cadrul Arhivei universititii, in perioada 01.03.2015 - 28.02.2016, s-au efectuat urmitoarele
lucrari:

» eliberare adeverinte pentru pensie care atesta faptul ca absolventii Institutului
Pedagogic de 3 ani, au urmat cursurile la zi;

» eliberare diplome de bacalaureat si licenta in original din dosarele personale ale
absolventilor respectiv exmatriculatilor;

» arhivare si inventariere documente de la compartimentele, salarizare, contabilitate,
rectorat, decanatele facultatilor;

» aranjarea documentelor in arhiva conform termenului de pastrare;
» selectie documente care au termenul de pastrare depasit;

» primirea CD-urilor si lucrarilor de licenta ale absolventilor Universitatii si inventarierea
lor;

» primirea dosarele absolventilor si exmatriculatilor de la decanatele facultatilor si
introducerea datelor in calculator.
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Ec. Gabriela BOANGAR

COMPARTIMENTUL DE RELATII PUBLICE SI PROMOVAREA OFERTEI EDUCATIONALE din cadrul
Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures are misiunea de a asigura accesul liber si neingradit al
publicului si mass-media la informatiile de interes public, de a promova imaginea de universitate
europeand, de a crea si mentine In actualitate o imagine publica unitard, pozitiva, obiectiva si
convingdtoare, de interes pentru potentialii beneficiari, prin intermediul unui proces de
comunicare constant, atat in interiorul institutiei cat si Intre universitatea pe care o reprezinta si
alte entitati din tara si strainatate, medii academice, comunitati de afaceri, institutii, organizatii,
mass-media, persoane fizice etc.

In perioada de referinti 01.03.2015 - 29.02.2016, activitatea desfisurati in cadrul
COMPARTIMENTULUI DE RELATII PUBLICE SI PROMOVAREA OFERTEI EDUCATIONALE s-a
concretizat In urmatoarele actiuni:

v' implementarea unei strategii de comunicare in vederea cresterii vizibilitatii imaginii
universitatii, crearea unei imagini calitativ superioare a Universitatii ,Petru Maior”din
Tirgu Mures, de universitate cu traditie si totodata dinamica, deschisa total spre
societatea moderna europeana;

v organizarea/promovarea de evenimente/conferinte publice cu invitarea unor
personalitadti din domeniul stiintei, culturii;

v' organizarea si promovarea festivititilor de ,Doctor Honoris Causa”, ,Profesor Honoris
Causa”;

v/ organizarea sustinutd a actiunilor de interes comun, din domeniul educatiei si formarii
continue sau a altor activitdti profesionale, cu institutiile partenere din mediul
preuniversitar;

v’ asigurarea suportului pentru realizarea de evenimente culturale si stiintifice in cadrul
UPM, conferinte, simpozioane, mese rotunde, workshop-uri si alte manifestari specifice,
precum si mediatizarea acestora prin mijloacele proprii de comunicare si prin mijloace
din afara sistemului propriu;

v" mentinerea legiturii permanente cu institutiile partenere din mediul preuniversitar,
Inspectoratul Scolar Judetean Mures, Casa Corpului Didactic Mures, institutiile de
invatdmant liceal, in scopul informarii prealabile, reciproce, eficiente si loiale privind
derularea actiunilor de interes comun desfasurate de oricare dintre parteneri;
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sustinerea promovarii si popularizarii activitatilor comune cu institutiile partenere din
mediul preuniversitar, prin toate mijloacele de informare grafica, directa si/sau
electronica de care dispune universitatea;

organizarea participarii cu echipe de promovare la Targul Educational Mures - Targul
de carte Transilvania (aprilie 2015);

organizarea evenimentului "Saptamana Portilor Deschise la UPM”;
organizarea participarii la actiunile de promovare locala si regionald a admiterii;

asigurarea participarii UPM in calitate de institutie partenera la Targul de Cariere -
TdcMures, sezon primavara & toamna 2015 (aprilie/octombrie 2015);

participarea UPM in calitate de partener la organizarea si desfasurarea de programe
educationale, activitati adresate elevilor de liceu, in colaborare cu AIESEC Tirgu Mures
(GROW/25 ianuarie-8 martie 2015, MOVE/martie-aprilie 2015, Cultural Mix/iulie-
august 2015)

planificarea si organizarea activitatii de promovare a ofertei educationale in licee, cu
participarea echipei de promovare;

asigurarea materialelor de promovare utilizate in campania de informare privind oferta
educational3;

conceperea materialelor suport si diseminarea informatiilor la nivel local, regional si
national privind oferta educationala a UPM;

realizarea activitatilor de promovare a UPM cu ocazia manifestarilor studentilor din
LSUPM, ex. ,Student pentru un week-end”, eveniment organizat de Liga Studentilor
UPM (LSUPM) in colaborare cu UNSR si Consiliul National al Elevilor din Romania
(aprilie 2015), ,Festivalul Studentesc UPM”, UNSR Academy editia a II-a (august -
septembrie 2015), etc.

promovarea imaginii si a ofertei educationale a UPM fin cadrul evenimentelor
organizate de Casa de Cultura a Studentilor Tg.Mures;

organizarea de manifestari studentesti, concursuri si competitii sportive intre studentii
Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures si institutiile de invatamant liceal;
premierea si promovarea studentilor participanti la concursurile studentesti nationale
si internationale;

premierea olimpicilor din Invatamantul preuniversitar, din clasele XI-XII, cu rezultate
remarcabile la nivel national (premii si mentiuni).

Pe linia relatiei cu mass-media, activitdtile COMPARTIMENTULUI DE RELATII PUBLICE SI
PROMOVAREA OFERTEI EDUCATIONALE s-au concretizat prin:

v

v

asigurarea comunicarii permanente si oneste cu reprezentantii mass-media si a
participarii acestora la evenimentele organizate sub egida universitatii;

conceperea si redactarea comunicatelor si informarilor de presa, si difuzarea in timp util
a acestora catre reprezentantii mass-media, In vederea mediatizarii si promovarii;

promovarea imaginii universitatii prin organizarea unor evenimente si actiuni cu impact
mediatic care sa sustina si sa sporeascad imaginea pozitiva a acesteia;

monitorizarea imaginii universitatii reflectatd in presa si realizarea zilnica a revistei
presei;

realizarea activitatilor de promovare in presa scrisa si online in publicatiile locale,
regionale si la nivel national, in presa audio-video;
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v mediatizarea in presa locald a unor povesti de succes bazate pe reusitele in plan
profesional ale studentilor si absolventilor UPM.

v mediatizarea in mass-media a acordurilor ERASMUS ale universitatii si realizarea unor
»Portrete Erasmus” cu studenti care au participat in mobilitatile Erasmus.

v mediatizarea performantelor UPM in cadrul proiectelor de cercetare nationale si
internationale.

v’ organizarea si participarea la conferintele de presa sustinute de conducerea universitatii
cu ocazia unor evenimente importante desfasurate in cadrul UPM.

FESTIVITATI DE ACORDARE A TITLULUI DE PROFESOR HONORIS CAUSA/DOCTOR HONORIS
CAUSA

v' 15 mai 2015, ora 10:00, Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures, Aula "Tudor
Draganu” a Facultatii de Stiinte Economice, Juridice si Administrative, str. Livezeni, nr.
69, Festivitatea de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa, Prof. univ. dr.
Valentina VASILE, Cercetator Stiintific I, Director stiintific al Institutului de Economie
Nationald, ACADEMIA ROMANA;

v 18 mai 2015, ora 11:00, Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures, Aula Magna, str.
Nicolae lorga, nr. 1, Festivitatea de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa,
Acad. Prof. dr. ing. Ionel Valentin VLAD, Presedintele Academiei Romane;

v" 3 iunie 2015, ora 11:00, Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures, Aula Magna, str.
Nicolae lorga, nr.1, Festivitatea de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa, Acad.
Prof. univ. dr. Ioan Aurel POP, Rector al Universitatii ,Babes-Bolyai” din Cluj Napoca;

v' 12 iunie 2015, ora 12:00, Academia Maghiara de Stiinte din Budapesta, Festivitatea de
acordare a titlului de Doctor Honoris Causa, KERTESZ Imre, scriitor, jurnalist,
traducdtor maghiar, laureat al Premiului Nobel pentru Literatura pe anul 2002;

v’ 23 iunie 2015, ora 9:30, Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures, Aula Magna, str.
Nicolae lorga, nr. 1, Festivitatea de acordare a titlului de Profesor Honoris Causa, Dr.
KORTESI Péter, Universitatea din Miskolc, Ungaria;

v 4 noiembrie 2015, ora 13:00, Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures, Aula Magna,
str. Nicolae lorga, nr. 1, Festivitatea de acordare a titlului de Profesor Honoris Causa,
Prof. dr. TORMA Andras, Rectorul al Universitatii din Miskolc, Ungaria;

v’ 27 noiembrie 2015, ora 12:00, Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures, Aula Magna,
str. Nicolae Iorga, nr. 1, Festivitatea de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa,
Prof. univ. dr. ing. Anton HADAR, Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti.

EVENIMENTE ORGANIZATE/ PROMOVATE IN PERIOADA DE REFERINTA
COMUNICATE DE PRESA

v’ Sesiunea stiintificd a cercurilor stiintifice studentesti aprilie-mai 2015 Informare IS]J
Mures (26/03/2015);

v' Zilele portilor deschise la UPM 6-7 aprilie 2015 Informare CCD, IS] Mures (30/03/2015);

v' Zilele portilor deschise la UPM 6-7 aprilie 2015 Informare institutii de invatiamant liceal
(31/03/2015);

v’ Sesiunea stiintificd a cercurilor stiintifice studentesti aprilie-mai 2015 Informare IS]
Mures, institutii de Invatamant liceal (1/04/2015);
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v Conferinta cu tema ,invitare, comunicare, inovare. Nevoia schimbarii” sustinuti de Prof.
dr. Andrei MARGA, 21.04.2015 ora 12:00 Aula Magna UPM, str. N. lorga, nr. 1 Invitatie IS]
Mures, CCD Mures, institutii de Tnvatamant liceal, institutii publice, institutii partenere
(1/04/2015);

v Actiune promovare ofertd educationald 2015-2016 Corespondenta institutii de
invatamant liceal (17/04/2015);

v Targul Educational Mures - Targul de carte Transilvania (aprilie 2015)_Promovare
oferta educationala 2015-2016;

v’ Lansare proiect Intreprindere simulata_23.04.2015_ Facultatea de Stiinte Economice,
Juridice si Administrative, Str. Livezeni, Nr 69 in Sala C35, Aula ,Tudor Draganu” _
Comunicat de presa (22/04/2015);

v" Fata in fatd cu angajatorii, eveniment organizat de Facultatea de Inginerie_ 23.04.2015_
orele 10:00-16:00_Aula Magna UPM, str. N. lorga, nr.1_orele 10:00-13:00 UPM, str. N.
Iorga, nr.1_Sala R 21_orele 13:00-16:00_Comunicat de presa (23/04/2015);

v' Conferinta cu participare Internationala ,Creativitate si Inovatie in Educatie”, Editia a IV-
a- 2015, Tirgu - Mures_4 - 6 mai 2015_Informare institutii partenere (30/04/2015);

v' Festivitate DHC_Acordarea titlului de DHC_Acad. prof. dr. ing. Ionel Valentin
VLAD_Presedintele Academiei Roméane_18 mai 2015_ora 11:00_Aula Magna lorga_
Comunicat de presa (12/05/2015);

v' Festivitate DHC_Acordarea titlului de DHC_Prof.univ.dr. Valentina VASILE_vineri 15 mai
2015_ora 10:00_Aula "Tudor Draganu" Livezeni_ Comunicat de presa (12/05/2015);

v" Festivitate DHC_ Acordarea titlului de DHC_Acad. prof. univ. dr. Ioan Aurel POP, miercuri,
3 iunie 2015, ora 11:00, Aula Magna lorga_ Comunicat de presa (28/05/2015);

v' Festivitate de premiere olimpici Istorie_Universitatea Petru Maior_Aula Magna_lorga_10
iunie 2015_ora 12:00_Comunicat de presa (8/06/2015);

v' Festivitate PHC, Acordarea titlului de PHC_Dr. KORTESI Péter_23 iunie 2015, ora 9:30_
Aula Magna, lorga_ Comunicat de presa (22/06/2015);

v' Festivitate absolvire promotia 2015_Universitatea Petru Maior din Tirgu Mures_26 iunie
2015_ Comunicat de presa (24/06/2015);

v" Workshop-ul cu tema "Politica, de la teorie la practicd", Universitatea Petru Maior din Tg.
Mures, Departamentul de Istorie si Relatii Internationale, 15 iulie 2015, orele 17.30,
cladirea UPM din complexul Weekend_ Comunicat de presa (14/07/2015);

v' Seminar Regional pentru Egalitatea de Sanse _Universitatea Petru Maior din Tirgu
Mures_17 iulie 2015_orele 10:00_Hotel CONTINENTAL_Sala de Conferinte TONITZA_
Comunicat de presa (15/07/2015);

v Inscrieri sesiunea a II = de Admitere, Universitatea ,Petru Maior” din Tg. Mures
_Comunicat de presa (31/07/2015);

v Seminar: Inovarea ca necesitate si provocare pentru companii. Programe de finantare
pentru Inovare destinate IMM-urilor in perioada 2014-2020, 29 septembrie 2015, orele
9:30-15:30, Sala R 21, Str. Nicolae Iorga, Nr.1_ Comunicat de presd, Informare interna
(25/09/2015);

v" Festivitate deschidere an universitar 2015-2016_Universitatea Petru Maior din Tirgu
Mures_Comunicat de presa (28/09/2015,5/10/2015);

v' [Inter-Eng 2015] Conferinta Internationald UPM, Facultatea de Inginerie, 8-9 Octombrie
2015, deschiderea evenimentului ora 10:00, Aula Magna, Nicolae lorga, nr. 1_ Comunicat
de presa (5/10/2015);
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Formare francofona la Universitatea Petru Maior din Tg. Mures, 17-26 octombrie 2015 _
Comunicat de presa (20/10/2015);

Conferinta de presa Universitatea Petru Maior din Tg. Mures, Facultatea de Stiinte
Economice, Juridice si Administrative, Departamentul de Drept si Administratie Publica,
Centrul de Cercetare in Domeniul Urbanismului si Politici Publice, luni, 2 noiembrie
2015, ora 14:00, Hotel Continental_Comunicat de presa (30/10/2015);

Festivitate DHC, Acordarea titlului de DHC_Prof. dr. TORMA Andras_miercuri, 4
noiembrie 2015_ora 13:00_Aula Magna, lorga_Comunicat de presa (30/10/2015);

Conferinta publica ,Religia in lumea de azi” sustinuta de prof. univ. dr. Andrei Marga/
Lansare de carte_12 noiembrie 2015_ora 12:00_Aula Magna Iorga_Comunicat de presa
(06/11/2015);

Festivitate DHC, Acordarea titlului de DHC_Prof. univ. dr. ing. Anton HADAR_ 27
noiembrie 2015, ora 12:00, Aula Magna_Nicolae lorga 1_ Comunicat de presa
(24/11/2015);

Sedinta festiva UPM dedicata omagierii cadrelor didactice pensionate in anul universitar
2014-2015 si premierii excelentei in cercetarea stiintifica_17 dec 2015_ora 13:45_Sala R
21 _Comunicat de presa (16/12/2015);

Proiect de succes la Universitatea "Petru Maior",Sistem integrat de imbunatatire a
calitatii cercetarii doctorale si postdoctorale din Romania si de promovare a rolului
stiintei in societate” _ Comunicat de presa (16/12/2015).

MONITORIZARE APARITII iN MASS-MEDIA iN PERIOADA DE REFERINTA:
PRESA SCRISA SI ONLINE

v

v

presa locala, cotidienele: Zi de Zi (93 articole), Cuvdntul Liber (28 articole), Nepujsag, (21
articole), Vasarhely Hirlap (7 articole), 24 ore muresene (7 articole);

periodice locale: Punctul (15 articole);

aparitii online: adevarulro (Tirgu Mures), http://www.inmures.ro/, mures.citynews.ro,
tirgumureseanul.ro, = mediafax.ro, agerpres.ro, edumanager.ro,  ziaristionline.ro,
portaledu.ro, http://www.comisarul.ro, https://eubusinesslaw.wordpress.com,
www.avocatura.com,

http://www.szekelyhon.ro/ s.a.

ziare regionale, Informatia Harghitei, Csiki Hirlap, Udvarhelyi Hirado, Observatorul de
Covasna, (promovarea ofertei educationale mai-iunie- sesiunea de vard;, august-
septembrie-sesiunea de toamnd).

mijloace de promovare online: aparitii online ale publicatiilor mai sus mentionate

reviste regionale: Transilvania Business.
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MASS-MEDIA AUDIO, VIDEO

v' Televiziuni locale: Antena 1 Tg. Mures (25 spoturi, 15 sec./zi 10.08.2015 - 10.09.2015
promovare ofertd educationald 2013), TTM (3 aparitii/zi, 30 sec. 10.08.2015 -10.09.2015)
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Erdely TV (3 aparitii/zi, 30 sec. 15.08.2015 -10.09.2015), Stii TV (3 aparitii/zi, 30 sec.
15.08.2015-10.09.2015)

v' Posturi locale radio: Kiss FM (50 spoturi audio/30 sec./zi, in perioada de promovare),
Radio Vacanta (10 spoturi audio/30 sec./zi, in perioada de promovare 4.06.2015-
4.09.2015), Erdely FM (50 spoturi audio/30 sec./zi, in perioada de promovare).

v' Posturi regionale radio: Radio Soon Reghin, Radio Transilvania Bistrita, Radio Mediags (50
spoturi audio /30 sec./zi, in perioada de promovare)

Grafic nr. 4

Promovare audio-video oferta
educationala 2015
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= Erdely FM
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ALTE MIJLOACE DE PROMOVARE

v LED SCREEN locale: Tg. Mures - Centru - Mures Mall, Centrul Comercial Auchan - Tirgu
Mures;

v LED SCREEN regionale: Reghin;
v' PUBLICITATE INDOOR: Centrul Medical Top Med si Restaurantul Dona Tirgu Mures.

Graficnr. 5
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DIRECTOR COMPARTIMENT
Asist. univ. dr. ing. Bogdan CRAINICU

1. Introducere

Universitatea ,Petru Maior” dispune si opereaza o infrastructura IT&C (hardware si software)
complexa si performantd, administratd de Compartimentul de Servicii si Suport IT (CSSIT), care
permite desfasurarea optima si eficienta a activitatii didactice, de cercetare si administrative, in
conformitate cu specificul activitatilor Universitatii ,Petru Maior”, precum si cu sarcinile si
obiectivele stabilite de conducerea Universitatii ,Petru Maior”.

Arhitectura retelei de calculatoare, echipamentele hardware si aplicatiile software sunt proiectata
si configurate pentru a oferi in mod transparent utilizatorilor legitimi (studenti, cadre didactice,
cercetatori, colaboratori, personal administrativ) si utilizatorilor publici servicii IT&C de calitate,
prin respectarea stricta a Codului de practici si proceduri si a politicilor de autorizare, de acces si de
securitate adoptate la nivelul Universitdtii ,Petru Maior”.

2. Compartimentul de Servicii si Suport IT (CSSIT) - structura, rol principal, componenta

Compartimentul de Servicii si Suport IT al Universitatii ,Petru Maior” (CSSIT) face parte din
structura administrativa a Universitatii “Petru Maior” (UPM). Conform statului de functiuni, CSSIT
dispune de un numar de 15 posturi, la care se adauga un post de conducere, Director CSSIT.
Conform organigramei UPM, CSSIT este subordonat direct Rectorului UPM.

CSSIT administreaza, opereazda si monitorizeaza intreaga infrastructura IT&C (hardware si
software) a UPM, furnizeaza suport IT de specialitate utilizatorilor legitimi ai acestei infrastructuri,
identifica necesitdtile de resurse IT&C ale UPM in domeniul administrativ, asigura suport si
consultanta in procesul de identificare a necesitatilor de resurse IT&C ale UPM in domeniul
educatiei/cercetarii, coordoneaza achizitiile IT&C (hardware si software) ale UPM, propune,
intocmeste si urmareste respectarea Ghidului de norme etice privind utilizarea tehnologiilor IT&C in
UPM, propune, intocmeste si urmdreste respectarea Regulamentului de utilizare a produselor
software in UPM, propune, intocmeste si urmareste respectarea Regulamentului de utilizare si acces
la sistemele de calcul si la reteaua de calculatoare, propune, intocmeste si urmareste respectarea
Politicii de securitate IT&C a UPM, propune, intocmeste si urmareste respectarea Regulamentului de
organizare §i functionare a Centrului de Comunicatii al UPM (CC-UPM).

Componenta CSSIT in perioada 01.03.2014 - 28.02.2015 a fost urmatoarea: Crainicu Bogdan
(Director CSSIT), Beresescu Adriana (analist programator) - concediu fara plata pe perioada de 1
an fncepand cu 01.10.2015, Ivan Florin (informatician), lordache Adrian (informatician), Gergely
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Adam (informatician), Czismadia Erzsebet (subinginer), Cozac loan (informatician) si Ispas Ioan
(informatician) - membru CSSIT din 01.11.2015.

Complexitatea infrastructurii IT&C (hardware si software) a implicat si implicd in continuare un
efort de administrare considerabil din partea CSSIT, efort datorat constrangerilor financiare care au
limitat drastic numarul specialistilor IT din cadrul CSSIT - statul de functiuni al CSSIT dispune de
15 posturi, fiind ocupate doar 6 posturi. Acesta este si motivul pentru care, la recomandarea
Directorului CSSIT, s-a continuat contractul de colaborare dintre UPM si SC Lab36 SRL din Targu
Mures pentru servicii avansate de configurare, Intretinere si monitorizare a retelei de calculatoare
si pentru servicii de instalare, configurare si monitorizare servere (hardware, software). Valoarea
contractului este de 4000 RON pe luna, iar serviciile oferite de SC Lab36 SRL sunt la un nivel de
calitate ridicat, in conformitate deplina cu cerintele formulate de CSSIT. Directorul CSSIT defineste
activitatile care trebuie desfasurate de catre specialistii SC Lab36 SRL, acestia raportand rezultatele
activitatilor Directorui CSSIT.

3. Compartimentul de Servicii si Suport IT (CSSIT) - sarcini, responsabilitati, atributii

Sarcinile, responsabilitatile si atributiile CSSIT raman aceleasi cu cele stabilite in anul precedent,
fiind definite In conformitate cu specificul activitatii UPM, prin armonizarea cu regulamentele si
normele care stipuleaza cadrul de functionare a UPM si cu planul strategic al UPM. Serviciile IT&C
sunt asigurate Intr-un mod transparent utilizatorilor finali, astfel incat managementul si
coordonarea acestora se bazeaza pe analiza si integrarea fluxurilor de lucru ale tuturor
compartimentelor/departamentelor UPM. Serviciile IT fiind furnizate tuturor
compartimentelor/departamentelor UPM, coordonarea activitatilor CSSIT tine cont de
dimensionarea infrastructurii IT&C, de nivelul de scalabilitate a acesteia, de managementul
incarcarii fluxurilor/activitatilor, de managementul continuu al cerintelor, de planificarea si
alocarea capacitatilor resurselor IT&C in timp real in conformitate cu cerintele validate si nivelurile
de redundanta si securitate stabilite. CSSIT opereaza aplicatii software specifice de monitorizare si
raportare a performantelor si a evenimentelor infrastructurii IT&C (hardware si software). Orice
neconcordanta sau disfunctionalitate determina o reevaluare a metricilor si a indicatorilor de
performantd; reevaluarea indicatorilor de performanta se realizeaza ori de cate ori au loc
modificari de tehnologii si implementarea de noi servicii IT; metricile si indicatorii de performanta
sunt stabiliti pe baza unor criterii care sunt definite de limitarile resurselor hardware,
performantele raportate de producatorii produselor software, numarul de utilizatori concurentiali,
analizele statistice realizate anterior, nivelurile de scalabilitate, redundanta si securitate.

Sarcinile/responsabilitatile/atributiile CSSIT sunt urmatoarele:
e proiectarea, administrarea si monitorizarea infrastructurii de retea a UPM;

e monitorizarea si mentenanta echipamentelor hardware (sisteme desktop, sisteme server,
echipamente active si pasive de retea);

e monitorizarea si mentenanta aplicatiilor software a caror instalare este aprobata si validata de
CSSIT, supervizarea legalitatii de utilizare a aplicatiilor software;

o definirea, proiectarea, implementarea, managementul si monitorizarea serviciilor IT (SaaS,
PaaS, IaaS) furnizate de infrastructura IT a UPM utilizatorilor sai, inclusiv managementul
disponibilitatii serviciilor IT, managementul capacitatii resurselor IT, managementul
continuitatii serviciilor IT, managementul securitatii serviciilor IT (setul serviciilor IT este
reevaluat anual);

e depanarea si inlaturarea disfunctionalitatilor serviciilor IT la nivel hardware si software in
masura existentei instrumentelor si resurselor puse la dispozitie de conducerea UPM pentru
rezolvarea acestor actiuni;

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures



N\
'\ RAPORT ANUAL PENTRU PERIOADA 1 MARTIE 2015 — 28 FEBRUARIE 2016

e definirea nivelelor de importanta a serviciilor IT, in contextul asigurarii continuitatii acestora si
al alocadrii concurentiale a resurselor IT existente si functionale;

e salvarea si gestionarea datelor critice in format digital in conformitate cu nivelele de clasificare
a acestora stabilite de conducerea UPM (backup baze de date);

e furnizarea de suport de specialitate utilizatorilor legitimi ai infrastructurii IT a UPM (angajati
UPM, studenti UPM, colaboratori UPM);

e asigurarea calitatii si disponibilitatii serviciilor IT In conformitate cu resursele hardware si
software existente si functionale, cu nivelurile de acces concurential, de scalabilitate, de
redundanta si de securitate;

e auditarea si monitorizarea permanenta a securitatii IT si a respectarii tuturor conformitatilor
asa cum sunt stipulate in toate regulamentele specifice domeniului securitatii la nivelul UPM;

e definirea, validarea si aplicarea managementului identitatii digitale a utilizatorilor legitimi ai
infrastructurii IT a UPM;

e definirea, validarea si aplicarea metricilor si pragurilor de scalabilitate si redundanta, atat la
nivel modular, cat si integrat, a intregii platforme IT&C a UPM.

o definirea tipurilor de utilizatori, a rolurilor asociate tipurilor de utilizatori si a credentialelor de
acces la resursele IT hardware si software ale UPM;

e alocarea fiecarui utilizator, in functie de tipul si rolul corespunzator, in mod individual, a setului
de credentiale privind autentificarea, autorizarea si accesul la resursele IT hardware si software
ale UPM;

e urmadrirea respectdrii Regulamentului de utilizare a produselor software in UPM (legalitatea
licentierilor si drepturile stabilite utilizatorilor pentru accesul la resursele IT software), a
Regulamentului de utilizare si acces la sistemele de calcul si la reteaua de calculatoare
(drepturile stabilite utilizatorilor pentru accesul la resursele IT hardware si la reteaua de
calculatoare), a Ghidului de norme etice privind utilizarea tehnologiilor IT in UPM, a Politicii de
securitate IT a UPM (inclusiv Politica privind prelucrarea datelor in format digital cu caracter
personal) de cdtre toti utilizatorii legitimi;

e validarea si urmadrirea achizitiilor produselor IT hardware si software la nivelul UPM;

e formularea si validarea seturilor de propuneri, specificatii si conformitati trasmise conducerii
UPM cu privire la Imbunatatirea Intregii infrastructuri IT hardware si software;

e formularea, validarea si supunerea spre aprobare catre conducerea UPM a
responsabilitatilor/atributiilor CSSIT;

e formularea, validarea si supunerea spre aprobare catre conducerea UPM a procedurilor
operationale privind activitatea desfasurata in cadrul CSSIT (procedurile operationale CSSIT
sunt reevaluate anual);

o formularea, validarea si supunerea spre aprobare catre conducerea UPM a tuturor
Regulamentelor care definesc cadrul de administrare si utilizare a infrastructurii IT hardware si
software (Regulamentul de utilizare a produselor software in UPM, Regulamentul de utilizare si
acces la sistemele de calcul si la reteaua de calculatoare), a Ghidului de norme etice privind
utilizarea tehnologiilor IT in UPM, a Politicii de securitate IT&C a UPM si a Regulamentului de
organizare si functionare a Centrului de Comunicatii al UPM (CC-UPM);

o formularea, validarea si supunerea spre aprobare catre conducerea UPM a Statului de functii
CSSIT si a Fiselor de post corespunzatoare;

o formularea, validarea si supunerea spre aprobare catre conducerea UPM a cerintelor si
masurilor care sa permita desfasurarea activitatii membrilor CSSIT in bune conditii;
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(2)

(3)

(4)

formularea si raportarea catre conducerea UPM a tuturor neconformitatilor aparute in
operarea infrastructurii IT hardware si software, a nerespectarii de catre utilizatorii legitimi a
Regulamentului de utilizare a produselor software In UPM (legalitatea licentierilor si drepturile
stabilite utilizatorilor pentru accesul la resursele IT software), a Regulamentului de utilizare si
acces la sistemele de calcul si la reteaua de calculatoare (drepturile stabilite utilizatorilor
pentru accesul la resursele IT hardware si la reteaua de calculatoare), a Ghidului de norme etice
privind utilizarea tehnologiilor IT ifn UPM, a Politicii de securitate IT&C a UPM, a
Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Comunicatii al UPM (CC-UPM).

formularea si raportarea catre conducerea UPM a tuturor aspectelor care impiedica si/sau
limiteaza buna functionare a CSSIT;

punerea in aplicare si monitorizarea sanctiunilor si constrangerilor si a limitarilor de utilizare a
resurselor hardware si software impuse de conducerea UPM utilizatorilor care nu respecta
Regulamentul de utilizare a infrastructurii IT hardware si software a UPM, Regulamentul de
utilizare si acces la sistemele de calcul si la reteaua de calculatoare, Ghidul de norme etice
privind utilizarea tehnologiilor IT in UPM, Politica de securitate IT a UPM si Regulamentul de
organizare si functionare a Centrului de Comunicatii al UPM (CC-UPM);

crearea unor sesiuni de pregatire specifice pentru utilizatorii infrastructurii IT a UPM, in functie
de necesitati.

Activitatea CSSIT in perioada 01.03.2015 - 29.02.2016

Reanaliza tehnica si financiara a furnizarii serviciilor de imprimare, copiere si scanare
oferite de citre Anvico SA Targu Mures (reprezentant Xerox Romania). In urma analizei
serviciilor de imprimare, copiere si scanare oferite de in regim externalizat de catre Anvico
SA Targu Mures, a evaluarii gradului de satisfactie a utilizatorilor acestor servicii In contextul
productivitatii muncii desfasurate, si a costurilor aferente serviciilor de imprimare, copiere si
scanare (analize si evaluari efectuate de CSSIT pentru perioada 03.2013 - 02.2014), precum
si a noii oferte financiare Imbunatatite oferitd de Anvico SA (addugarea a 2 echipamente
multifunctionale pe langa cele 16 echipamente existente, servicii de suport superioare fara
costuri suplimentare; tarif lunar chirie echipamente: 2980 RON + TVA, alb/negru nivel 1:
0.0434 RON + TVA, color nivel 2: 0.088 RON + TVA, color nivel 3: 0.195 RON + TVA), s-a luat
decizia continuarii achizitiei de servicii de imprimare, copiere si scanare 1n regim externalizat
pentru o perioada de 1 an (03.2015 - 03.2016).

Implementarea, configurarea, integrarea si testarea serverului RADIUS de
autentificare in retelele de calculatoare educationale la nivel mondial, in sistem
roaming, prin serviciul TERENA EDUROAM. Procesul a presupus achizitionarea unui
sistem de tip server, instalarea si configurarea platformei de autentificare RADIUS,
achizitionarea si instalarea certificatelor digitale TERENA, testarea serviciului de
autentificare din diferite puncte de acces universitare europene. Periaoda: 15.04.2015 -
01.07.2015.

Revizuiri minore ale celei de a 4-a versiuni (v4) a Ghidului de norme etice privind
utilizarea tehnologiilor IT - Universitatea “Petru Maior” (reguli de acces, norme etice).
Perioada: 01.04.2015 - 30.04.2015.

Implementarea unei solutii profesionale wireless, de tip enterprise, in locatia Nicolae
Iorga Nr. 1. Proiectul reprezinta continuarea implementarii retelei wireless inceputa cu un
an Tnainte In locatia UPM Livezeni (Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative), fiind structurat in doua etape:

e Etapa 1: Design si arhitectura (definire cerinte, specificare solutie tehnica, concepere caiet
sarcini) — CSSIT. Perioada: 01.04.2015 - 01.06.2015.
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e Etapa 2: Implementare (cablare CAT6 controllere, instalare si configurare controllere si
AP-uri) - CSSIT si SC Carocomp SRL (Tg. Mures). Perioada: 29.12.2015 - 30.01.2016.

Cost proiect: 90740 RON (cu TVA).

Proiectarea si implementare unei noi proceduri de salvare a datelor critice (bazele de
date aferente serverelor de aplicatii). S-a optat pentru un nivel suplimentar de siguranta si
redundanta a salvarii datelor (backup of backups). Perioada: 01.05.2015 - 01.07.2015.

Implementarea unei noi solutii complexe de management de virtualizare servere. Un
proces de analiza si specificare detaliate ale cerintelor de virtualizare a serverelor UPM a
condus la selectarea si implementarea platformei software Proxmox Virtual Environment.
Perioada: 15.06.2015 - 30.09.2015.

Administrarea si continuarea dezvoltarii, in functie de cerinte, de noi module si
functionalitati pentru platforma software de raportare a activitatii stiintifice.
Dezvoltarea permanenta si administrarea sub conducerea Dr. lIoan Cozac a platformei
software de raportare a activitatii stiintifice In conformitate cu cerintele specificate de
Departamentul de Management al Cercetdrii Stiintifice si al Proiectelor al UPM.
Implementare modul pentru administrarea lucrdrilor de licentd si dizertatie (perioada:
01.09.2015 - 15.10.2015). Caracter permanent.

Analiza si propunerea listei de achizitii si intocmirea caietelor de sarcini in domeniul
IT&C la nivel UPM pentru etapa de achizitii din ultimul trimestru 2015. Achizitiile IT din
aceasta perioada s-au bazat pe cel mai mare buget alocat tehnicii de calcul in decursul
periaodei 01.03.2015 - 29.02.2016. Perioada: 01.10.2015 - 20.11.2015.

Analiza tehnica si financiara pentru alegerea solutiei software antivirus la nivelul
intregii Universitati. Pornind de la ultimul pret de achizitie a solutiei software antivirus
existente ESET NOD32, de la caracteristicile sale tehnice si nivelul de protectie furnizat, CSSIT
a obtinut mentinerea reducerilor semnificative de pret pentru solutia ESET NOD32. S-a decis
continuarea achizitionarii solutiei software antivirus ESET NOD32 pentru perioada
14.12.2015-14.12.2017. Pret achizitie: 24000 RON / 2 ani (TVA inclus). Perioada: 01.11.2015
-30.11.2015.

Analiza tehnica si finaciara pentru achizitionarea Kit-urilor de semnatura de
electronica si selectarea Autoritatii de Certificare acreditata pentru furnizarea
acestora (kit-ul de semnatura electronica este format din token criptografic, certificat
digital calificat si software de semnare). Semnaturile electronice vor fi utilizate de catre
factorii de decizie din UPM pentru semnarea documentelor electronice manipulate si stocate
pe platforma de management electronic al documentelor (DMS-UPM). S-a optat pentru oferta
Autoritatii de Certificare Trans Sped (~115 RON / kit semnatura electronica, TVA inclus).
Perioada: 15.09.2015 - 15.12.2015.

Conectarea UPM la nodul RoEduNet Tg. Mures (gazduit de Universitatea “Petru Maior”)
la latimea de banda de 10Gbps. Conexiunea anterioara a Universitatii ,Petru Maior” la
Internet (nodul RoEduNet) a fost de 1Gbps, noua conexiune de 10Gbps determinand o
crestere seminificativa a traficului broadband pentru utilizatorii Universitatii ,Petru Maior”.

Perioada de implementare: 20.01.2016 - 20.02.2016. Costul conectarii a fost de aproximativ
5000 RON (fara TVA), inclunzdnd achizitionarea unui sistem hardware de tip router
(MikroTik). Nu exista taxe suplimentare de tip abonament aferente serviciului de 10Gbps
oferit de RoEduNet.

Suport tehnic pentru activitatile de promovare online a Universitatii “Petru Maior”.
Proiect in derulare, cu caracter permanent. Nu exista buget alocat.

Coordonarea activitatii Academiei Cisco a UPM (cursuri teoretice si practice in
domeniul administrarii retelelor de calculatoare). Desi Academia Cisco a UPM
functioneaza in cadrul Centrului de Instruire si Perfectionare, instructorii Academiei Cisco
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sunt membri ai CSSIT (Crainicu Bogdan si Gergely Adam), iar conducerea si coordonarea
activititii Academiei este realizatd de Directorul CSSIT (Crainicu Bogdan). in perioada
01.03.2015 - 29.02.2016 au fost instruiti un numar de 25 de cursanti, obtinandu-se venituri
de aproximativ 13000 RON.

Alte activitati: creare adrese e-mail pentru toti studentii de anul 1 (licenta, master),
reinnoirea  subscriptiei =~ Microsoft = MSDNAA/DreamSpark (3 ani), reinnoirea
subscriptiei/suport IBM Storage DS3950 (1 an), inscrierea studentilor interesati in
programul Microsoft DreamSpark, participare activa la sesiunile de admitere, licenta si
master, supravegherea permanenta a traficului de retea generat din caminele studentesti,
instalarea si configurarea permanentda a sistemelor nou achizitionate de tip desktop si
laptop/notebook, reinstalarea cel putin de doua ori pe an a sistemelor desktop din birouri si
laboratoare, urmarirea si instalarea permanenta a actualizarilor de securitate, crearea de
site-uri si portaluri Web solicitate in mod oficial si legitim de utilizatori interni ai UPM,
activitati de prezentare si instruire a utilizatorilor UPM (angajati, studenti, colaboratori)
privind regulamentul de folosire si exploatare ale platformelor/resurselor IT&C ale UPM si
ale serviciilor oferite prin intermediul acestor platforme (drepturi, obligatii), aspecte legate
de licentierea aplicatiilor software comerciale (riscurile tehnice si legale asociate aplicatiilor
software nelicentiate sau licentiate eronat), urmarirea tuturor conformitatilor stabilite in
cadrul Regulamentelor ce stipuleaza activitatea CSSIT si modul de exploatare si administrare
ale platformelor/resurselor IT&C ale UPM.

Tabelul 1 prezinta valorile achizitiilor IT&C (hardware, software si servicii) in perioada 01.03.2015

. Achizitii
Nr.| Sursa de Denunmire proiecte Achizitii hardware si software TOTAL Achizitl | porar | servieii | Tota [ TOTA
crt.| finantare servicii IT - GENERAL
printing
Produse tehnica de calcul
(SFP, Switch, Sursc,. Statii de lucru,
router, USB memaory stick, . .
) . Laptopurl, Licente
Hard disk, memarii RAM, X N .
Mohile device, | educationale
Rack extern, HDD, mause, ™
tastaturi, acumulatoare,
cartuse, cabluri VGA, etc.)
2 Buget 26.908,00 407.231,92 45.507,99 479.647,91 0,00 0,00 479.647,91
3 \;er:';uf' 36.397,58 a0.741,08 127.138,66 | 111.370,00 |111.370,00| 112.200,00 |113.200,00| 351.708,66
prii
4 ACTIV 4.910,46 20.001,80 14.773,36 49.685,62 0,00 1.704,93 1.704,93 51.390,55
5 EQVET-US 1,648,98 5.842,62 7.491,60 0,00 0,00 7.491,60
Sistem integrat de
6 | Proiecte | Imbunatatire a cercetarii 34.591,21 40.196,61 74.787,82 0,00 91,64 91,64 74.879,46
doctorale si postdoctorale
— o Inovatly It
7 etem newatly imeerat 11.820,60 1182960 | 250000 | 2.500,00 000 | 1432960
privind practica studentilor
8 | Ahte surse Erasmus 255,44 1.708,72 1.964,16 0,00 0,00 1.964,16
TOTAL 104.711,67 587.552,35 60.281,35 752.545,37 | 113.870,00 |113.870,00| 114.996,57 | 114.996,57| 981.411,94

5.

Tabel 1 - Achizitii IT&C (hardware, software si servicii)
in perioada 01.03.2015 - 29.02.2016

Consideratii generale privind activitatea desfasurata de CSSIT in perioada 01.03.2015 -

29.02.2016 - rezultate semnificative, provocari, constrangeri, limitari, dificultati

Pe langa activitatile punctuale detaliate in capitolul anterior (Capitolul 4 - Activitatea CSSIT in
perioada 01.03.2015 - 29.02.2016), CSSIT a reusit sa mentinad infrastructura IT&C a UPM si
serviciile oferite prin intermediul acestei infrastructuri la un nivel operational ridicat. In medie,
timpul de disponibilitate a serviciilor IT&C a fost de aproximativ 95.4 % in decurs de un an - desi
exista o diminuare de 3.5% fatd de anul trecut (in principal, datorita implementdrii platformei
software Proxmox Virtual Environment care a determinat teste intensive si oprirea repetata, in
special In decursul noptii, a serverelor virtualizate), timpul de disponibilitate ramane la o valoare
foarte ridicatd, asigurand pe deplin si in parametri de calitate corespunzatori desfisurarea
activitatilor in UPM. Ca si In anul precedent, mentinerea acestor performante s-a datorat In mare
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masura utilizarii de catre CSSIT a sistemului intern de ticketing, a desfasurarea activitatii CSSIT in
conformitate cu setul de practici ITIL, precum si a folosirii mecanismelor de preventie si detectie
(Intrusion Prevention Systems / Intrusion Detection Systems) a incidentelor reale si potentiale.

In perioada 01.03.2015 - 29.02.2016 au fost semnalate 43 de atacuri informatice importante (o
crestere cu peste 100% fata de anul precedent), provenite in proportie de 95% din surse externe,
care au fost inlaturate, fara nici o consecinta negativa care sa afecteze utilizatorii, resursele sau
activitatile UPM (atacuri asupra site-ului Web, mai ales Uniweb, a platformei DMS si a platformei de
e-learning).

S-a continuat aplicarea mecanismelor de supraveghere si control a infrastructurii IT&C care si-au
aratat eficienta in anul precedent, si s-au intensificat campaniile interne de anuntare si sensibilizare
a utilizatorilor UPM (angajati, colaboratori, studenti) cu privire la normele etice si la regulile de
acces si securitate care trebuie urmate atunci cand se utilizeaza resursele si serviciile IT&C. Aceste
campanii si-au dovedit eficienta in contextul raspandirii in Internet a aplicatiilor malitioase
(malware) de tip ransomware care cripteaza si fac inutilizabile datele utilizatorilor. De asemenea,
au continuat campaniile interne dedicate aspectelor tehnice si legale specifice licentierii corecte a
aplicatiilor software comerciale; astfel, in perioada 01.03.2015 - 29.02.2016, CSSIT nu a identificat
si nu a detectat in cadrul UPM nicio aplicatie software care sa incalce reguli de licentiere, rezultat
care demonstreaza utilitatea remarcabild a campaniilor interne de sensibilizare si constientizare a
utilizatorilor. Un alt efect pozitiv al acestor campanii il constituie reducerea cu 2% a
disfunctionalitatilor cu impact mediu si ridicat generate de erori umane (in proportie de 97%
aceste disfunctionalitati au fost locale, 1a nivel de utilizatori unici).

Principalele constrangeri care au limitat o mai buna functionare a activitatii CSSIT si o diversificare
mai accentuata a serviciilor IT&C raman aceleasi din anul precedent: numarul insuficient de
specialisti IT&C in cadrul CSSIT (personal insuficient pentru administrarea unei infrastructuri IT&C
de dimensiunea celei existente In UPM) -limitdri ale nivelului de salarizare care descurajeaza
ramanerea specialistilor IT&C in sistemul bugetar de stat, finantare generala insuficienta a UPM din
partea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice. Desi aceste probleme sunt cauzate,
in principal, de factori externi, controlul UPM asupra lor fiind extrem de redus, si desi ele sunt
cunoscute de conducerea UPM, Directorul CSSIT le prezintd permanent conducerii UPM,
considerandu-le importante si relevante pentru activitatea CSSIT.

6. Concluzii

Rezultatele pozitive obtinute de CSSIT au fost posibile, in primul rand, datorita sprijinului decisiv
primit din partea conducerii UPM, in special a Rectorului UPM. Faptul ca CSSIT se subordoneaza
direct Rectorului UPM, dovedeste importanta ridicata pe care conducerea UPM o acorda rolului si
misiunii CSSIT. In acest context, CSSIT a ramas responsabil si a avut atributiile principale in
determinarea necesitatilor IT&C, analizarea cerintelor IT&C ale utilizatorilor, supervizarea si
aprobarea tuturor achizitiilor IT&C la nivelul intregii Universitati.

Principalele proiecte IT&C de viitor, de mari dimensiuni, strategice, a caror necesitate a fost
confirmata de Directorul CSSIT si de Rectorul UPM, cu acelasi nivel de prioritate, care necesita
bugete ridicate (activitatile de identificarea a surselor de finantare sunt coordonate direct de
conducerea UPM) si care vor constitui obiectul unor analize detaliate din partea CSSIT, raman in
continuare (toate aceste proiecte au fost identificate din anii anteriori, nefiind insa gasite surse de
finantare pentru implementarea lor): refacerea completa a site-ului Web prin portarea pe o
platforma de tip CMS (Content Management System), o noua solutie software de tip ERP pentru
managementul financiar-contabil, platforma software de tip enterprise pentru managementul
integrat al tuturor serviciilor IT&C, platforma software hardware/software integrata pentru
managementul identitatii si al accesului la resurse, proiectarea si consolidarea unui nou centru de
date, imbunatatirea sistemului integrat multimedia MovelT pentru crearea de continut digital de
calitate si pentru desfasurarea la un nivel avansat a sesiunilor de videoconferinte si teleprezenta.
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DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV
Ing. Radu Doru BOARESCU

In aceastd perioadi, activitatea personalului din cadrul Directiei Administrative s-a axat pe 3
directii principale:

1. Dezvoltarea bazei materiale si patrimoniului Universitatii, realizata prin:
A. Lucradri de reparatii curente executate din forte proprii in anul 2015

In cursul anului 2015 din bugetul universititii (venituri proprii) s-a alocat suma de 8.500,00 lei.

Suma a fost distribuita pe corpuri de cladiri din patrimoniul Universitatii in functie de necesitatile
de lucrari de reparatii urgente si aprobate pe liste de referate de necesitate de catre conducerea
universitatii.

B. Lucrdri de reabilitari executate din surse bugetare in anul 2015

In cursul anului 2015 de la bugetul de Stat in lista de investitii la cap.1b. reabilitiri imobile s-a
alocat suma de 547,00 mii lei, din care s-a cheltuit suma de 363,00 mii lei.

Suma a fost distribuita pe corpuri de cladiri din patrimoniul Universitatii in functie de necesitatile
de lucrari de reabilitari urgente si aprobate in Consiliul de Administratie al universitatii.

Astfel:
1. Corp cladire , A” s-au efectuat lucrari, in valoare de 123,00 mii lei:
- Reabilitare tencuieli si zugraveli interioare la sali de curs, laboratoare si birouri,
- Reabilitare centrala termica,
- Reabilitare grupuri sanitare la etajele [ si II,
- Reabilitare sistem de umbrire in Aula universitatii,
- Reabilitare sistem de ventilatie In laboratorul de Masini Unelte,
- Incepere executie reabilitare acoperis, fatad3, jgheaburi, ornamente.
2. Corp cladire ,,C” s-au efectuat lucrari, in valoare de 58,50 mii lei:
- Reabilitare pavimente,
- Incepere (obtinere autorizatie de construire) reabilitare platforma pietonal.
3. Corp cladire ,,E” s-au efectuat lucrari, in valoare de 19,00 mii lei:
- Reabilitare centrala termica,
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- Incepere executie reabilitare acoperis si fatadi.
4. Corp cladire ,R” s-au efectuat lucrari de reabilitare, in valoare de 163,00 mii lei:
- Reabilitare casierie, garaj - arhivj,
- Reabilitare grupuri sanitare,
- Reabilitare acoperis, fatada,

- Reabilitare tencuieli si zugraveli interioare.

C. Lucrari de investitii 2015

In lista de buget de la Stat la cap. A. Obiecte de investitii in continuare s-a alocat suma de 2.000 mii
lei si s-a deblocat din soldul anilor anteriori suma de 734,00 mii lei pentru investitia in curs de
construire ,,Camin studentesc 432 locuri” com. Livezeni, jud. Mures, din care s-a cheltuit suma de
145,00 mii lei.

S-au executat urmatoarele faze de lucrari:

1. Executare zid de sprijin, lucrari interioare la instalatiile electrice, lucrari interioare de zidarie la
cele trei corpuri de cladire.

e S-au continuat demersurile pentru transferul cladirilor primite in administrare de pe
platforma Livezeni, catre Primaria Tirgu Mures.

D. Alte cheltuieli de investitii - Dotdri

In cursul anului 2015 in lista de investitii la cap.1c. Dotiri independente din totalul sumei de 901,00
mii lei (603,00 mii lei - bugetul de stat, 87,00 mii lei - surse speciale si 211,00 mii lei - venituri
proprii) s-a cheltuit suma de 646,00 mii lei.

Suma a fost distribuita pe facultati, in functie de necesitatile impuse.
e S-au achizitionat dotari din surse bugetare (480,00 mii lei) si venituri proprii (117,00 mii lei),
astfel:

1. Echipamente pentru infrastructura IT a universitatii (platforma wireless, echipamente de
retea, servere, licente MSDN, licente anivirus pe o perioada de 2 ani pentru 800 de statii de
lucru, surse alternative de alimentare), sistem integrat de videoproiecttie in Aula ,Tudor
Draganu” a Facultatii de Stiinte Economice, Juridice si Administrative, calculatoare, monitoare
si videoproiectoare pentru cele trei facultati si pentru personalul adminsitrativ.

2. Software design experimental pentru dotarea laboratorului psihopedagogic.

Din bugetele proiectelor finantate din surse nerambursabile, s-au achizitionat echipamente in
valoare de 49,00 mii lei.

2. Continuarea masurilor pentru reducerea cheltuielilor generale de functionare

In perioada 1.03.2015 - 28.02.2016 au fost continuate misurile de reducere a cheltuielilor de
functionare, in vederea asigurarii echilibrului Intre veniturile obtinute si cheltuielile angajate.

In intervalul 2012-2015 numarul personalului din cadrul Directiei a scizut cu 3 persoane, respectiv
cu 6%, (de la 50 1a 47 persoane), acest lucru compensand partial cresterile salariale din anul 2015.

3. Activitatile curente de achizitii publice, pazd, intretinere, curatenie, aprovizionare,
transport, cazare.

e S-au desfiasurat permanent si s-au asigurat conditiile pentru desfisurarea tuturor
evenimentelor organizate in Universitate.
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